
 

 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลวิหารแดง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ค าน า 
 

 เทศบาลต าบลวหิารแดงไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการป้องกนัการทุจรติ ยกระดบัมาตรฐานใน
การป้องกันการทุจรติของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจรติ บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเ้หน็ถงึเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการต่อตา้นการทุจรติ
อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในการ
ท างานของหน่วยงานมากยิง่ขึน้ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดงได้พฒันาแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดบั ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที ่(21) การต่อตา้นการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ แผนการปฏริูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ินโยบายและ
แผนระดบัชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ และแผนปฏบิตักิารด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพฒันากรอบการจดัท า
แผนปฏิบตักิารป้องกนัการทุจรติส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ รวมถงึให้สอดคล้องกบักรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประกอบดว้ย 3 สว่น ดงันี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในองค์กร หลกัการและ
เหตุผล 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กจิกรรม/มาตรการและจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 
5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มติ ิรวมทัง้สิน้จ านวน 45 โครงการ ดงันี้ 
  มติทิี ่1 การสรา้งวฒันธรรมสุจรติ จ านวน 15 โครงการ 
  มติทิี ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน 19 โครงการ 
  มติทิี ่3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
จ านวน 6 โครงการ 
 สว่นที ่3 ประกอบดว้ย รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏบิตักิารฯ 

 เทศบาลต าบลวหิารแดงหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลวิหารแดงจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วย
ขบัเคลื่อนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อนัจะน าไปสู่เป้าหมาย



  

 
ข 

 

ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ ทีก่ าหนดไวว้่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
เทศบาลต าบลวหิารแดง 

กนัยายน  2565



สารบญั 
 

 หน้า  
ค าน า  ก 
ส่วนท่ี 1 บทน า  1 - 5 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 
 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต     6 - 12 
  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ                       13 - 102 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคก์ร 
ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

1 การบรหิารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏบิตังิานของ
บุคลากร 

1. ผู้บรหิารด าเนินการ
ต า ม น โย บ า ย ข อ ง
ตนเอง แทรกแซงการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกีย่วขอ้ง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรบั 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญ กับการ
ปฏิบัติ งาน  เอ างาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏบิตังิาน 

ปานกลาง 1 . โค ร งก า ร ส่ ง เส ริม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผู้บรหิาร
ด้วยการจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติ
ก ารป้ องกันการทุ จริต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพฒันาความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส าหรบับุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้ บ ริห ารแ ล ะสม าชิ ก สภ า
ทอ้งถิน่ 
5. ม าต รก า ร ส่ ง เส ริม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ป ร ะม ว ล
จริยธรรมของระบุชื่อองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
6. โครงการเสรมิสร้างค่านิยม
ต่อตา้นการทุจรติ 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

2 การบรหิารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยขอ้มูลการ
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ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

โยกย้าย  โอน  เลื่ อน
ต าแหน่ง/เงนิเดอืน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พอ้ง หรอืมกีารเรยีกรบั
เงิน เพื่ อ ให้ได้รับการ
แ ต่ ง ตั ้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสรา้งความโปร่งใส
ในการบรหิารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ใน ก ารพิ จ า รณ า เลื่ อ น ขั ้น
เงนิเดอืน 
4. มาตรการน าผลการประเมนิ
ความพงึพอใจของประชาชนใน
การใหบ้รกิารมาใชใ้นการเลื่อน
ขั ้น  เลื่ อ น เงิน เดื อ น  ข อ ง
บุคลากร 
 
 
 

3 การบ ริห ารก ารเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัด จ้ าง  ก ารบ ริห าร
พั ส ดุ  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อ
จดัจ้าง การจดัหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่ เกี่ ย วข้อ ง  ห รือ ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงนิไม่เกดิประโยชน์กบั
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรพัยส์นิของทาง
ราชการไปใชป้ระโยชน์
สว่นตน 

สงู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ า ย เงิ น ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 
3. ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกนัการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ไ ม่ มี
ประสทิธภิาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรพัย์สนิของ
ทางราชการ 
7. โค รงก ารป ลู ก ฝั งวิธีคิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
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ล าดบั 
ท่ี 

ขัน้ตอน 
การด าเนินงาน 

ประเดน็ความเส่ียง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 
และผลประโยชน์สว่นรวม 

4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า รณ ะ /บ ริก า ร
ประชาชน 

1. ไ ม่ ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ 
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การตดิสนิบนเพื่อใหไ้ด้
ควิเรว็ขึน้ 
2. มีการเรียกรับ เงิน
พิ เศ ษ จ าก ผู้ ข อ รับ
บริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกต ิเพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
ห รื อ ก า รพิ จ า รณ า
อนุมตัอินุญาต ิ
3. ให้บรกิารไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บรกิารนานกว่า
ทีก่ าหนดไว ้  

สงู 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วฒันธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทยีมกนั 
3. โครงการพฒันาคุณภาพการ
ให้บรกิารประชาชนตามหลักธรร
มาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ดา้น “บรกิารเป็นเลศิ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารประชาชนผ่านระบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่อง
ทางก ารรับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

2. หลกัการและเหตุผล 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจดัให้ มี

ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกนัเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยมยีุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศ
ไทยตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุผลตามวสิยัทศัน์ ใน
ปี พ.ศ. 2580 กล่าวคอื “ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” โดยมเีป้าหมายในการพฒันาประเทศให้ “ประเทศชาติมัน่คง 
ประชาชนมคีวามสุข เศรษฐกจิพฒันาอย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรพัยากรธรรมชาตยิัง่ยนื” โดย
จะมกีารยกระดบัศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมติ ิทัง้การพฒันาคนในทุกมติแิละในทุกช่วงวยัให้
เป็นคนด ีเก่ง และมคีุณภาพ สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติ
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  โดย
ก าหนดตัวชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้ว ัดและค่า
เป้าหมายไวว้่าหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องไดค้ะแนน 90 คะแนนขึน้
ไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตวัชี้วดัไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี
คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืได้
คะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนนขึน้ไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ในอันดบัที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อม
สะทอ้นใหไ้ดเ้หน็ว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการทุจรติอย่างเร่งด่วน  

โดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานทีม่คีวามส าคญัยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการ
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งน าไปสู่การพฒันาทัว่
ทัง้ประเทศ หากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ปราศจากการทุจรติ น าเงนิงบประมาณมาพัฒนาทอ้งถิน่ของ
ตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว ประเทศชาติก็จะมคีวามเจรญิก้าวหน้า
ทดัเทียมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยัง่ยนื รฐัจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถิน่ และสง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานหลกัในการ
จดัท าบรกิารสาธารณะ รวมทัง้มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นที่ ส่วนการก ากบัดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ
คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดง จึงให้ความส าคญักับการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกบัการป้องกนัการทุจรติ โดยได้ด าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและน าไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวิหารแดง      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะส่งผลต่อการขบัเคลื่อนใหบ้รรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ทีก่ าหนดไวว้่า 
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เขา้ร่วมการประเมนิ ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน
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ขึ้นไป รวมทัง้ประเทศไทยต้องมคีะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรอืไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน   

3. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 
(1) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิารเทศบาลต าบลวหิารแดงต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรา้งวฒันธรรมสุจรติ โดยการเสรมิสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ทอ้งถิน่ ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย
มชิอบ  

(3) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลต าบลวหิารแดงเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติ ให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวหิารแดงทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดทีุจรติของเทศบาลต าบลวหิารแดงลดลง รอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลวหิารแดงมคีะแนน ITA เพิม่ขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (85 คะแนน
ขึน้ไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยงัไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลต าบลวหิารแดงผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมคีะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA
แลว้) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ านวนค ดีทุ จ ริต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

รอ้ยละ 10 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

(1) ผูบ้รหิารเทศบาลต าบลวหิารแดงไดแ้สดงเจตจ านงสุจรติต่อสาธารณชน  
  (2) เทศบาลต าบลวหิารแดงมวีฒันธรรมสุจรติ บุคลากรในองคก์รมจีติส านึกและความตระหนกัใน
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ยดึมัน่ตามประมวลจรยิธรรมเพื่อบงัเกดิประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิน่ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจรติ การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบ  
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(3) เทศบาลต าบลวหิารแดงมกีารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้ 

(4) ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อต้านการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิาร
แดง 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวหิารแดงทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เขม้แขง็ และลดการทุจรติ 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลวิหารแดง 

เทศบาลต าบลวหิารแดงไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดว้ย 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 45 โครงการ ดงันี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

1. การสรา้ง
วฒันธรรม
สุจรติ 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั ้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 

1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ผูบ้รหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
ให้ แก่ บุ คลากรองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
3) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวล
จรยิธรรมของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 
4) โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของระบุชื่อ
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5) โครงการส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิ
บาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
6) โครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่เสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รสุจรติ 
7) โครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการต่อตา้น
การทุจรติ 
8) โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น “บรกิารเป็นเลศิ” 
9) โครงการเชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และ
ซื่อสตัยส์ุจรติ 
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 1.2 การเสรมิสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนกัแก่ประชาชน
ทุกภาคสว่นใน
ทอ้งถิน่ 

10) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
11) โครงการเสรมิสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ 
12) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
13 ) กิจกรรมการมอบประกาศ เกียรติคุณ แก่
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8 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

คณะกรรมการชุมชน 
 

     

 1.3 การสรา้ง
จติส านึกและความ
ตระหนกัแก่เดก็และ
เยาวชน 

14) โครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและ
เยาวชนระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
15) โครงการประกวดค าขวญัต่อตา้นการทุจรติ 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

 

 รวม จ านวน 15 โครงการ 130,000  130,000  130,000 130,000 130,000  

2. การบรหิาร
ราชการดว้ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
 

16 ) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ขา่วสารเพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารแก่ประชาชน 
17) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

 



  

 
9 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

18) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บรหิารระบุ
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
19) มาตรการ NO Gift Policy 
20) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
21) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 
22 ) กิจก รรม  “ควบคุ มการเบิก จ่าย เงินต าม
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
23 ) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้าง
ประจ าปี” 
24) มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของระบุ
ชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
25) โครงการประเมนิความพงึพอใจของประชาชน
ทีม่ตี่อการใหบ้รกิารของระบุชื่อองคก์รปกครองส่วน

xxx 
 
 
 
 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
20,000 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
20,000 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
20,000 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
20,000 

 

xxx 
 
 
 
 

xxx 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
xxx 

 
20,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ทอ้งถิน่ 
26 ) โครงการพัฒ นาคุณ ภาพการให้บ ริก าร
ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
27) กจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการ 
28) โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชน
ผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
29) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
xxx 

 
xxx 

20,000 
 

xxx 
 

 

 
xxx 

 
xxx 

20,000 
 

xxx 
 
 

 
xxx 

 
xxx 

20,000 
 

xxx 
 
 
 

 
xxx 

 
xxx 

20,000 
 

xxx 
 
 
 

 
xxx 

 
xxx 

20,000 
 

xxx 



  

 
11 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 

30) มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลกัธรรมาภบิาล” 
31 ) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 
32 ) โค รงการจัดท าคู่ มือห รือมาต รฐานการ
ปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่ระบุชื่อองค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
33 ) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บ ริก าร
ประชาชน 
34) มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของระบุชื่อ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
 

xxx 
xxx 

 

 

 รวม จ านวน 19 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
3. การสง่เสรมิ
บทบาทและ
การมสีว่นร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การสง่เสรมิให้
ประชาชนมสีว่นร่วม
บรหิารกจิการของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
 

35) โครงการจดัเวทปีระชาคม 
36) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการ
บรหิารกจิการของระบุชื่อองค์กรปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
37) กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ
ระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

10,000 
65,000 

 
xxx 

 
 

10,000 
65,000 

 
xxx 

 
 

10,000 
65,000 

 
xxx 

 
 

10,000 
65,000 

 
xxx 

 
 

10,000 
65,000 

 
xxx 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

 

 3.2 การรบัฟังความ
คดิเหน็ การรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์
ของประชาชน 

38) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ของระบุชื่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

xxx xxx xxx xxx xxx  

 3.3 สง่เสรมิการมสีว่น
ร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณา
การทุกภาคสว่นเพือ่
ต่อตา้นการทุจรติ 

39) โครงการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

xxx 
 
 

 

 รวม จ านวน 5 โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000  

4. การยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ

4.1 การจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบรหิารความเสีย่ง

40) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
41) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 

xxx 
xxx 

 

xxx 
xxx 

 

xxx 
xxx 

 

xxx 
xxx 

 

xxx 
xxx 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมา
ย

เหตุ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

องคก์ร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

การทุจรติ 

 4.2 การสง่เสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทอ้งถิน่ 

42) โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ และ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 
 
43) กจิกรรมสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิ
สภาทอ้งถิน่ 

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 

 

 4.3 มาตรการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติ 

44) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ 
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติของระบุชื่อองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
45) มาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติของระบุชื่อองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

xxx 
 
 

xxx 

xxx 
 
 

xxx 

xxx 
 
 

xxx 

xxx 
 
 

xxx 

xxx 
 
 

xxx 

 

 รวม จ านวน 6 โครงการ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

รวมทัง้สิน้ จ านวน 45 โครงการ 285,000 285,000 285,000 285,000 285,000  
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ส่วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต 
............................................................................................................................................................
...... 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ี และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ล าดบัท่ี 1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังาน 
ส าหรบับุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีบุ่คลากร สมาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ต้องรูแ้ละยดึเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัหิน้าทีก่ารด าเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาทีเ่กดิขึน้เป็นประจ ามกัเกดิจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑต์่างๆ ทีม่กีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิ จงึส่งผลใหบุ้คลากรองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บรหิารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และท าใหก้ารแก้ไขปัญหาของประชาชนหรอืการพฒันาท้องถิน่
ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล  
 ดงันัน้ เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้
มสี่วนได้ส่วนเสีย รวมทัง้เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่  จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน ส าหรบับุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรู้
เกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ของเทศบาลต าบลวหิารแดงจ านวน 70 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัเตรยีมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 4) จดัท าเอกสารสง่เสรมิความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 5) อบรมใหค้วามรูโ้ดยวทิยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
10. ผลผลิต,ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีการจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผู้บรหิารและ
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อปี 
 2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ มอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมนิ) 
 ผลลพัธ ์
 เทศบาลต าบลวหิารแดงมกีารบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัใน
การปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดัด้วยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้
สว่นเสยี (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดบัท่ี 2 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธค์วามรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบั
การปฏิบติังานให้แก่บุคลากรองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ส าหรบับุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ เพื่อเพิม่พูนความรู ้ความเขา้ใจดา้นกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ใหแ้ก่ บุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อให้การบรหิารงาน และปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏบิตัเิกดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ใหม้คีวามพรอ้มในองคค์วามรู้
เกีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรหิารงานโดยยดึอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ จ านวน 70 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงานและขออนุมตัดิ าเนินโครงการ/แผน ต่อผูบ้รหิาร  
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 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิน่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ 
บอรด์ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เป็นตน้  
 4) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
         ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งส าหรบั
บุคลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภาท้องถิน่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครัง้ (เผยแพร่
ประชาสมัพนัธร์ายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชกิสภาท้องถิน่ มอีงค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบตัหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานอย่างเคร่งครดัดว้ยความชอบธรรม ค านึงถงึสทิธเิสรภีาพของประชาชน และผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดบัท่ี 3 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวิหาร
แดง” 
2. หลกัการและเหตุผล 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดงไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลวหิารแดง โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมดงักล่าว ใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย ซึ่งมกีารก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให้หรอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ขา้ราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ โดยอาศยัต าแหน่ง
หน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที่ 25 ธนัวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 
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ดังนัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาล
ต าบลวหิารแดง” ขึน้ เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที่
ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการ
มผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากบัความประพฤติของขา้ราชการให้มคีวามโปร่งใส มมีาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบั
บุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลวหิารแดง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรบั เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมัน่ใจ แก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 4) เพื่อใหเ้กดิพนัธะผกูพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดบั โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อ
ประชาชนและต่อสงัคม ตามล าดบั 
 5) เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน 71 
คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัดิ าเนินการต่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมส าหรบับุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรบัองค์กร ขา้ราชการทุกคนพงึ
ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัคิวบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรม เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่
สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรบัรู้และร่วมตดิตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลข่าวสารที่ต้องจดัไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  แห่ง
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบทีก่ าหนด) 
 6) ประเมนิและตดิตามผลการด าเนินการ 
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 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารเผยแพร่ประมวลจรยิธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งทัว่ไป  มคีวามรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจรยิธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมนิผล)  
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของ
ปลดัเทศบาลต าบลวหิารแดงปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมของปลดัเทศบาลต าบลวหิารแดง (ส ารวจโดย
ใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมัน่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทบัซ้อน 
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ล าดบัท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกี่ยวขอ้งจนส่งผลกระทบ
ต่อการตดัสนิใจหรอืการปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่ง การกระท าดงักล่าวอาจเกดิขึ้นโดยรูต้วัหรอืไม่รูต้วั ทัง้
เจตนาหรอืไม่เจตนาหรอืหรอืบางเรื่องเป็นการปฏิบตัิสบืต่อกนัมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิง่ผดิแต่อย่างใด 
พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัที่ต้องค านึงถงึผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าที่โดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอื
พวกพอ้ง 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดงจงึได้ด าเนินโครงการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาล
ต าบลวหิารแดง เพือ่ป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตัริาชการ  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2) เพื่อเสรมิสร้างพฤตกิรรมและวธิกีารท างานที่สุจรติโปร่งใสของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลวหิารแดง  

3) เพื่อเสรมิสร้างให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลวหิารแดง มจีิตส านึก ค่านิยม 
และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย ์สุจรติ มุ่งมัน่ท างานอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรมอนัมัน่คง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชนั มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดงจ านวน 80 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบ เพื่อวเิคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานที่
อาจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่งต่างๆ 
 2) ปรบัปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
จดัท าร่างคู่มอื/แนวทางการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) จดัเวทเีพือ่รบัฟังความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายในองคก์รเพือ่พฒันาและปรบัปรุง
แนวทางการด าเนินการเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 4) ปรบัปรุงขัน้ตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบยีบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรบัฟังความคิดเห็นฯ และจดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) จดัประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
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 6) เผยแพร่คู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนใหร้บัทราบ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
          กองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) พนักงานของเทศบาลต าบลวหิารแดงมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน รอ้ยละ 
80 ของจ านวนพนกังานฯ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบความรู)้ 

2) มคีู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ชุด  
3) มกีารเผยแพร่คู่มอื/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน  อย่างน้อย 2 

ช่องทาง (เช่น เวบ็ไซตห์น่วยงาน บอรด์ประชาสมัพนัธห์น่วยงาน หนงัสอืเวยีน) 
 ผลลพัธ ์
          พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดงมคีวามประพฤตปิฏบิตังิานไม่ยุ่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบั
ซอ้น (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสตัยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดบัท่ี 5 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นการ
เสรมิสร้างจิตส านึกในการท างานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และน าไปสู่การ
พฒันาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อกีทัง้สามารถแก้ปัญหาความขดัแย้งภายในองค์กรได้อกีด้วย จากสภาพ
ปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัที่เป็นปัญหาเรื้อรงัที่มสี่วนบัน่ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึง
จ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างจรงิจงั เพื่อท าใหปั้ญหาการคอรร์ปัชนั
ลดน้อยลงและหมดไปไดใ้นทีสุ่ดนัน้ ตอ้งน าหลกัธรรมาภบิาลไปปรบัใชก้บัทุกภาคสว่นไม่ว่าจะเป็นภาคสว่น
การเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกจิเอกชน ตลอดจนภาคประชาสงัคมอย่างเขม้งวดจรงิจงั พร้อมทัง้ปลูก
จติส านึกของคนไทยร่วมต้านภยัการทุจรติ ควบคู่กบัการเปลีย่นแปลงค่านิยมไปในทศิทางทีไ่ม่เอื้อหรอื
สนบัสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนั  
          ดงันัน้ เพือ่ประโยชน์ในการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลวหิารแดงจงึจดัท าโครงการสง่เสรมิ
การบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลเพือ่ป้องกนัการทุจรติขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
          1. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ และบุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมาภบิาลส าหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
          2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดงมคีวามรูค้วามเขา้ใจและให้
ความส าคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ (Anti Corruption) และมคี่านิยมใน
การต่อตา้นการทุจรติ 
          3. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดงมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและ
แนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได้ 
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          4. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ บุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดงสามารถน าองคค์วามรูห้ลกัธรร
มาภบิาล ไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
จ านวน 70 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 3) จดัท าก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) จดัฝึกอบรมตามก าหนดการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
         งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
          ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดง ทีเ่ขา้รบัการอบรม 
ผ่านการทดสอบความรูธ้รรมาภบิาล รอ้ยละ 90 (ทดสอบความรูผ้่านระบบทดสอบความรูธ้รรมาภบิาล
ออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลพัธ ์  
          1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดงน าหลกัธรรมาภิ
บาลมาปรบัใชใ้นการท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
          2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานของเทศบาลต าบลวหิารแดง ร่วมต่อตา้นการ
ทุจรติ (ส ารวจโดยแบบประเมนิตดิตามผล) 
          3) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานเทศบาลต าบลวหิารแดง น าปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปประยกุตใ์ชใ้นการท างานและการด าเนินชวีติได้ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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ล าดบัท่ี 6 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรองคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล  
 การด าเนินชวีติและการปฏบิตังิาน นอกจากผู้ปฏิบตังิานต้องมคีวามรูค้วามสามารถตามหน้าที่
ความรบัผดิชอบแลว้ ยงัตอ้งมคีุณธรรมจรยิธรรม อนัจะน าไปสู่การท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิแ์ละความส าเรจ็
ขององคก์รอย่างยัง่ยนื ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  
           เทศบาลต าบลวหิารแดงจงึไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการพฒันาและเสรมิสรา้งจติส านึกให้
บุคลากรตระหนกัในการเป็นขา้ราชการทีม่เีกยีรต ิศกัดิศ์ร ีรูจ้กัความพอเพยีง เป็นล าดบัทีด่ขีองสงัคม ยดึ
มัน่ในคุณธรรม ยนืหยดัในสิง่ทีถู่กตอ้ง มคีวามรู ้ความเขา้ใจในเรื่องพฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการมี
คุณธรรม จรยิธรรม อนัจะส่งผลใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผูร้บับรกิาร รวมทัง้
สรา้งจติส านึกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรมในการท างานอนัจะน าไปสูก่ารท างานทีมุ่่งผลสมัฤทธิแ์ละ
ความส าเรจ็ขององคก์รอย่างยัง่ยนื จงึไดก้ าหนดใหม้กีารจดัโครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์ 



  

 
25 

 

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข  

2) เพื่อเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจรติให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมทีศันคติ ค่านิยม ในการ
ปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัยส์ุจรติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้หน้าที ่บุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 80 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัิ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรปูแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 30,000       
8. ผู้รบัผิดชอบ 
          ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 ครัง้ 
2) บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกัคุณธรรม จรยิธรรม สามารถน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนั

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ
ประเมนิผล) 

 ผลลพัธ ์
 บุคลากรน าหลกัคุณธรรมจรยิธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวติและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วฒันธรรมองคก์รสุจรติในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใชแ้บบตดิตามประเมนิผล) 
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ล าดบัท่ี 7 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
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2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุ่งเน้นการ
สรา้งวฒันธรรมสุจรติ ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าที่ของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรฐัให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทางทุจรติ 
          ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดงจงึไดก้ าหนดด าเนินโครงการเสรมิสรา้งองคค์วามรูด้า้นการ
ต่อตา้นการทุจรติขึน้ เพือ่ใหบุ้คลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดงมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการต่อตา้นการ
ทุจรติ สอดสอ่งเฝ้าระวงัไม่ใหเ้กดิการกระท าการทุจรติ ร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ อนัจะน าไปสูก่ารเป็น
องคก์รทีป่ลอดทุจรติในทีสุ่ด 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติแก่คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนกังานทัว่ไป เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
          ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนกังานทัว่ไป ของ
เทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 80 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดรปูแบบและแนวทางในการเผยแพร่ขอ้มลู 
 3) รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มูล/องค์ความรูเ้กี่ยวขอ้งกบัการปลูกจติส านึกด้านการต่อต้าน
การทุจรติ  
 4) น าข้อมูลที่ได้มาจดัท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ 
จดหมายขา่ว วดีทิศัน์ ป้ายประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้) 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์และสรา้งเสรมิองคค์วามรู ้ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบ
และถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ตามแนวทางและช่องทางทีก่ าหนด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
         งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 1) มกีารเผยแพรข่อ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึน้ไป 
 2) คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทัว่ไป มคีวามรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลพัธ ์
 คณะผู้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภาท้องถิน่ ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า พนักงานทัว่ไป 
เฝ้าระวงัการทุจรติ และร่วมกนัต่อตา้นการทุจรติ (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
29 

 

 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 8 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
2. หลกัการและเหตุผล 
  ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มภีารกจิทีส่ าคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิ าหนด
แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นงบประมาณ
และภารกจิที่ได้รบัการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบญัญตัวิ่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
บรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถงึวตัถุประสงค์ของการบรหิาร
กจิการบ้านเมอืงที่ดใีนเรื่องต่าง ๆ เช่น เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐั 
ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รบัการอานวยความสะดวกและได้รบัการ
ตอบสนองอย่างทัว่ถงึ ซึ่งภารกจิทีส่ าคญัคอืการบรกิารประชาชนตามภารกจิและอ านาจหน้าทีข่ององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ หากพนักงานหรอืบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มจีติในการให้บรกิาร และ
ให้บรกิารอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บรกิารของประชาชน
ผูร้บับรกิาร หากองค์กรมกีารยกย่อง ชมเชย หรอืใหร้างวลั พนักงานหรอืบุคลากรที่ใหบ้รกิารประชาชน
ด้วยจิตบรกิาร บรกิารด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและ
บุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทัง้เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บรกิาร
ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิารต่อไป 
 เพื่อใหห้น่วยงานมกีารพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้บับรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ และ
เพื่อให้เกดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิและสรา้งขวญัและก าลงัใจให้
พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บรกิารให้บรกิารประชาชนด้วยจติบรกิาร จงึได้จดัท าโครงการบุคลากรต้นแบบ 
ดา้น“บรกิารเป็นเลศิ”  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิพนักงานต้นแบบด้านบรกิารยอดเยีย่ม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคน
อื่นๆ ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร เท่าเทยีมกนั และเป็นธรรม 

2) เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยจติบรกิาร  
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในทอ้งถิน่ 
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4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารบับรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และเกิดความ
เชื่อมัน่ในองคก์ร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
           บุคลากรเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการคดัเลอืกบุคลากรต้นแบบ ดา้นบรกิารเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 
3) จดัท าประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ และเผยแพร่ให้

บุคลากรใหท้ราบ 
4) เชญิชวนใหส้ านกั/กองในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สง่บุคลากรในสงักดัทีม่คีุณสมบตัติาม

หลกัเกณฑเ์พือ่เขา้รบัการคดัเลอืกใหเ้ป็นบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 
5) คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ โดยประเมนิผลจาก

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด โดยน าผลประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากประชาชนมาเป็นเกณฑใ์นการ
ตดัสนิร่วมดว้ย 

6) ประกาศผลการคดัเลอืกบุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ  
7) มอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่บุคลากรตน้แบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ 

 8) เผยแพร่ ประชาสมัพนัธบ์ุคลากรต้นแบบ ดา้นบรกิารเป็นเลศิ ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออน ไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพนัธ ์จดหมายขา่ว เสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เป็นตน้  
 6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
          ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มพีนกังานตน้แบบดา้นบรกิารประชาชนยอดเยีย่ม เป็นธรรม 
 ผลลพัธ ์ 
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิารของเทศบาลต าบลวหิารแดงไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจ
การใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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ล าดบัท่ี 9 
 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอตุสาหะ และซ่ือสตัยส์ุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล 
  ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น มภีารกจิทีส่ าคญัต่อการปฏบิตัติามพระราชบญัญตักิ าหนด
แผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นงบประมาณ
และภารกจิที่ได้รบัการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบญัญตัวิ่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
บรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถงึวตัถุประสงค์ของการบรหิาร
กจิการบ้านเมอืงที่ดใีนเรื่องต่าง ๆ เช่น เกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐั 
ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รบัการอ านวยความสะดวกและได้รบัการ
ตอบสนองอย่างทัว่ถึง หากพนักงานหรอืบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ จะท าใหเ้กดิประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลด
ปัญหาการทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได ้  เทศบาลต าบลวหิารแดงจงึได้ด าเนินโครงการ
เชดิชูเกยีรตบิุคลากรที่ปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ เพื่อ
ยกย่องชมเชย หรอืให้รางวลั พนักงานหรอืบุคลากรที่ปฏิบตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะ
อุตสาหะ และซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทัง้ เป็น
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การสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวริยิะ
อุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิพนกังานตน้แบบดา้นการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 

2) เพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากรในการปฏบิตังิานโเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะ
อุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตัง้คณะกรรมการเชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะ
อุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ  

2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกบุคลากรเพือ่เชดิชเูกยีรติ 
3) จดัท าประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืก และเผยแพร่ใหบุ้คลากรใหท้ราบ 
4) เชญิชวนใหส้ านกั/กองในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สง่บุคลากรในสงักดัทีม่คีุณสมบตัติาม

หลกัเกณฑเ์พือ่เขา้รบัการคดัเลอืก 
5) คณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรเพือ่เชดิชเูกยีรตบิุคลากรทีป่ฏบิตังิานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ  
6) ประกาศผลการคดัเลอืก  
7) มอบประกาศเกยีรตคิุณใหแ้ก่บุคลากรทีไ่ดร้บัการเชดิชเูกยีรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์บุคลากรทีไ่ดร้บัการเชดิชูเกยีรต ิใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนไดร้บัทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
จดหมายขา่ว เสยีงตามสาย หอกระจายขา่ว เป็นตน้  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มบีุคลากรตน้แบบดา้นการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน ดว้ยความวริยิะอุตสาหะ และซื่อสตัยส์ุจรติ 
 ผลลพัธ ์ 
 เรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติในการปฏบิตังิานลดลง 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดบัท่ี 10 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกนัเพื่อให้เกดิเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมาย
ดงักล่าว โดยยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตรช์าตฉิบบัแรกของประเทศไทย
ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบตัิเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวสิยัทศัน์ 
“ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพือ่ความสุขของคนไทยทุกคน อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ให้
ความส าคญักบัการปลูกฝังใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสรมิสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนมุ่งสรา้งจติส านึกใน
การรกัษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กบัทุกกลุ่มในสงัคม ควบคู่กบัการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสตัย์สุจรติ ค่านิยมที่
ถูกต้อง สรา้งความตระหนักถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติและการรูเ้ท่าทนัการทุจรติของสงัคมไทย โดย
อาศยักลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผูก้ระท าผดิหรอืผูก้ระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดงจงึไดด้ าเนินโครงการสง่เสรมิการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่ประชาชน 
 2) เพือ่เสรมิสรา้งความตระหนกัถงึภยัรา้ยแรงของการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาในชวีติประจ าวนั  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 80 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัิ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจดัเตรยีม
โครงการ 
 3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดัหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรยีมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
 5) ด าเนินการตามรปูแบบและก าหนดการทีก่ าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
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 50,000 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานพฒันาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มกีารจดัอบรมจ านวน 1 ครัง้ 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปปรบัใช้ใน
ชวีติประจ าวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนน าหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ล าดบัท่ี 11 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นเป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการ
ตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ ถอืเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาท้องถิน่ซึ่งน าไปสู่การ
พฒันาทัว่ทัง้ประเทศ ทัง้นี้  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ และในการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ค านึงถงึหลกัธรรมาภบิาล โดยเฉพาะการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น  
 รวมทัง้ แผนการปฏริูปด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ไดก้ าหนด      
กลยุทธ์ด้านการป้องกนัและเฝ้าระวงัที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรบัรู้และจิตส านึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจรติประพฤตมิชิอบ ส่งเสรมิใหป้ระชาชนรวมตวักนัรงัเกยีจการทุจรติและมสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านทุจรติ รวมถงึสรา้งลกัษณะนิสยัไม่โกงและไม่ยอมให้ผูใ้ดโกง เพื่อต่อต้านการทุจรติ โดยเริม่จาก
เดก็ เยาวชน และผูป้กครอง 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติโดยเริม่จากการสรา้ง
จติส านึกให้เดก็ เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจรติ โดยได้จดัท าโครงการเสรมิสรา้งค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจรติ เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มทีศันคติ วสิยัทศัน์ในการต่อต้านการทุจรติ รวมทัง้
รณรงคใ์หป้ระชาชนจากทุกภาคสว่นมวีนิัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ทีเ่ป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การทุจรติใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสรมิ และสร้างจติส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวงัต่อต้านการ
ทุจรติใหแ้ก่เดก็ เยาวชนและประชาชน 
 2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 
 3) เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลล าดับที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติคอร์รปัชัน่ไปสู่ประชาชนทุกภาค
สว่น 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เดก็ เยาวชน และประชาชน ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 30 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัหาขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติ 
 2) จดัท าสือ่ในรปูแบบตามช่องทางทีก่ าหนดไว ้
 3) เผยแพร่ใหป้ระชาชน รวมทัง้นกัเรยีนในโรงเรยีนต่างๆ ภายในเขตพืน้ที ่
 4) จดักจิกรรมรณรงคต์่อตา้นการทุจรติในสถานศกึษาและชุมชนในเวทตี่างๆ  
 5) ประเมนิตดิตามผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรส่ือ่การสรา้งค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 2) มกีารรณรงคใ์นสถานศกึษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 
 ผลลพัธ ์
 1) เดก็ เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมคีวามรู้ความเข้าใจและมคีวาม
ตระหนกัร่วมกนัในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครอืข่ายต่อต้านการทุจรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของประชาชนทีเ่ขา้ร่วม
โครงการ (ส ารวจจากรายชื่อเครอืขา่ยต่อตา้นการทุจรติ) 
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ล าดบัท่ี 12 
 
1. ช่ือโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 
2. หลกัการและเหตุผล 
 สงัคมในปัจจุบนัอยู่ด้วยความเร่งรบี แก่งแย่งแข่งขนั เพื่อความอยู่รอดในเชงิเศรษฐกจิแบบทุน
นิยม ท าใหก้ารมคีุณธรรม จรยิธรรมของผูค้นเกดิความเสื่อมถอย เกดิปัญหามากมายในปัจจุบนั ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องการทุจรติทุกระดบัทุกภาคสว่นรวมถงึปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหค้นดมีทีีย่นืในสงัคม สรา้งแบบอย่างทีด่แีก่คนรุ่นหลงั เทศบาลต าบลวหิาร
แดงจงึจดัใหม้กีารยกย่อง เชดิชูเกยีรต ิเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์และมอบรางวลัหรอืประกาศเกยีรตคิุณแก่
ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวญัและก าลังใจแก่คนดีเหล่านัน้ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพือ่ปลุกกระแสการสรา้งสงัคมแห่งความดอีย่างเป็นรปูธรรม 
เนื่องจากความดแีละคุณธรรม เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสงัคม สูค่วามอยู่เยน็เป็นสุข 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงานและบุคคลทีม่คีวามซื่อสตัย์ สุจรติ มคีุณธรรม จรยิธรรม 
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทอ้งถิน่ 
 3) เพือ่ยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงานและบุคคลทีด่ ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4) เพื่อสรา้งขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจติส านึกและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนไดม้แีบบอย่างทีด่อีนั
เป็น กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติส านึกใหส้งัคมตระหนกัถงึคุณค่าแห่งความดมีากยิง่ขึน้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
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 1) แต่งตัง้คณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจกัษ์ 
 2) คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑ์ยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัติน
ใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์  
 3) จดัท าประกาศหลกัเกณฑย์กย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็น
ทีป่ระจกัษ์ และเผยแพร่ใหแ้ก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 4) คณะท างานฯ ด าเนินการพจิารณาคดัเลอืกหน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นที่
ประจกัษ์ 
 5) ประกาศผลการยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
และเผยแพร่ใหแ้ก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 6) ด าเนินการจดัพธิกีารมอบประกาศยกย่องเชดิชูเกยีรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลทีไ่ดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
 ผลลพัธ์ 
 1) มหีน่วยงานและบุคคลตน้แบบทีด่ปีรากฏต่อสงัคม 
 2) ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มขีวญัก าลงัใจ และมจีติส านึกปฏบิตัตินเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  
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ล าดบัท่ี 13 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแก่คณะกรรมการชุมชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยเทศบาลต าบลวหิารแดงให้ความส าคญัในการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล มุ่งส่งเสรมิ
ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันางานและแก้ไขปัญหาไดต้รงกบัความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ทัง้นี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ราษฎรในการพฒันาท้องถิน่ โดยส่งเสรมิให้มคีณะกรรมการชุมชน เขา้มาเป็นตวัแทนของประชาชนใน
ชุมชนต่างๆ ท าหน้าทีใ่นการประสานงานกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และหน่วยงานอื่นๆ  

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลอืกตัง้จากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทศิเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน ดงันัน้ เทศบาลต าบลวิหารแดงจึงได้จดัให้มี
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กจิกรรมการมอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนทีอุ่ทศิเวลา แรงกายแรงใจ ปฏบิตัหิน้าทีค่รบ
วาระการด ารงต าแหน่ง  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์
สว่นรวม ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นกรรมการชุมชนมาดว้ยด ีจนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
 2) เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ และ
แบบอย่างทีด่ตี่อสงัคมใหม้ขีวญัและก าลงัใจ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 2) จดัท าประกาศเกยีรตคิุณ เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ 
 3) จดัพธิมีอบประกาศเกยีรตคิุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทชีาวบา้น 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานพฒันาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จนครบ
วาระ 4 ปี ไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิรอ้ยละ 100 
 
 
 
 ผลลพัธ ์
 1) มคีณะกรรมการชุมชนต้นแบบทีด่ ีดา้นการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
 2) ประชาชนในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มขีวญัก าลงัใจ และมจีติส านึกบ าเพญ็
ประโยชน์สาธารณะในทอ้งถิน่ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
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 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
ล าดบัท่ี 14 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนเทศบาลต าบลวิหารแดง  
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การทุจรติคอร์รปัชนัเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอย่างรุนแรงและฝังรากลกึ เป็นปัญหาที่สะท้อน
วกิฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้คนในสงัคม
ต้องมีค่านิยมในการรกัความดีและรู้สึกไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมอืงพทัยา และองค์การบรหิารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง 
ดงันี้ (9) จดัการศึกษา (10) การสงัคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ีคนชรา และ
ผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม
และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รฐัต้องส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรู้ตลอดชวีติทุก
รปูแบบ  

เทศบาลต าบลวหิารแดงพิจารณาเห็นความส าคญัของปัญหาดงักล่าว จึงได้จดัโครงการสร้าง
ภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนเทศบาลต าบลวหิารแดงขึน้เพือ่เป็นการสรา้งภูมคิุม้กนัและค่านิยม
ทีถู่กต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคญั ที่ท าให้เดก็และเยาวชนเตบิโตขึน้เป็นพลเมอืงที่มคีุณภาพ และเป็น
การป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนัทีไ่ดผ้ลทีสุ่ด  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสตัย ์
สุจรติ 
 2) เพื่อส่งเสรมิให้เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 3) เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการ
โกงทุกรปูแบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เดก็และเยาวชนในเขตพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
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 2) แต่งตัง้คณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
 3) ด าเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษา เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) เดก็และเยาวชนของเทศบาลต าบลวหิารแดงไดร้บัการฝึกอบรม จ านวน 80 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชัว่ ดี  สามารถน าความรู้
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาปรบัใชก้บัตนเอง และสงัคมสว่นรวมไดอ้ย่างมคีวามสุข รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมนิผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลพัธ ์
 1) เดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย์ สุจรติ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 2) เดก็และเยาวชนมภีูมคิุ้มกนัทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจรติคอร์รปัชนัและการโกงทุก
รปูแบบ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
 3) เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มที่จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์
สว่นรวม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิตดิตามผล) 
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ล าดบัท่ี 15 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบนัประชาชนจ านวนไม่น้อยเหน็ปัญหาเรื่องการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นเรื่องที่ยอมรบัได้หาก
ตนเองไดร้บัผลประโยชน์ดว้ย สะทอ้นใหเ้หน็ว่าเดก็ เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
อย่างยัง่ยนื หากปล่อยใหค้่านิยมทีไ่ม่ถูกต้องเช่นนี้เกดิขึน้ต่อไป ความลม้เหลวของคุณธรรมจรยิธรรมจะ
เกดิขึน้กบัสงัคมไทยและสง่ผลเสยีต่อสงัคมในดา้นอื่นๆ ตามมาอกีมากมาย 

พระราชบญัญัตกิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิน่ของตนเอง ดงันี้ (9) จดัการศกึษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ทีต่อ้งการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา 
ความรู้ มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  เทศบาล
ต าบลวหิารแดงจงึไดจ้ดักจิกรรมการประกวดค าขวญัต่อต้านการทุจรติขึน้ เพื่อกระตุ้นใหเ้ดก็และเยาวชน
ตื่นตวัเหน็ความส าคญัหนัมาสนใจปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้และพรอ้มที่จะเป็นก าลงัส าคญัใน
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทุจรติ  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรปูแบบ 
 2) เพือ่เสรมิสรา้งค่านิยมทีถู่กตอ้งใหก้บัเดก็และเยาวชน และใหเ้กดิจติส านึกทีจ่ะยดึมัน่ในการท า
ความด ีมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
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 3) เพื่อส่งเสรมิให้เดก็ และเยาวชนได้ฝึกฝนทกัษะในการเขยีนค าขวญัอย่างสร้างสรรค์มคีุณค่า
ในทางภาษาทีส่ ือ่ถงึการต่อตา้นการทุจรติ 
 4) เพือ่ใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ และสรา้งสรรค ์
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เดก็ และเยาวชน ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 2) แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 3) ประชาสมัพนัธใ์หเ้ดก็ และเยาวชนสง่ค าขวญัเขา้ประกวด 
 4) ตดัสนิการประกวดตามหลกัเกณฑท์ีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบลxxx ก าหนด 
 5) ท าพธิมีอบรางวลั  
 6) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองการศกึษา 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 ไดค้ าขวญัต่อตา้นการทุจรติ จ านวน 3 ชุด 
 ผลลพัธ ์
 เดก็และเยาวชนเกดิความตระหนักรู ้ตื่นตวัเหน็ความส าคญั หนัมาสนใจปัญหาการทุจรติคอรร์ปั
ชนัทีเ่กดิขึน้และพรอ้มทีจ่ะเป็นก าลงัส าคญัในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของผูเ้ขา้ร่วมประกวด (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรบัผิดชอบต่อส่วนรวม 
............................................................................................................................................................

...... 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

............................................................................................................................................................
...... 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

 
2.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบติัหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริต 
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ล าดบัท่ี 16 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรบัปรงุและพฒันาศนูยข์้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญัตขิ้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติให้รฐัต้องจดัการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รบัขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่าง ๆ ของรฐัเป็นสิง่จ าเป็น เพื่อที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคดิเหน็และใช้สทิธทิางการเมอืงได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมี
สทิธไิดรู้ข้อ้มลูขา่วสารของราชการ  
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึ
ได้มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทัง้ด าเนินการปรบัปรุง
ขอ้มลูขา่วสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนั ผ่านช่องทางในสือ่ต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั  
 2) เพือ่มหีน่วยประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานส าหรบัประชาชน 
 3) เพือ่จดัแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิหน้าทีต่่อสาธารณชน 
 4) เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มลูและการปฏบิตัิงานของ เทศบาล
ต าบลวหิารแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพื่อด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ    
 2) แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบศูนยข์อ้มลูขา่วสาร  
 3) จดัตัง้หน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ทีท่ าการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) จดัท าสื่อประชาสมัพนัธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้มกีารแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชดัเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและสือ่อื่น ๆ 
 5) จดัท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลวหิารแดงเพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ โดยใหข้อ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง 
การจดัซื้อจดัจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏบิตังิาน ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารที่
กฎหมาย ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 6) จดัให้มชี่องทางการสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร ที่จะติดต่อ
สอบถามหรอืขอขอ้มลู หรอืรบัฟังค าตชิม/แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร เช่น  
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  - มหีมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะทีม่เีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารขอ้มลูตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผูร้บับรกิารที่จะ
ตดิต่อสอบถาม/ขอขอ้มลู/แสดงความคดิเหน็  
  - มชี่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัตัง้ศูนย์บรกิารร่วม กล่อง/ตู้รบัฟัง
ความคดิเหน็ การประชุมรบัฟังความคดิเหน็ สือ่สงัคมออนไลน์ เวบ็บอรด์ เป็นตน้  
 7) ปรบัปรุงระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ และ/
หรอืระบบ Call Center  
 8) จดัใหม้บีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 9) จดัท ารายงานผลสถติิผู้มารบับรกิาร รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บรกิาร และสรุปผลเสนอ
ผูบ้รหิาร6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานบรกิารและเผยแพร่วชิาการ ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มจี านวนช่องทางการประชาสมัพนัธ ์อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มกีารปรบัปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสาร เทศบาลต าบลวหิารแดง ให้มี

ขอ้มลูทีค่รบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั   
ผลลพัธ ์
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ

ส ารวจความพงึพอใจการใชบ้รกิารศูนยข์อ้มลูข่าวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ล าดบัท่ี 17 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้
และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลวหิารแดง จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงาน
ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ดังนั ้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของเทศบาลต าบลวหิารแดง ได้ จงึได้จดัท ามาตรการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลวิหารแดง เพื่อให้มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบงัคบัที่ก าหนดไว้รวมทัง้จดัให้มกีารปิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อ
สง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาล
ต าบลวหิารแดง  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้  
เช่น ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ
จดัซือ้     จดัจา้ง ฯลฯ 
 2) เพือ่ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

3) เพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งกบั
การปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกดิความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิ
บาล  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านกั กอง สว่น ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลวหิารแดง  

2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้เผยแพร่ขอ้มูล

ของเทศบาลต าบลวหิารแดง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
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สาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 
  2.1.1) ขอ้มูลพืน้ฐาน ไดแ้ก่ โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ขอ้มูล
ผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง ขา่วประชาสมัพนัธ ์การปฏสิมัพนัธข์อ้มลู เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มอืหรอืมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร ข้อมลูเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร รายงานผลการส ารวจความ
พงึพอใจการใหบ้รกิาร E – Service  

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รายงานการก ากบัตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดอืน รายงานการก ากบัตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอืแผนการจดัหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ
จดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืการจดัหาพสัดุรายเดอืน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสรมิความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ และ
การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะของเทศบาลต าบลวหิารแดง 

4) รายงานผลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ 
เทศบาลต าบลวหิารแดง ใหผู้บ้รหิารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานบรกิารและเผยแพร่วชิาการ ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9.ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 



  

 
52 

 

1) มกีารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซต์ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และสือ่ออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดงันี้ 

   - ขอ้มลูพืน้ฐาน 
   - การบรหิารงาน 
   - การบรหิารเงนิงบประมาณ 
   - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
   - การสง่เสรมิความโปร่งใส 
2) มกีารเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนดไว้   

 3) ก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎขอ้บงัคบัทีก่ าหนด  

4) ก ากบัตดิตามหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ปฏบิตัริาชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลพัธ ์
1) ประชาชนมคีวามพงึพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ไม่

ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
53 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 18 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
เทศบาลต าบลวหิารแดงดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวหิารแดงเลง็เหน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบั
ท้องถิ่น และคาดหวงัว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคญัในการสร้างวฒันธรรมสุจรติ 
รวมทัง้ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถิน่ มกีารบรหิาร
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมสี่วน
ร่วมของประชาชน จงึไดม้กีารด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผู้บรหิารเทศบาลต าบลวหิารแดงด้วยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ
เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารเทศบาลต าบลวหิารแดงแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้
ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสมัพนัธก์ารจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบลวหิารแดงสูก่ารรบัรูข้องสาธารณชน  

3) เพื่อขบัเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลวหิารแดง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้ง  
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 2) ประชาชน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมตัติ่อผูม้อี านาจ 
 2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
 3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร 
 4) ผูบ้รหิารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพือ่พฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติฯ 
 4) เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
ก าหนด 
 5) จดัตัง้คณะท างานเพือ่จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 6) จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 7) เผยแพร่แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามช่องทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
 8) ผูบ้รหิารควบคุมตดิตามใหด้ าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 9) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มปีระกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบรหิารงานของผูบ้รหิาร ดว้ยการ
จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มนีโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพือ่พฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท าแผนปฏบิตัิ
การป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 
วหิารแดง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง มผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 
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2.2.2 การจดัท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ล าดบัท่ี 19 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลกัการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเดน็ที่ (21) การต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของนักการเมอืงให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” 
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 อีกทัง้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หวัหน้าส่วนราชการ หวัหน้าหน่วยงานของรฐั 
หรอืผู้บงัคบับญัชา มมีาตรการเสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบรหิารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ด าเนินการใหถ้อืเป็นความผดิวนิยัหรอืความผดิทางอาญา 

เทศบาลต าบลวหิารแดง เลง็เหน็ถงึความส าคญัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในระดบั
ทอ้งถิน่เอง มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิน่ มกีารบรหิารให้
เป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ให้ความส าคญักบัการต่อต้านการทุจรติและการมสี่วน
ร่วมของประชาชน ผูบ้รหิารไดใ้ห้ความส าคญักบัการบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตเป็นอย่างยิง่ จงึได้
เสรมิสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกนัการทุจรติโดยการจดัท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อ
หลีกเลี่ยงการกระท าอนัอาจมผีลต่อดุลพนิิจ หรอืการตดัสนิใจในการปฏิบตัหิน้าที่ซึ่งน าไปสู่  การเลอืก
ปฏบิตั ิหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น  
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บรหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรของเทศบาล

ต าบลวหิารแดง มวีฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ผูบ้รหิารและบุคลากรจดัประชุมเพือ่ร่วมกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ 
 2) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 
 3) ผูบ้รหิารประกาศใช ้NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนใหร้บัทราบโดย
ทัว่กนั 
 5) ประเมนิผลและตดิตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
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8. ผู้รบัผิดชอบ  
 งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) มปีระกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 
2) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และบุคลากรของ เทศบาลต าบลวหิารแดง ด าเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนรอ้ยละ 100 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิ/แบบส ารวจ) 
 ผลลพัธ์ 
 ผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มเีรื่อง
รอ้งเรยีนเรื่องสนิบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2.2 การจดัท ามาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ล าดบัท่ี 20 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคญัในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจดัท า “มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
วหิารแดง” เพื่อปรบัปรุงพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มคีวามพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) จดัตัง้คณะท างานสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ด าเนินการ ดงันี้ 
  2.1) วเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐั (ITA) 
  2.2) จดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยต้องมรีายละเอยีดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง การก าหนดขัน้ตอน
หรอืวธิกีารปฏบิตั ิการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้  
 3) เผยแพร่ผลการวเิคราะห์และมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเวบ็ไซต์
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รวมถงึช่องทางอื่นๆ 
 4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 5) ปฏบิตัติามมาตรการ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
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8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มมีาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวหิารแดง  

ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดงมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป)  
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ล าดบัท่ี 21 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใช้หลกัการการให้รางวลัเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบตังิานเกดิแรงกระตุ้นใน
การพฒันาผลงาน ซึ่ง เทศบาลต าบลวหิารแดง ไดใ้ห้ความส าคญัในเรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบ
หรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดบัต้นๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดงันัน้ 
เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึไดด้ าเนินกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่ใหก้ารบรหิารงานบุคคลดา้นการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนมคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ขา้ราชการเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยแต่งตัง้ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นประธานกรรมการ และหวัหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หวัหน้าส่วนและผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รบัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดย
เจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็เกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการ 
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 4) คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พจิารณา
ทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมคีวามพงึพอใจต่อระบบของการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมนิ) 
 ผลลพัธ์ 
 ขอ้รอ้งเรยีนในการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนลดลง 
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ล าดบัท่ี 22 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีซึ่งก าหนดให้มี
การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สูงสุด
กบัประชาชนและการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี 2535 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” เพื่อตดิตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปดว้ย
ความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงนิตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสอืสัง่การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบยีบ และมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์
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 1) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในเทศบาลต าบลวหิารแดงมสี่วนร่วมในการตดิตามความก้าวหน้าใน
การเบกิจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 2) เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในเทศบาลต าบลวหิารแดงมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 3) เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบญัช ีกองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2) จดัประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อตดิตามความก้าวหน้าการเบกิจ่ายงบประมาณของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารรายงานการใชจ่้ายงบประมาณประจ าเดอืน/ประจ าไตรมาส 
 3) จดัตัง้คณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบกิจ่ายงบประมาณตามทีค่ณะท างานก าหนด 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารจดัประชุมเพื่อตดิตามความก้าวหน้า/รายงานการใชจ่้ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครัง้ 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  
 ผลลพัธ ์
 ขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายงบประมาณลดลงรอ้ยละ 80  
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ล าดบัท่ี 23 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจ้างประจ าปี” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีซึ่งก าหนดให้มี
การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สูงสุด
กบัประชาชนเทศบาลต าบลวหิารแดงจงึไดด้ าเนินกจิกรรม “วเิคราะหผ์ลการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี” เพื่อ
ปรบัปรุงการจดัหาพสัดุใหม้คีวามโปร่งใสและมปีระสทิธภิาพในการจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณถดัไป  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ทราบปัญหาอุปสรรคในการจดัซือ้จดัจา้ง 
 2) เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการจดัหาพสัดุ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง 
 2) วเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 3) สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
 4) รายงานผลการวเิคราะห์การจดัซื้อจดัจา้งแก่ผู้บรหิาร เพื่อปรบัปรุงกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง
ในปีงบประมาณถดัไป 
 5) เผยแพร่ขอ้มลูใหบุ้คลากรของหน่วยงานและประชาชนไดร้บัทราบทัว่กนั 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี จ านวน 1 ฉบบั 
2) มกีารเผยแพร่ผลการวเิคราะหก์ารจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลพัธ ์

 ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ในปีงบประมาณถดัไปลดลง  
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 24 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของเทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั และเกดิประโยชน์สูงสุดกบั
ประชาชนรวมทัง้ พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 
2561 ไดก้ าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์
สว่นรวม  
 ทัง้นี้  เทศบาลต าบลวิหารแดง ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการ
ด าเนินการที่ขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จดัท า “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลวหิารแดง” 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 2) เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 3) เพือ่ป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
เทศบาลต าบลวหิารแดง และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 3) จดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวขอ้งกบัผูเ้สนอ
งานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 4) ปรบัปรุงขัน้ตอนการจดัหาพสัดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถงึความเกี่ยวขอ้ง
กบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
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 ผลผลิต 
 มปีระกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ลดลง 

ล าดบัท่ี 25 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ เทศบาล
ต าบลวหิารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล  
 พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยใหม้อี านาจและหน้าทีจ่ดัระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ บรหิารกจิการ
ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และภายใต้โครงสรา้งการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
มุ่งหวงัให้เกดิความคล่องตวัในการปฏบิตัริาชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วนร่วมและตรวจสอบการ
บรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการ
บรหิารจดัการที่ดีหรอืธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ  ทัง้นี้การเพิม่ขึน้ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภวิตัน์
ที่ประชาชนมชี่องทางในการเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการใหบ้รกิารทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ จงึ
ได้จดัท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ เพื่อให้สามารถพฒันาการปฏบิตังิานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน 
และสามารถปรบัปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืหลกัธรรมาภบิาลต่อไป 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิารของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 2) เพือ่ทราบถงึปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะจากการใหบ้รกิารประชาชนของเทศบาลต าบล
วหิารแดง 
 3) เพือ่สรา้งช่องทางใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการใหบ้รกิาร
ของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
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 1) เกบ็รวบรวมขอ้มูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าทีแ่ละภารกจิขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่อย่างน้อยตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  1.1) ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
  1.2) ดา้นงานสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
  1.3) ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
  1.4) ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเทีย่ว 
  1.5) ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 
  1.6) ดา้นการศกึษา ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
 2) จดัท าระบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิาร ณ จุดให้บรกิารใน
รปูแบบทีง่า่ยและสะดวก เช่น ประเมนิผ่าน QR Code หรอืระบบกดปุ่ มแสดงความพงึพอใจแบบธนาคาร 
 3) จดัใหป้ระชาชนไดป้ระเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ และรายงานผลการประเมนิใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้ 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รบั
ทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เวบ็ไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพนัธ์ จดหมายขา่ว เสยีงตาม
สาย หอกระจายขา่วเป็นตน้ 

  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ       
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต  
 มรีะบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมนิความพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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ล าดบัท่ี 26 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาคณุภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ประชาชนในพืน้ทีเ่ขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวไดว้่า
เป็นสงัคมพหุวฒันธรรม องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่จงึไดใ้หค้วามส าคญัในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่
เลอืกปฏบิตัใินการให้บรกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กดิขึ้นในพื้นทีม่ากทีสุ่ด โดยน าแนวทางตาม
หลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) หรอืหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ค านึงถึงการจดัท าบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง
บรกิารนัน้ๆ ได้อย่างทัว่ถงึ รวมถงึการอนุมตั ิอนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ตอ้งด าเนินการโดยยดึหลกักฎหมาย ระเบยีบ และค านึงถงึความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
และไม่มกีารเรยีกรอ้งผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืพวกพ้อง ทัง้นี้ ต้องปฏบิตัติ่อประชาชนในพื้นที่และผู้
ทีม่าประกอบกจิการในพื้นทีอ่ย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิน่ก าหนด เชื้อ
ชาต ิภาษา อายุ ความพกิาร สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและ
สงัคม ความเชื่อทางศาสนา การศกึษา และอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถอืว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะไดร้บัการบรกิารจากรฐัและการปฏบิตัภิารกจิของส่วน
ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
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 ดงันัน้ เพื่อให้ เทศบาลต าบลวหิารแดง มกีารพฒันาคุณภาพการให้บรกิารประชาชนตามหลกั
ธรรมาภบิาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ และเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิจงึได้
จดัท าโครงการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาล 
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อน าเทคโนโลยมีาพฒันาการปฏบิตังิานให้มรีะบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน และเกดิประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่ 
 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารบับรกิารเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บรกิาร และเกิดความ
เชื่อมัน่ในองคก์ร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรบัปรุงกระบวนการท างาน คุณภาพการปฏบิตังิาน และการบรกิารใหด้ขีึน้ และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
ผลการประชุมใหบุ้คลากร และประชาชนทราบ 
 2) จดัใหม้กีารน าเทคโนโลยมีาพฒันาระบบต่างๆ ในการปฏบิตังิานและใหบ้รกิารประชาชน เพื่อ
สรา้งเกณฑม์าตรฐานหรอืมเีครื่องมอืการปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัเิป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรควิในการใหบ้รกิาร ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ เป็นตน้ 
 3) จดัให้มแีละปรบัปรุงการแสดงขัน้ตอนการปฏบิตังิาน อตัราค่าบรกิาร (ถ้าม)ี และระยะเวลาที่
ใชใ้นการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้รกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทราบอย่างชดัเจน  
 4) จดัใหม้รีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่ไดแ้ก่ จดั
ใหม้กีลอ้งวงจรปิดภายในสถานทีใ่หบ้รกิาร 
 5) จดัให้มีสถานที่ส าหรบัผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชนัห้องน ้ า
ส าหรบัผูพ้กิาร 
 6) มกีารน าระบบออนไลน์ มาประยุกตใ์ชใ้นการประเมนิผลการใหบ้รกิารประชาชน  
 7) จดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ (สะดวก/รวดเรว็/ตอบสนองใน
การแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บรกิารโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อ
สงัคมออนไลน์ อเีมล ์เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์

ผลผลิต 
 ประชาชนผูร้บับรกิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิาร) 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 27 
 
1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช้บตัรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น ทัง้นี้  การให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารตดิต่อกบัหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้
มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากภารกจิ และผู้
มาขอรบับรกิารเป็นจ านวนมากซึ่งเจา้หน้าที่ไม่สามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างทนัท่วงท ีการตอบสนองความ
ตอ้งการเกดิความล่าชา้ไม่เป็นธรรม และการใหบ้รกิารไม่เป็นระบบ มกีารแซงควิ ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งใน
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การทุจรติ ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทัง้ผู้มาขอรบับรกิารและผู้
ใหบ้รกิาร สง่ผลต่อมาตรฐานการใหบ้รกิารภาครฐัเสือ่มประสทิธภิาพ 
 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ทีก่ าหนดให้การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีไดแ้ก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกดิ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั ไม่มีขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานเกดิความจ าเป็น และประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนองความ
ตอ้งการ ทัง้นี้ ตามพระราชบญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวิหารแดง จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บรกิารประชาชนแล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบ้รกิารโดยจดัล าดบัก่อน – หลงั เพื่อเป็นการสรา้งความพงึพอใจ และความทดัเทยีมกนัใน
การใหบ้รกิารประชาชน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิจงึไดจ้ดักจิกรรมการใชบ้ตัรควิในการตดิต่อราชการส าหรบัผู้
มาตดิต่อราชการ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อสรา้งกลไกในการปฏบิตัริาชการดา้นการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผูม้ารบับรกิาร 
 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรบับรกิารได้รบัความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน 
 3) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารทีใ่หแ้ละเกดิความคุม้ค่าในการขอรบับรกิาร 
 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกนัในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ใิหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์หรอื
กระท าการประพฤต ิมชิอบต่อต าแหน่งหน้าที ่อนัเป็นเหตุแห่งการทุจรติต่อหน้าที่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าสัง่คณะท างานเพือ่ก าหนดตวับุคลากร ผูร้บัผดิชอบ ในการดแูล ก ากบัการใหบ้รกิาร 
 2) ประชุมชีแ้จง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 3) จดัท าบตัรควิในรปูแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 4) ปิดประกาศประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงขัน้ตอนการรบับรกิารบัตรคิว และการใช้
บรกิารตามล าดบัควิ 
 5) จดัท าแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูม้าขอรบับรกิาร 
 6) สรุปผลการให้บรกิารตามแบบประเมนิความพึงพอใจเป็นรายสปัดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา
ปรบัปรุง แกไ้ขการใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพ  
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 งานจดัเก็บ กองคลงั /งานพฒันาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลดัเทศบาล  เทศบาลต าบล
วหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารใชบ้ตัรควิส าหรบัใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามล าดบัก่อนหลงั ส าหรบัหน่วยงานทีใ่หบ้รกิาร 
 ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน ไม่น้อยว่ารอ้ยละ 80 ของผูม้าขอรบั
บรกิาร (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 
 2) การใหบ้รกิารเกดิความโปร่งใส ขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าทีล่ดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
74 

 

ล าดบัท่ี 28 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-
Service)  
2. หลกัการและเหตุผล  
 การขบัเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทส าคญัอย่างยิง่ โดยท าให้ผู้รบับรกิารได้รบั ความสะดวก รวดเรว็ ด้วย
ความโปร่งใส และสามารถปรบัตวัให้ตรงกบัความต้องการใหม่ ๆ  ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรบัปรุง
รูปแบบการบรกิารด้วย e-Service จะสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรบั
สมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 4.1.2 ภาครฐัมคีวามเชื่อมโยง ใน
การให้บรกิารสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบรหิารจดัการ
ขอ้มูลที่มคีวามเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวเิคราะห์    การจดัการ
ขอ้มูลขนาดใหญ่ เพื่อการพฒันานโยบายและการให้บรกิารภาครฐั นอกจากนัน้  การพฒันางานบรกิาร
ภาครฐัในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขบัเคลื่อนนโยบายรฐับาลดิจิทลั ซึ่งให้ทุก
หน่วยงานน าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชเ้พื่อพฒันาคุณภาพงานบรกิารประชาชนอย่างเตม็ที่ เพื่อเพิม่ความ
สะดวก รวดเรว็ แม่นย า และมปีระสทิธภิาพ อีกทัง้ต้องเป็นระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ  ความ
โปร่งใสในการท างานของภาครฐัได้อกีด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ถอืเป็นหน่วยงานภาครฐัที่มี
หน้าที่บรกิารสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

ดงันัน้ จึงได้จดัท าโครงการพฒันาระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับรกิาร โดยท าให้ผู้รบับรกิารได้รบัความสะดวก 
รวดเรว็ และมคีวามโปร่งใส 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรบับรกิาร โดยผู้ขอรบับรกิารไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมา
ตดิต่อดว้ยตนเองอกี 

2) เพือ่ลดค่าใชจ่้ายในการมาตดิต่อขอรบับรกิารของประชาชน  
3) เพือ่ยกระดบัการพฒันาการใหบ้รกิาร และสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
 2) ก าหนดภารกจิในการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) 
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 3) จดัท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผูร้บับรกิารสามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ผ่านทาง
เวบ็ไซต์หรอืเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรบับรกิาร 
โดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นตอ้งเดนิทางมาตดิต่อดว้ยตนเองอกี เช่น 
  - ระบบยื่นค ารอ้งออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอจดัเกบ็กิง่ไมใ้บไม ้
  - ระบบยื่นค ารอ้งออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอรบับรกิารถงัขยะ 
  - ระบบยื่นช าระภาษอีอนไลน์ 
  - ระบบกรอกขอ้มูลค าขอลงทะเบยีนรบัเงนิเบี้ยยงัชพีผูสู้งอายุ/เบี้นคนพิการที่มชี่องทาง
การแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐานโดยผูข้อรบับรกิารไม่ตอ้งเดนิทางมาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4) เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์เช่น เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน์ ฯลฯ 
 5) จดัท าคู่มอื/แนวทางการใช้งานระบบการให้บรกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
 6) จดัท าขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร E-Service โดยแยกขอ้มลูเป็นรายเดอืนใหค้รบทุกเดอืน  
 7) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
 8) รายงานผลการด าเนินการ   
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีด าเนินการ 
 20,000       
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มรีะบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกจิ 
 ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ใหบ้รกิารของหน่วยงานไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจการใหบ้รกิาร) 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลอืกปฏบิตั ิลดลง 
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2.2.3 การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
 

ล าดบัท่ี 29 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวิหารแดงให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจรติและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกนัการทุจรติให้มคีวามโปร่งใสความสุจรติ และบังเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จดัท า “แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้เทศบาลต าบลวหิารแดงบรหิารงานเพื่อป้องกนัการทุจรติตามหลกั   
ธรรมาภบิาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพือ่ยกระดบัการบรหิารงานเพือ่ป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
2) เพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวหิารแดง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) จดัตัง้คณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพือ่ศกึษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
การทุจรติ,วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งการทุจรติ,จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
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 3) เผยแพรแ่ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ทีก่ าหนด รวมถงึรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่าน
ระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นตน้ 
 4) ประชุมชีแ้จงสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
ใหแ้ก่เจา้หน้าทีแ่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน าแผนฯ ไปสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 5) ปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ  
 6) ตดิตาม ประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติฯ 
 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้รหิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
วหิารแดงพ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ์ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดงมผีลการประเมนิ ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดลุพินิจในการปฏิบติังาน 
 2.3.1 จดัท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รให้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย์
สุจริต มีคณุธรรมจริยธรรม ใช้ดลุพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

 
ล าดบัท่ี 30 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 
2. หลกัการและเหตุผล 
 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
การประเมนิที่ค านึงถึงหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลกั
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรอืเกดิจากลกัษณะงานและ
การรบัสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดงันัน้ วิธีการบรหิารจดัการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
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ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิง่ที่ยอมรบัได้ของผู้บรหิารและ
เจา้หน้าทีภ่ายในองคก์ร โดยการสรา้งความตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจรติภายในองคก์รของผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการด าเนินงานกต็าม แต่เป็น
สิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน และ
ประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
 ดงันัน้ เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึไดจ้ดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกั
ธรรมาภบิาล” ทีก่ าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามหลกัธรรมาภิ
บาล เพื่อเป็นการพัฒนาวธิีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานใหส้งูขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล 
 2) เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรใน เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล” 
 2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตาม
หลกัธรรมาภบิาล 
 3) ทุกส่วนราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ที่
มดีชันีในการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาล เช่น 
  - ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมไม่เลอืกปฏบิตั ิ
  - ไม่ให้มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บรกิารตามอ านาจ
หน้าที ่
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่ องจาก
ความสมัพนัธส์ว่นตวัเป็นตน้ 
 โดยก าหนดจดัท าเป็นขอ้ตกลงรายบุคคลระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่  
  - ผูบ้รหิารหน่วยงานกบัผูอ้ านวยการส านกั/กอง 
  - ผูอ้ านวยการส านกั/กอง กบั ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หวัหน้าสว่นงาน 
  - ผูอ้ านวยการกลุ่ม/หวัหน้าสว่นงาน กบั เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานใตบ้งัคบับญัชา 
 4) รวบรวมขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บรหิารเพื่อขอความเหน็ชอบ
และอนุมตั ิ
 5) ชีแ้จงใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ
 6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานตามขอ้ตกลง 
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 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง ของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการตามหลกัธรรมาภบิาลในระดบับุคคล 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดบัท่ี 31 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการของ เทศบาลต าบลวิหารแดง” 
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2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญตัวิ่าการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่ให้ค านึงถึง
ความรบัผดิชอบของผู้ปฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล การตดิตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพื่อก าหนด
มาตรการก ากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอื่น
ใด เพื่อแสดงความรบัผดิชอบในการปฏิบตัริาชการ รวมทัง้มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จดัให้มี
คณะผู้ประเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิราชการของส่วนราชการเกี่ยวกบัผลสมัฤทธิข์อง
ภารกจิ คุณภาพการให้บรกิาร ความพงึพอใจของประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตาม
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ าหนด 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง จงึไดจ้ดัใหม้กีารจดัท าขอ้ตกลงและตดิตามผลการปฏบิตัริาชการ โดยมี
การลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลวหิารแดง กบัปลดั เทศบาลต าบล
วิหารแดง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อใหก้ารปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลวิหารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่ างชัดเจน โดยจดัท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด และ
รบัสิง่จูงใจตามระดบัผลงาน โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิัตริาชการระหว่างนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่กบัปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัหวัหน้า
หน่วยงานในสงักดั พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพจิารณาและเลอืกตวัชี้วดัในประเดน็การประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการแต่ละมติ ิดงันี้ 

1.1) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิ 
1.3) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
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1.4) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

1.6) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏบิตัิงานทราบ และท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัตวัชี้วดั และ
กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 3) ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รบัรองการปฏบิตัริาชการรอบ 6 เดอืน 9 เดอืน และ 12 เดอืน และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินการ
ตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
  - ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั โดยการประสานงานกบัผูก้ ากบัดแูลตวัชีว้ดั และ
ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด และการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารของ
หน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 4) รบัฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้ว ัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 
 5) วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผดิชอบตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิราชการ กรณีที่การประเมนิผล
การปฏบิตัริาชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏบิตังิาน
บรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านกั/กอง ของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระดบัส านกั/กอง 
 ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ/การปฏบิตังิานของหน่วยงานลดลง 
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ล าดบัท่ี 32 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี เทศบาลต าบล
วิหารแดง  
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2549  ไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทัง้ภารกจิเกี่ยวกบั
การบรกิาร สาธารณะแก่ประชาชนในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไวเ้ป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ผู้ซึ่งมหีน้าที่ให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถิน่มภีารกจิที่ต้องปฏบิตังิานที่
หลากหลาย  

ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นที่จะต้องจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิาน เพื่อให้การปฏบิตังิาน
เป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยคู่มอืการปฏิบตังิาน (Work Manual) เปรยีบเสมอืนแผนที่บอกเสน้ทางการ
ท างานทีม่จุีดเริม่ต้น และจุดสิน้สุดของกระบวนการ ระบุถงึขัน้ตอน และรายละเอยีดของกระบวนการต่าง 
ๆ มกัจดัท าขึน้ส าหรบังานทีม่คีวามซบัซ้อน มหีลายขัน้ตอน และเกี่ยวขอ้งกบัหลายคน สามารถปรบัปรุง  
เปลี่ยนแปลงเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการปฏิบตังิาน ทัง้นี้ เพื่อให้ผู้ปฏิบตังิานไว้ใช้อ้างองิมใิห้เกิดความ
ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั  

2) เพื่อใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบและเขา้ใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลงั ควรปฏบิตังิานอย่างไร เมื่อใด 
กบัใคร 

3) เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบันโยบาย วสิยัทศัน์ ภารกจิ และ เป้าหมายขององคก์ร 
4) เพือ่ใหผู้บ้รหิารตดิตามงานไดทุ้กขัน้ตอน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของ เทศบาลต าบลวหิารแดง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) แต่งตัง้คณะท างานในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
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 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
 3) จดัท าคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานส าหรบัเจา้หน้าที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อให้
ยดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั โดยให้มรีายละเอยีดของการปฏบิตังิาน เช่น เป็นคู่มอืปฏบิตังิาน
ภารกจิใด ส าหรบัเจา้หน้าทีห่รอืพนกังานต าแหน่งใด ก าหนดวธิกีารขัน้ตอนในการปฏบิตังิาน 
 4) ปิดประกาศคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์เช่น เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สือ่ออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานจดัเกบ็ กองคลงั /งานพฒันาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้การ
ปฏบิตังิานเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
 ผลลพัธ ์

ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีล่ดลง 
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ล าดบัท่ี 33 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวิหารแดง ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประชาชนให้เกดิขึ้นในพื้นที่ โดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจดัการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช ้
โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจดัท า
บรกิารสาธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ถงึบรกิารนัน้ๆ ได้อย่าง
ทัว่ถงึ รวมถงึการอนุมตั ิอนุญาต และการใชอ้ านาจอื่นๆ ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้องด าเนินการ
โดยยดึหลกักฎหมาย ระเบยีบ และค านึงถงึความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิและไม่มกีารเรยีกรอ้ง
ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืพวกพอ้ง ทัง้นี้ ต้องปฏบิตัติ่อประชาชนในพืน้ทีแ่ละผูท้ีม่าประกอบกจิการใน
พืน้ที่อย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิน่ก าหนด เชื้อชาต ิภาษา อายุ ความ
พกิาร สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศกึษา และอื่นๆ สอดคลอ้งกบัมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
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บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 ทีไ่ดก้ าหนดใหส้ว่นราชการจะต้องด าเนินการโดยถอืว่าประชาชน
เป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบรกิารจากรฐัและการปฏิบตัิภารกจิของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ สามารถตรวจสอบได ้
 ดงันัน้ เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บรกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ และเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจแก่ประชาชนโดย
ทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิตั ิจงึไดจ้ดัท าโครงการมาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
3. วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รบับริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ใหบ้รกิาร 
 3) เพือ่ใหป้ระชาชนผูม้ารบับรกิารสามารถตดิตามตรวจสอบการใหบ้รกิารได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผูร้บับรกิารของเทศบาลต าบลวหิารแดง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
 2) จดัใหม้กีารประชุมคณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
 3) จดัท าประกาศมาตรฐานการให้บรกิารและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใช้
ใหบ้รกิารและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั 
 4) ปรบัปรุงขอ้มลูการใหบ้รกิารในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด เช่น  
  - ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  - ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บรกิารประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จดัท าป้ายแสดงแผนภูมขิ ัน้ตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชดัเจน พรอ้มระบุ
ผูร้บัผดิชอบใหบ้รกิารในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้รกิาร 
  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ใหบ้รกิารประชาชน      
  - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บรกิาร 
 6) มกีารตดิตามประเมนิผลการใหบ้รกิารตามมาตรฐานทีก่ าหนด โดยการประเมนิความพงึพอใจ
ในการใหบ้รกิาร 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
 9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) หน่วยงานมมีาตรฐานและแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัวธิกีารใหบ้รกิารประชาชน 
 2) มกีารเปิดเผยขัน้ตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บรกิารอย่างชดัเจน พร้อมระบุผู้รบัผดิชอบ
งานใหบ้รกิารในทุกกระบวนการ ณ ทีท่ าการและในเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มคีวามพงึพอใจต่อการให้บรกิารของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการใหบ้รกิารประชาชน ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั ปฏิบติัราชการ

แทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

ล าดบัท่ี 34 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของ เทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ ตามอ านาจหน้าทีข่องเองค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มี
หน้าทีต่้องท าอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่ประชาชน ทัง้นี้ ผูม้ารบับรกิารขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่นัน้ มกัจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกจิมี
มากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ 
อนุมตั ิอนุญาต ไปยงัหวัหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการ
ใหบ้รกิาร ท าใหก้ารบรกิารเกดิความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการใหบ้รกิารภาครฐั
เสือ่มประสทิธภิาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดอ านาจและหน้าทีใ่นการจดัระบบบรกิารสาธารณะขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยใหม้อี านาจและหน้าที่จดัระบบบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ บรหิารกจิการในเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และภายใตโ้ครงสรา้งการบรหิารงานขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ มุ่งหวงัให้เกดิความคล่องตวัในการปฏบิตัิราชการ ประชาชนสามารถเขา้มามสี่วน
ร่วมและตรวจสอบการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ต้องน าหลกัการบรหิารจดัการทีด่หีรอืธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารงาน ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน  
 ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการให้บรกิารและไม่สร้างเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุ่งยาก จึง
จ าเป็นตอ้งมมีาตรการออกค าสัง่มอบหมายของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน 
 3) เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิ จอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบในต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมตั ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบงัคบัและ
หนังสือสัง่การ เช่น ค าสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตร ีปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล และหวัหน้าส่วนราชการ ปลดัเทศบาลมอบหมายให้รองปลดัเทศบาล 
ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ เป็นตน้ 
 2) จดัท าหนังสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบ
และถอืปฏบิตั ิ
 3) จดัท าประกาศ ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 4) ใหผู้้รบัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดอืน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกกอง เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบบั  
 ผลลพัธ ์
 1) ประชาชนผู้รบับรกิารของเทศบาลต าบลวหิารแดง มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
 2) จ านวนขอ้รอ้งเรยีนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทุจรติ ลดลง 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ 
 

ล าดบัท่ี 35 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง เหน็ความส าคญัของการส่งเสรมิใหเ้กดิการมสี่วนร่วมอย่างกวา้งขวางและ
เท่าเทยีม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครอืข่ายทัง้ภาครฐัและเอกชนได้มโีอกาสแสดงออกถึง
ศกัยภาพ ความคดิเหน็ ความต้องการ เปิดโอกาสใหภ้าคประชาชนได้มสี่วนร่วมในการรบัรู้ ร่วมก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตดิตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
ดว้ยการจดัท าโครงการจดัเวทปีระชาคมขึน้ เพื่อจะไดม้กีระบวนการรบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนใน
การด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลวหิารแดง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรบัปรุง จดัท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถิ่น อย่างมปีระสทิธภิาพ  และก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแทจ้รงิ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อจดัให้มกีระบวนการรบัฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าทีข่องเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 2) เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสรมิ
ระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นร่วม 
 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรบัปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
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 5) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
 6) เพื่อจดัเก็บขอ้มูลพืน้ฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและ
วางแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บา้น/ต าบล ในพืน้ทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งด าเนินการจดัเวทปีระชาคม 
 2) จดัเวทปีระชาคม โดยส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืเขา้
ร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรอืแผนพฒันาท้องถิน่ด้วยความสมคัรใจ ตามวนั
เวลา และสถานทีท่ีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัวถิชีุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสดัสว่น
ทุกพืน้ที ่อย่างเสมอภาค และเท่าเทยีมกนั 
 3) น าผล/ขอ้เสนอต่างๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคดิเหน็ของประชาชนไปขบัเคลื่อนอย่าง
เป็นรปูธรรม ผ่านการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น เสนอผู้บรหิาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มกีารจดัประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสดัสว่นทุกพืน้ที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทยีมกนั   
 ผลลพัธ ์ 
 1) ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกดิเครอืขา่ยภาคประชาชน 
 3) มขีอ้มลูพืน้ฐานชุมชนทีไ่ดม้าตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาทอ้งถิน่ 
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ล าดบัท่ี 36 
  
1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ เทศบาลต าบล
วหิารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง มอี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจดัหารายได้
และการใช้จ่ายเงนิและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจดัท าบรกิารสาธารณะ การที่เทศบาล
ต าบลวหิารแดง จะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงาน
ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการบรหิารกจิการของเทศบาลต าบลวหิารแดง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ ส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมในการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ การจดัท างบประมาณของเทศบาลต าบลวหิารแดงและร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทัง้ติดตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่ ส่งผลให้เกิดการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วตัถปุระสงค ์
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 1) เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอขอ้คดิเหน็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ของ
ตน 
 2) เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขบัเคลื่อนโครงการ/
กจิกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ทีข่องเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
         1) จดัใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงันี้ 
 1.1) จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ โดยส่งเสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มคีุณวุฒ/ิวยัวุฒ ิเหมาะสม หรอืผู้มสี่วน
ไดส้่วนเสยีไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในจ านวนสดัส่วนที่
มผีลต่อการตดัสนิใจในการบรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
      - การมสีว่นร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็การปฏบิตัริาชการ  
      - การมสีว่นร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรบัปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 1.4) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปรบัปรุงแผนพฒันาท้องถิน่ ใหส้อดรบักบัความตอ้งการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามขัน้ตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถิน่ ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ ผูบ้รหิาร และสาธารณชน ทราบ เพือ่เป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อไป 

2) จดัให้ม/ีปรบัปรุงประกาศสภาท้องถิน่ เรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการให้ประชาชนเขา้ฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทัง้
ประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถิน่  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณด าเนินการ 
 65,000.- 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 



  

 
94 

 

 งานพฒันาชุมชน ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารจดัเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น  
และมชี่องทางใหป้ระชาชนสามารถตดิตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  
 2) เทศบาลต าบลวหิารแดง มีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่  
 ผลลพัธ ์
 เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่เพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ล าดบัท่ี 37 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ เทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการว่าสมัฤทธิผ์ลตาม
เป้าหมายหรอืไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เพื่อน า
ผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ 
ต่อไป 
 เพื่อใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ มกีารขบัเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสรมิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมมีาตรฐานในการปฏิบตัริาชการ ลดขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีและส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม
ในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จงึด าเนินการจดักจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัิ
ราชการของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และร่วม
ปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน เทศบาลต าบลวิหารแดง ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ 
 3) เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ทีข่อง เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มลู 
 2) จดัท าโครงการและขออนุมตัโิครงการ 
 3) จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 
 4) จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
  (1) ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแ้ทนสมาชกิสภา     2  คน 
  (3) ผูท้รงคุณวุฒ ิ     2  คน 
  (4) ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าส านกัปลดั     เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
  (6) หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป    เป็นผูช้่วยเลขานุการ 
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี้ 
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1) ประเมนิผลการปฏิบตัริาชการของเทศบาลต าบลวหิารแดงตามหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

2) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลต าบลวหิารแดงปีละ 2 ครัง้เป็นอย่าง
น้อยแลว้เสนอผลการประเมนิให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทราบ เพื่อน าผลทีไ่ด้จากการประเมนิมาใช้
ในการปรบัปรุงแกไ้ข สง่เสรมิ พฒันา ขยายหรอืยุตกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ของเทศบาลต าบลวหิารแดง 

3) จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการของ
เทศบาลต าบลวหิารแดง ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามทีเ่ทศบาลต าบลวหิารแดง มอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
 6) ด าเนินการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 
เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
 8) ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เวบ็ไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สื่อออนไลน์ เสยีงตามสาย บอรด์ประชาสมัพนัธ ์
ฯลฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันา  
 2) ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการติดตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิารกจิการของ เทศบาลต าบลวหิารแดง 
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3.2 การรบัฟังความคิดเหน็ การรบัและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขผ่์านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้ทราบ
ถึงการได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์  
 

ล าดบัท่ี 38 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ เทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง เหน็ความส าคญัในการรบัฟังความคดิเหน็ การตอบสนองเรื่องราวรอ้ง
ทุกข ์และเรื่องรอ้งเรยีนของประชาชน เพื่อเป็นขอ้มลูในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงานบรกิาร
สาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โปร่งใส 
จงึไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนขึน้ เพือ่ก ากบัตดิตามในการจดัการเรื่องราวรอ้ง
ทุกข/์รอ้งเรยีนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหา
ความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชน รวมทัง้พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการ
จดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข ์และเรื่องเรยีน
ต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้กีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่
กระบวนการรอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลวหิารแดง ให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม 
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 2) พฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ ใหม้คีวามรวดเรว็ สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัตัง้คณะท างานมาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 เพื่อก ากบัตดิตามการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไข
ปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และสะดวก 
  
 
 
3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
  3.1) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนทัว่ไป 
  - ก าหนดใหม้กีารจดัตัง้/ปรบัปรุงศูนยเ์รื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลวหิาร
แดง 
  - ก ากบัตดิตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
รอ้งเรยีน และขัน้ตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทัว่ถงึ  
  - ก าหนดใหม้กีารพฒันาปรบัปรุงขัน้ตอน ช่องทางการรอ้งเรยีน กระบวนการจดัการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการตดิตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกขแ์ละเรื่องเรยีนต่างๆ  
  - ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ด าเนินการแก้ไขขอ้รอ้งเรยีน
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรยีน
ทราบ 
  - ก าหนดใหห้น่วยงานที่รบัผดิชอบเรื่องร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ มกีารแจ้งผลการด าเนินการ
หรอืความก้าวหน้าผลเรื่องรอ้งเรยีน ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ รวมทัง้มชี่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนให้
ผูร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
  3.2) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน โดยคู่มอืดงักล่าวแสดงรายละเอยีด เช่น รายละเอยีดวธิกีาร
ทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรื่องรอ้งเรยีน ส่วน
งานทีร่บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
  - ก าหนดใหม้เีจา้หน้าที/่หน่วยงานผูร้บัผดิชอบอย่างชดัเจน  
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  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทัว่ไป เพือ่เป็นการคุม้ครองขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่ อง เรื่องที่
ด าเนินการแลว้เสรจ็ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จดัท าคู่มอืปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์คู่มอืแนวทางการจดัการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ แนวทางด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
      5) ประกาศ/ประชาสมัพนัธ์มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีนของเทศบาลต าบลวหิาร
แดง 
 ใหทุ้กหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จดัท าฐานขอ้มูลเรื่องรอ้งเรยีน มกีารวเิคราะหแ์ละก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกนั และ
แกไ้ขไม่ใหเ้กดิปัญหาในลกัษณะเดมิขึน้อกี  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากบัตดิตามหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้รกิาร 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผูบ้รหิารรบัทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบ 
  งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มศีูนยห์รอืหน่วยรบัเรื่องราวรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 2) มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าที/่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรื่องรอ้งเรยีน 
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 4) มกีารแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรยีน ให้ผู้ร้องเรยีนทราบ รวมทัง้มี
ช่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนสามารถตดิตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรยีนของเทศบาลต าบลวิหารแดงให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ย่างเหมาะสมตาม
มาตรการทีก่ าหนดไว ้
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนเกดิความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

ล าดบัท่ี 39 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวงัการทุจริตของ เทศบาล
ต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
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 สภาพปัญหาการทุจรติมกัเกดิจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดงักล่าวให้สมัฤทธิผ์ลอย่างมปีระสทิธภิาพ  จงึจ าเป็นต้องอาศยัความร่วมมอืจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครอืข่าย
ภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวงั ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจรติ จงึได้จดัท ากจิกรรมสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติ เพื่อส่งเสรมิองค์ความรู้
การต่อต้านการทุจรติใหก้บัภาคประชาชน รวมถงึสง่เสรมิสทิธใินการรบัรูแ้ละเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเพื่อให้
มสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใหแ้ก่เครอืขา่ยภาคประชาชน   
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิเครอืขา่ยภาคประชาชนในการป้องกนั และเฝ้าระวงัการทุจรติในชุมชน 
 2) เพือ่บูรณาการทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ทีข่อง เทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ด าเนินการจดัตัง้เครอืข่ายภาคประชาชนโดยรบัสมคัรสมาชกิ
เครอืขา่ยภาคประชาชนดว้ยความสมคัรใจ 
 2) ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูแ้ก่ประชาชนในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจรติ  

3) ส่งเสรมิใหป้ระชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเหน็การกระท าการทุจรติ ร่วมเป็นเครอืข่าย มสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวงัการปฏบิตังิานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เวบ็ไซต ์หรอืช่องทางอื่น ๆ  
  5) จดัตัง้เครอืข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวงั และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครฐั ภาคธุรกจิเอกชน ภาคประชาสงัคม) 
  6) ตดิตามประเมนิผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ       
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ  
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง 
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9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มปีระชาชนเป็นเครอืขา่ยเฝ้าระวงั ป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิารแดง  
จ านวน 9 ชุมชน ชุมชนละ 2 คน รวม 18 คน  
 ผลลพัธ ์
 ประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจรติเพิม่มากขึน้ 
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มิติท่ี 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
............................................................................................................................................................
...... 
4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

ล าดบัท่ี 40 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม ทัง้ในดา้นการเงนิและการบรหิารงาน เพื่อส่งเสรมิ
การปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบักจิกรรมการเพิม่มูลค่าขององค์กร รวมทัง้การเป็นผู้ให้ค าปรกึษากบัฝ่ายบรหิารในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างานเพื่อเพิม่ประสทิธผิล และดูแลให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและ
คุ้มค่า อกีทัง้ยงัช่วยป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจ
เกดิขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนัน้ยงัถอืเป็นส่วนประกอบส าคญัที่แทรกอยู่ในการปฏบิตัิงานตามปกต ิ
ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขัน้ตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บรหิาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานไดอ้ย่างถูกต้อง และยงัเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานให้มี
ประสทิธภิาพอกีด้วย ดงันัน้ การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งจะท าใหก้ารปฏบิตังิานของเทศบาลต าบลวหิารแดง เป็นไป
อย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดูแลทีด่ี และความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน ป้องกนัการ
ประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติ และเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกดิขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วตัถุประสงค ์
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสรมิใหเ้กดิการจดัสรร การใช้
ทรพัยากรขององคก์รเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดบัความส าคญั เพือ่ใหไ้ดผ้ลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองคก์ร 
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 3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรบัปรุงให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
การปฏบิตังิานและป้องกนัการทุจรติ ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้เพื่อเพิม่
โอกาสของความส าเรจ็ของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีการด าเนินการ 
 1) จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้หีน่วยงานหรอืเจา้หน้าที่ทีร่บัผดิชอบ 
และใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบทีย่อมรบัโดยทัว่ไป ปรมิาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถงึประสทิธภิาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วเิคราะห์และประเมนิผลการ
บรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 3) สอบทานการปฏบิตังิานเกี่ยวกบัการบรหิารงบประมาณ การเงนิ การพสัดุและทรพัย์สนิ รวมทัง้
การบริหารงานด้านอื่นๆ ของเทศบาลต าบลวิหารแดง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสัง่ และมติคณะรฐัมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภยัของ
ทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยดั 
 4) สอบทานระบบการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ทีท่างราชการ
ก าหนด เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุ ประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมนิผลต่อผู้บรหิารเพื่อน าขอ้มูลไปใช้ในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการท างาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ และป้องกนัการทุจรติ 
รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของความส าเรจ็ของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานตรวจสอบภายใน ทีม่คีวามเป็นอสิระในการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
 2) มแีผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 ผลลพัธ ์
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 1) มกีารน าผลการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุงเพือ่ใหก้ารป้องกนัการทุจรติมปีระสทิธภิาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั อย่างเคร่งครดั โดยมุ่ง
ผลสมัฤทธิข์องงาน 
 3) การทุจรติในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ลดลงรอ้ยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 
 

ล าดบัท่ี 41 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมือในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครฐั หรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลด
ความเสีย่งของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ซึ่งจะท าใหป้ฏบิตังิานและการจดัการของหน่วยงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐั ได้มกีารควบคุมภายใน
ตามที่กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ระบบบญัช ี
หนังสอืสัง่การ และหนังสอืตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและ
บญัชแีละการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบหรอืกฎเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไว ้ซึง่ไม่ครอบคลุมถงึการ
จดัการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบญัชใีนหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถงึผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั ้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่เพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าใหเ้กดิความเสยีหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
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เหมาะสม การมอบหมายการปฏบิตังิานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบรหิารความ
เ สี่ ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ก า ห น ด ขึ้ น  แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ 
การควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน จงึได้ก าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุม
ภายในขึน้ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล ท าให้การใช้ทรพัยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีซ่ ้าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น ลดความเสีย่งหรอื
ผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมัน่ใจแก่
ผูบ้รหิารในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการบรหิารและการปฏบิตังิาน และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏบิตัติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสญัญา ขอ้ตกลง ระเบยีบขอ้บงัคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลวิหารแดงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงาน อกีทัง้ยงัเป็นการควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่
ในระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
 
 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2) จดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 25 61 ข้อ 8 
ประกอบดว้ย 

 (1) การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑ์
ปฏบิตัทิีก่ระทรวงการคลงัก าหนด (หนงัสอืรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมนิองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
(รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
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  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 
 4) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากขึน้ 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสือ่สงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรบัปรุงงานให้มปีระสทิธภิาพในการป้องกนั
การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ผลลพัธ ์
 1) ระดบัความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอ้ยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏบิตัิราชการ
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 

3) การทุจรติเทศบาลต าบลวหิารแดงลดลงรอ้ยละ 5 
 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.2.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

ล าดบัท่ี 42 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องส าหรบั
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบรหิารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ เงื่อนไข 
และหลกัเกณฑ์ต่างๆที่สมาชกิสภาท้องถิน่และผูบ้รหิารท้องถิน่ได้รบัการเลอืกตัง้มาจากประชาชนต้องรู้
และยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครดั ปัญหาที่เกดิขึ้นเป็นประจ าไม่ไดเ้กดิ
จากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรอืขาดความรู้ กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ 
ค าสัง่ เงื่อนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ที่มกัมกีารปรบัปรุงเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอเท่านัน้ หากแต่
เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจหรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบยีบ หรอืกฎเกณฑ ์เงือ่นไขทีเ่กี่ยวขอ้งอย่าง
ผดิๆ ส่งผลใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผดิ
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ขาดประสทิธภิาพ ประสทิธผิล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งล่าชา้ 
 ดงันัน้ เพื่อให้ผู้บรหิารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคบัการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการยื่นบญัชแีสดงรายการทรพัย์สนิและหนี้สนิ กฎหมายการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทัง้กฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง จงึไดจ้ดัท าโครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัระเบยีบกฎหมาย ทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 2) เพือ่พฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลวหิารแดง ใหม้คีวามพรอ้มในองค์
ความรูเ้กีย่วกบักฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาเทศบาลต าบลวหิารแดง  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงาน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสรมิความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรบัผูบ้รหิาร และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 
 3) จดัเตรยีมการอบรม ได้แก่ จดัท าก าหนดการ ประสานวทิยากร จดัท าเอกสารประกอบการ
อบรม จดัเตรยีมสถานที ่เชญิกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหค้วามรูต้ามก าหนดการ 
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 5) ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) มกีารจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งส าหรบัผู้บรหิารและสมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิารราชการ ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของจ านวนผูเ้ขา้รบั
การอบรม 
 ผลลพัธ ์
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง  บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่าย
บริหาร               ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

ล าดบัท่ี 43 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกจิ และ
สงัคม ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้ม
ที่จะปฏบิตัหิน้าในภารกจิการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร มคีวามรู้ในขอ้บงัคบัการประชุม
สภา วธิกีารตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู ้และระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
 การส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร เป็น
กลไกส าคญัที่ใช้ส าหรบัตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิาร ซึ่งอ านาจในการ
บรหิารปัจจุบนัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมอีสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มงีบประมาณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปโดยความเรยีบรอ้ยและถูกตอ้ง เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาร่วมกนั นอกจากจะท าให้
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มบีรรยากาศการท างานแบบมสีว่นร่วมและมปีระสทิธภิาพ ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอื
ใหก้บัองคก์ร สามารถน าไปสูค่วามโปร่งใสในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และลดการทุจรติ 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล เกดิกลไกการปฏบิตังิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจรติ สง่ผลต่อการพฒันาองคก์ร  
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 2) เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชกิสภาเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม 
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 2) จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และความรู้
ในข้อบงัคบัการประชุมสภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
 3) แต่งตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจดัซื้อ
จดัจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญตัตริ่างขอ้บญัญตัปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดั เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 1) จดัอบรมใหค้วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทและอ านาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และความรู้
ในข้อบงัคบัการประชุมสภา วธิีการตรวจสอบของสภา การตัง้กระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

2) สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจ บทบาทและอ านาจหน้าที ่และสามารถปฏบิตัภิารกจิ
ไดถู้กตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย 

ผลลพัธ ์
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ดว้ยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.1.3 มีการจดัให้มีกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต  
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.2.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3 มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบติัในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล าดบัท่ี 44 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
เทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รปัชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวาม
รุนแรงและสลบัซบัซ้อนมากยิง่ขึน้และสง่ผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมัน่คงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดบัต้น ๆ ที่ขดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจาก
เกดิขึน้ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏขา่วการ
ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และ
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ความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดงมนีโยบายใช้หลกัธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสรมิให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติ จงึได้ด าเนินการ
จดัท ามาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติของเทศบาลต าบลวหิาร
แดง 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและป้องกนัการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 3) เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติ และก าหนดเจา้หน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการร้องเรยีนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ก าหนดกระบวนการจดัการข้อร้องเรยีน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการ
ทุจรติของเจา้หน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) ก าหนดกระบวนการและขัน้ตอนในการลงโทษผูก้ระท าผดิการทุจรติ 
 6) ก าหนดช่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนได้ดว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการด าเนินการ
หรอืความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 8) จดัท าคู่มอื/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มอืการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนทัว่ไป และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยพจิารณาใหม้รีายละเอยีด
อย่างน้อย ดงันี้  
  (1) วธิกีารทีบุ่คคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน  
  (2) ขัน้ตอน/วธิกีารจดัการเรื่องรอ้งเรยีน  



  

 
114 

 

  (3) สว่นงาน/เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขัน้ตอนในการด าเนินการรอ้งเรยีนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดย
ทัว่กนั 
 9) จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรยีนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรยีนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดยีวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จดัท าขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มมีาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 
 
 
 

4.3.2 จดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั 
ส าหรบัผู้ร้องเรียน 

 
ล าดบัท่ี 45 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตของ
เทศบาลต าบลวิหารแดง 
2. หลกัการและเหตุผล 
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 ปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัที่นับวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิง่ขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดบัต้น ๆ ทีข่ดัขวางการพฒันาประเทศทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและการเมอืง เนื่องจากเกดิขึน้
ทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รที่เอื้อต่อการทุจรติคอรร์ปัชนัและมกัจะปรากฏข่าวการทุจรติ
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความ
ศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจรติ
คอรร์ปัชนัมผีลในเชงิลบ 
 เทศบาลต าบลวหิารแดง มนีโยบายใช้หลกัธรรมาภบิาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสรมิให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คดิเหน็ เกี่ยวกบัการทุจรติขององคก์ร จงึได้
ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัใหม้รีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติของเทศบาล
ต าบลวหิารแดง 
3. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรบัเรื่องร้องเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรบั
บุคลากรและประชาชน 
 2) เพือ่ใหก้ารตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลวหิารแดง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พฒันาระบบและช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ)และจดัใหม้ชี่องทางการตดิตามเรื่องรอ้งเรยีนไดด้ว้ยตนเอง และมกีารรายงานผลการ
ด าเนินการหรอืความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 
  2) ด าเนินการใหม้เีจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรอ้งเรยีน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงาน บนเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณในการด าเนินการ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานนิตกิาร ฝ่ายปกครอง ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลวหิารแดง 
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์
 ผลผลิต 
 มรีะบบและช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติทีส่ะดวกรวดเรว็และปลอดภยัส าหรบั       
ผูร้อ้งเรยีน 
 ผลลพัธ ์
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที ่
(พจิารณาจากจ านวนขอ้รอ้งเรยีนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 


