
   
                ประกาศเทศบาลตำบลวิหารแดง 
 เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษ  
       พนักงาเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 ....................................................  
     
                     ตามท่ีเทศบาลตำบลวิหารแดง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด โดยได้ประเมินพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการทำงาน 
ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี ่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงาน ภาวะผู้นำ และ
วัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพ ในองค์กร การักษาดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม ดังนั้น การสร้างขวัญกำลังใจ 
สร้างแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เทศบาลตำบลวิหารแดง จึงได้วางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและการลงโทษเพื่อให้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด
เทศบาลตำบลวิหารแดง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

  การสร้างขวัญ กำลังใจ 
                     1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรโดยการมอบใบประกาศนียบัตรให้กับพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ไม่เคยขาด ลา มาสาย 
                      2. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
                      3. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 

                      มาตรการลงโทษ 
                      1.มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่
ร้ายแรงในขั้นว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรีทราบ 
                      2.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง 
ยกเว้นการกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศคือ 
                                2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
                                2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนดหรือระเบียบกำหนด 
                                2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ประชาชนหรือ
เทศบาลตำบลวิหารแดง 
                                 2.4 การขาด ลา มาสาย เกินหลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
                                 2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

                         จึงประกาศทราบโดยทั่วกัน 
 

                                       ประกาศ ณ วันที่ ๗  มกราคม  พ.ศ.2565 
 

                                                 
                                                    (นางอรนุช  คูวิจิตรสุวรณ) 
                                                นายกเทศมนตรีตำบลวิหารแดง 

  
  
  

  


