
   
                                       ประกาศเทศบาลตำบลวิหารแดง  
                 เรื่อง  หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น 

    ....................................................  
      
                 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนด
เป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจำเป็น ประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความต้องการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
                  เพื่อให้กระบวนการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของเทศบาลตำบลวิหารแดงเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้กำหนดให้ส่วนราชการ
ต้องมีระบบการพัฒนาคุณภาพของการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/
ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อยกระดับการฝึกอบรมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ ้น จึงออกประกาศหลักเกณฑ์การการพัฒนา
คุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบลวิหารแดง 
                  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลวิหารแดง เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การฝึกอบรมบุคลากรส่วนท้องถิ่น” 
                  ข้อ 2 ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
                  ข้อ 3 หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบลวิหารแดง ให้เป็นไป
ตามรายละเอียดที่ปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 
                  ข้อ 4 ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้สำหรับการฝึกอบรมที่เทศบาลตำบลวิหารแดงดำเนินการเอง และการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดซึ่งเทศบาลตำบลวิหารแดงได้จัดส่งบุคลากรไปเข้าร่วมการฝึกอบรมด้วย โดยต้อง
ดำเนินการจัดการประเมินผลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 3 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   ตุลาคม  พ.ศ. 256๔  
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หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบลวิหารแดง 
(แนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบลวิหารแดง 

ลงวันที่   1  ตุลาคม  256๔ ) 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  กำหนด
เป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินจำเป็นประชาชน
ได้รับการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความต้องการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
                   เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืนสามารถยกระดับมาตรฐานการทำงานรองรับการพัฒนา
ระบบราชการ เป็นกรอบการประเมินตนเองและสามารถติดตามการจัดการของภาครัฐได้อย่างต่อเนื่องจึงได้มรการ
นำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Public Sector Management Quality Award ( PMQA ) มาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ ซึ่งเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕ การมุ้งเน้นทรัพยากรบุคคล 
ได้กล่าวถึงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารจัดการทรัพยากร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปรับ
กระบวนทัศน์ ค่านิยม ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และกระบานการสร้างคุณค่า โดยกำหนดส่วนราชการต้องมี
ระบบพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรม ซึ่ง
จะต้องให้ความสำคัญ ๒ ส่วน ดังนี้ 
                    1.1 การจัดระบบการพัฒนาคุณภาพของการฝึกอบรม นำแนวคิดเรื่องระบบการประกันคุณภาพ
งานฝึกอบรม เพ่ือยกระดับงานฝึกอบรมให้มีมาตรฐานสูง มีความคุ้มค่าต่อการลงทุน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ว่าการฝึกอบรมนั้นมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
                    1.2 การประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา ฝึกอบรมบุคลากร ในการดำเนินการ
พัฒนา ฝึกอบรมบุคลากร ส่วนราชการควรกำหนดมาตรการและระบบในการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่า
ของการพัฒนา ฝึกอบรมควบคู่กันไป ซึ่งสามารถดำเนินการได้โดยประเมินจากข้อมู ลผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
                   จากความสำคัญดังกล่าว เทศบาลตำบลวิหารแดง จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
ฝึกอบรม ที่ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่มีมาตรฐานสะท้อนให้เห็นถึงการนำความรู ้และทักษะตาม
จุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
                       2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลวิหารแดง มีหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากร
อย่างเป็นรูปธรรม สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้
มาตรฐานและหลักเกณฑ์เดียวกัน 
                       2.2 เพ่ือให้หน่วยงานที่มีภารกิจการฝึกอบรมบุคลากรของเทศบาลตำบลวิหารแดง ได้ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับคุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากร 
                       2.3 เพื ่อให้การบริการจัดการด้านการฝึกอบรมบุคลากรเทศบาลตำบลวิหารแดง มีการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบและเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

3. ค่านิยาม/ความหมาย 
 

                การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความ
ชำนาญ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมให้เกิดขึ้น แก่บุคลากรเทศบาลตำบลวิหารแดง เพ่ือยกระดับ



มาตรฐานการทำงานให้สูงขึ้นบรรลุตามเปาหมายองค์กรและทำให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในตำแหน่ง
หน้าที่การงานมากยิ่งขึ้น 
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                   การฝึกอบรม   หมายความว่า การอบรม หรือการประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ หรือ
การสัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การอบรมที่มีการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและ
ช่วงเวลาจัดที่แน่นอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศตำบลวิหารแดง 
 

                  การศึกษาดูงาน หมายถึง กิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพ่ือเพิ่มพูนวิสัยทัศน์และประสบการณ์ในการ
ทำงานที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

                  การสัมมนา  หมายถึง กิจกรรมที่กำหนดขึ้นเพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
                  การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองงของบุคลากร 
 

                  ระบบและกลไกลการพัฒนาบุคลากร หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินงานที่มีความสัมพันธ์และ
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยปัจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาบุคลากร 
 

4. ขั้นตอนการประเมินผลการฝึกอบรมบุคลากร 
                   4.1 การสำรวจความต้องการฝึกอบรม ตามแบบ ปก.1 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรการ
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรในสังกัด หรือใช้อ้างอิงในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
                    4.2 การประเมินความจำเป็น ความสำคัญของการฝึกอบรม ตามแบบ ปก.2 เพื่อวิเคราะห์ให้
เห็นความจำเป็น ความสำคัญของการจัดฝึกอบรม รวมทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
                    4.3 การประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการฝึกอบรม ตามแบบ ปล.1 
ภายหลังที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เสร็จสิ้นการฝึกอบรมให้ทำการประเมินผลหลังการฝึกอบรม 
                    4.4 การติดตามและประเมินผลความคุ ้มค่าของการฝึกอบรม ตามแบบ ปล.2 โดยให้
ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เหนือขึ้นไป 1 ระดับ ทำการประเมิน หลังการที่ผู้ใต้บังคับบัญชาเดินทาง
กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติ 
 

5. การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลี่ยของหลักสูตรฝึกอบรม 
                   เงื ่อนไขการผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรม ซึ ่งพิจารณาจากผลการประเมินใน
ภาพรวม โดยนำคะแนนผลการประเมินไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าระดับคะแนน(แบบอิงเกณฑ์) ดัง
ตารางต่อไปนี้ 
 

การดำเนินการฝึกอบรม ค่าระดับคะแนน(ร้อยละ) เงื่อนไขเกณฑ์ 
การดำเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ ต่ำกว่า 61 ไม่ผ่าน 
การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้ 61 - 69 
การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดี 70 - 79 ผ่าน 
การดำเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก 80 - 100 

 

หมายเหตุ   หลักสูตรการฝึกอบรมใดที่มีผลการประเมิน ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน ถือว่า หลักสูตร
นั้นมีระดับคุณภาพผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมของเทศบาลตำบลวิหารแดง 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 



 


