
 
  

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
นางอรนุช  คูวิจิตรสุวรรณ นายกเทศมนตรีต าบลวิหารแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
............................  

 
เรียน ประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง ท่ีเคารพ  
 

  ตามท่ีดิฉัน นางอรนุช  คูวิจิตรสุวรรณ นายกเทศมนตรีต าบลวิหารแดง ได้แถลงนโยบายการบริหาร
ราชการของเทศบาลต าบลวิหารแดง  ต่อสภาเทศบาลต าบลวิหารแดง  เมื่อวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ ซึ่งได้ก าหนด
นโยบายการบริหารราชการไว้ตามกรอบแนวทางในการพัฒนาของนโยบาย รวม ๗ ด้าน  ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วน 
เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล, นโยบายพัฒนาสังคม สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต, นโยบายปรับปรุงฟื้นฟู
ส่ิงแวดล้อมในเขตเทศบาล, นโยบายด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน, นโยบายพัฒนาเมืองและ
โครงสร้างพื้นฐาน, นโยบายด้านการศึกษา, นโยบายด้านบริหารจัดการท่ีดี  โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติด้วยการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาและสร้างความเจริญให้กับท้องถิ่น รวมท้ังตอบสนองต่อปัญหาความต้องการ
ของท้องถิ่นและครอบคลุมภารกิจหน้าท่ีท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนี้  เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๐  ทุกโครงการและกิจกรรมเป็นโครงการท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายท่ีได้แถลงไว้ ซึ่ง ดิฉันได้มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน เพื่อให้พี่น้องประชาชนได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ตามท่ีได้มุ่งหวังเอาไว้ภายใต้
ข้อจ ากัดหลายประการ ซึ่งดิฉันและคณะผู้บริหาร ได้เข้ามาด าเนินการจนประสบผลส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจในระดับหนึ่ง  
โดยในการแก้ไขปัญหาเราจะมุ่งเน้นผู้คนส่วนใหญ่ให้ได้รับประโยชน์มากท่ีสุด  ส าหรับโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการ
ริเริ่มใหม่ท่ีจะท าให้ประชาชนโดยส่วนรวมได้รับประโยชน์  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๑๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๔๘ทศ วรรค ๕  ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ี
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  ดิฉันจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารเทศบาลต าบล                 
วิหารแดง ประจ าปี ๒๕๖๐ โดยแบ่งออกเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



(๒) 
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

เปูาหมายของการพัฒนา คือ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน โดยมีแนวทางการ 
พัฒนาจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของชุมชนในเขตเทศบาลอย่างเหมาะสม รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมชุมชนเมืองให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ระบบคมนาคมท่ีสะดวก พัฒนาปรับปรุงถนนให้เป็นถนนท่ี
มีการสัญจรที่สะดวก ปลอดภัยได้มาตรฐาน  พัฒนาปรับปรุงระบบไฟฟูาแสงสว่างให้ท่ัวถึงทุกชุมชนเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินของประชาชน โดยผ่านโครงการต่างๆ ดังนี ้

๑. โครงการปรับปรุงพื้นผิวถนนคอนกรีตเดิม ถนนเทศบาล ๗ (ซอยดงผักเส้ียน)  ซึ่งมาจากความ 
ต้องการของประชาชน ตามแผนชุมชนฉางข้าวสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพ : การปรับปรุงพื้นผิวถนนซอยดงผักเสี้ยน 

 

๒. โครงการวางท่อระบายน้ าซอยบ้านนายสุรินทร์ หมีบังเกิด 
๓. โครงการเปล่ียนรางระบายน้ าฝนซอยตลาดผ้า 
๔. โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดและกวาดถนนสุวรรณศร 
๕. โครงการจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น วัสดุไฟฟูา วัสดุก่อสร้าง วัสดุการเกษตร  

และดูแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเบ้ืองต้นให้กับประชาชน 
 
 



(๒) 
 

  
 
 
 
 
 
 
ภาพ : กิจกรรมปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 

 

๒. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เทศบาลต าบลวิหารแดง ได้ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในเขตเทศบาล เพื่อให้เกิดการ 

ขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน  มุ่งแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาหนี้สินในระดับรากหญ้า ประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝุายเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ด าเนินการด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ดังนี้ 
  ๒.๒ โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
  ๒.๓ โครงการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(๓) 

  
๓. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.๑ การพัฒนาการศึกษา 
 ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาต้ังแต่การเตรียมความพร้อมก่อนระดับปฐมวัย พัฒนา 

บุคลากรด้านการศึกษา พัฒนาคุณภาพของเด็กให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และด ารงความเป็นไทย สนับสนุนการ
เรียนภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มโอกาสความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชนอย่างต่อเนื่องและ
ตลอดชีวิต โดยจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข่าวสาร และให้บริการอินเตอร์เน็ตสาธารณะเพื่อเข้าถึง
ข้อมูลได้ทุกทีทุกเวลาผ่านการจัดท าโครงการส าคัญๆ ดังนี ้
  -โครงการส่งเสริมสัมพันธภาพครอบครัวของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -โครงการหนูน้อยเรียนรู้ภูมิปญัญาท้องถิ่น 

-โครงการสนับสนุนครูสอนภาษาต่างประเทศ 
-โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตเทศบาล 

      
 
 
 
 
 
๓.๒ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

  เทศบาลต าบลวิหารแดง ได้ให้ความส าคัญกับการจัดงานประเพณีต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม เนื่องจากวฒันธรรมคือรากฐานของความเจริญ อีกท้ังมีส่วนส าคัญในการกล่อม
เกลาจิตใจของประชาชนให้มีคุณธรรม รวมท้ังเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตเทศบาลอีกด้วย โดยในปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ ได้ด าเนินการดังนี ้

-โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิน่ 
-โครงการจัดงานประเพณีปีใหม่ 
-โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
-โครงการสนับสนุนการจัดงานประเพณีตักบาตรดอกเข้าพรรษา 
 
 
 
 



(๔) 
 
 
 
 
 

 
๓.๓ การส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับให้มีมาตรฐานตลอดจนให้มีการแข่งขันกีฬา 
เพื่อก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา อีกท้ังการส่งเสริมให้มีการรักการออกก าลังกาย จัดให้มี
สถานท่ีออกก าลังกายเพื่อสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง และอุปกรณ์ท่ีครบครัน ตลอดจนการจัดกิจกรรมนันทนาการ
ต่างๆ เพื่อเสริมพัฒนาการทางสติปัญญาแก่เด็ก และเพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

-โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายรูปแบบต่างๆ เช่น แอโรบิค ไทเก๊ก โยคะ ฯลฯ 
-โครงการส่งเสริมและจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนท่ัวไป 
-โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
-โครงการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชน 
 

       
   ภาพ : กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ 
 

   
 

 
     

 ภาพ : กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายในรูปแบบต่างๆ 
          



(๕) 
 

๓.๔  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
  ด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้สามารถด ารงตนในสังคมอย่างมีคุณภาพและ
เป็นสุข สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนสามารถเผชิญกับปัญหาต่างๆ ในทุกด้าน จัดบริการด้านสวัสดิการสังคมและ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้รับเบี้ยอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
ปูองกันการแพร่ระบายของยาเสพติดทุกชนิด โดยส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืนผ่าน
โครงการของหน่วยงานต่างๆ ท่ีได้ให้สนับสนุนงบประมาณ 

ส่งเสริมบทบาทผู้น าชุมชนเป็นแกนน าประชาชนในชุมชน ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้มีความน่าอยู่ 
อย่างยั่งยืน ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินงานผ่านโครงการต่างๆ 
ดังนี้ 

  -โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานผู้น าชุมชน และคณะกรรมการชุมชน 
  -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนชุมชน 

-โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
-โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
-โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
-โครงการบ้านประชารัฐเพื่อผู้ยากไร้ 

 
 
   
 
                        
ภาพ : กิจกรรมประชาคมเพื่อจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      
ภาพ : กิจกรรมงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 



(๖) 
 

๓.๕ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดีแก่ประชาชน 
  การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีได้จัดท าโครงการต่างๆ ต้ังแต่ปูองกันการเกิดโรค  จนถึง
การรักษาอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  รวมท้ังการให้ความรู้ในการดูแลรักษาตนเองของประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพกายและใจสมบูรณ์ โดยได้ด าเนินโครงการท่ีส าคัญ ดังนี้ 

-โครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก 
-โครงการควบคุมและปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
-โครงการเฝูาระวังผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
-โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.  
-โครงการเสริมสร้างและสแกนสุขภาพบุคลากรเทศบาลต าบลวิหารแดง   
-โครงการ “ฟื้นฟูกาย สร้างพลังใจ”   
-โครงการคลินิกเคล่ือนท่ีเพื่อสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
-โครงการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต าบลวิหารแดง 
 -โครงการผู้บริโภคปลอดภัย ด้วยเครือข่ายท่ีเข้มแข็ง 
 -โครงการเยี่ยมแม่ ดูแลลูก เพื่อสุขภาพที่ดีของหญิงต้ังครรภ์  

 

       
ภาพ : โครงการ “คลินิกเคลื่อนที่เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน” 
 
 

 
  
              
     ภาพ :  กิจกรรมต่างของอาสาสมัครสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๗) 
 

๔. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

  ด าเนินเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีเพิ่มข้ึนตลอดจนสร้างจิตส านึกของเจ้าหน้าท่ี 
พนักงานเทศบาลในการบริการประชาชนเชิงรุก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในงานบริการประชาชน โดยมีแนว
ทางการพัฒนามุ่งเนน้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรเทศบาล
ให้เพิ่มพูนความรู้ใหม่ และความรู้ความสามารถ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม บริการด้วยความเสมอภาคมีความสะดวก 
รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  รวมถึงการสร้างความมั่นใจให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเพิ่มจุดติดต้ังกล้องวงจรปิดในชุมชนและในจุดเส่ียง พัฒนาขีดความสามารถการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของชุมชนให้มีประสิทธิภาพในการปูองกันภัย เพื่อลดการสูญเสียโดยผ่านการจัดท า
โครงการต่างๆ ดังนี ้

-โครงการจัดงานพิธีบ าเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช 

-โครงการปลูกต้นดาวเรือง เพื่อแสดงความจงรักภักดีและร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
-โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล  
-โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 
-โครงการวันเทศบาล 
-โครงสนับสนุนงบประมาณเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสถานท่ีกลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสาร 

การจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.  
  -โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -โครงการประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นเชิงรุก 
  -โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  -โครงการเฝูาระวังเหตุสาธารณภัยในช่วงเทศกาลส าคัญ 
  -โครงการฝึกอบรมทบทวนพนักงานดับเพลิงประจ าปี 
  -โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
   

     
   ภาพ : กิจกรรมเก่ียวกับรัฐพิธี 

 
               

(๘) 



 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

           ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม  ติดตามเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
ชุมชนอย่างยั่งยืน พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสวนสาธารณะตลอดจนบ ารุงรักษาและจัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
เพื่อให้เกิดส่ิงแวดล้อมท่ีดีของชุมชน ผ่านโครงการต่างๆ ดังนี้ 
  -โครงการคลองสวย น้ าใส ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
  -โครงการรักษ์น้ า รักษ์ปุา รักษาแผ่นดิน 

-โครงการคัดแยกขยะลดโลกร้อน เพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดีอย่างยั่งยืน 
-โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดและกวาดถนนสุวรรณศร 

 
 

     
 
 

   
 
ภาพ : กิจกรรมคัดแยกขยะลดโลกร้อน เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีอย่างย่ังยืน 
 

 
ภาพ : กิจกรรมก้าจัดผักตบชวา เพื่อปอ้งกันน้้าท่วม 
 

เทศบาลต าบลวิหารแดงมีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง ท่ีความมุ่งมั่นต้ังใจได้ส่งผลให้ผลงานต่างๆ ของ 
เทศบาลได้รับการยอมรับเป็นที่ประจักษ์ชัด จากการได้รับรางวัลอันทรงเกียรติในหลากหลายด้านเป็นส่ิงยืนยัน
ความส าเร็จ ซึ่งล้วนเป็นผลจากความร่วมแรงร่วมใจของทุกฝุายท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งต่างมุ่งหวังท่ีจะสร้างสรรค์ส่ิงดีๆ ให้
เกิดขึ้นกับประชาชนชาวเทศบาลต าบลวิหารแดง ดังนี้ 
 
 
 
 
 



(๙) 
 

๑) รางวัลชนะเลิศ รางวัลต้นแบบจังหวัดสระบุรี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุนการ 
ด าเนินงาน Long Term Care ในชุมชนดีเด่น โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การดูแลผู้สูงอายุ และผู้อยู่ใน
ภาวะพึ่งพงิระยะชาวในชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๐ 

๒) รางวัลส่งเสริมการออกก าลังสร้างสุขกายใจในผู้สูงอายุดีเด่น โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพ การดูแลผู้สูงอายุและผู้อยู่ในภาวะพึ่งพิง ระยะยาวในชุมชนจังหวัดสระบุรี ๒๕๖๐ 

๓) รางวัลต าบลส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ/ผู้อยู่ในภาวะพึ่งพงิ และการดูแลระยะยาวในชุมชน 
ดีเด่น โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การดูแลผู้สูงอายุ และผู้อยู่ในภาวะพึ่งพงิระยะยาวในชุมชน จังหวัด
สระบุรี ปี ๒๕๖๐  
 
 

 

 

 

ซึ่งตลอดระยะเวลาในการบริหารงานปีท่ีผ่านมา ดิฉันพร้อมด้วยคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลวิหารแดง 
ขอขอบพระคุณทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานในทุกโครงการและกิจกรรม ส่งผลให้
การด าเนินงานประสพผลส าเร็จด้วยดีตลอดมา และจะมุ่งมั่นพฒันาเทศบาลต าบลวิหารแดง ให้มีศักยภาพน าไปสู่เมืองท่ี
น่าอยู่อย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
 

อรนุช  คูวิจิตรสุวรรณ 
นายกเทศมนตรตี าบลวิหารแดง 

 


