
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.กำแพงเพชร 

ที ่ กพ ๐๕๓๓.๐๑/ว๒๓    วันที่ ๒๕  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
เรียน      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๙ โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด MOPH ITA 2024 : 
DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษของ MOPH ITA 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไปสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ไทรงาม และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และยึดถือปฏิบัติ 
 
 

 
    
 
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค)์ 
   สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 


