
สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรเพ่ือกำรประเมินคุณธรรม  - วัตถุประสงค์ บุคลากรโรพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 68,100 สุคิด

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 179 คน ไทรงามได้รับการอบรม รพ.ไทรงาม

ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัด จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
กระทรวงสำธำรณสุข (MOPH ITA) 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 ของโรงพยำบำลไทรงำม ผลการคิดแยกส่วน
ปีงบประมำณ 2567 ระหว่างผลประโยชน์
รำยละเอียดงบประมำณ ส่วนตน      
รุ่นท่ี 1 จ ำนวน 89 คน  - ผลผลิต
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุคลากรมีความเข้าใจ
89 คน X 30 บาท X 2 ม้ือX 2 วัน เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
 =  10,680 บาท  - ผลลัพธ์
-ค่าอาหารกลางวัน 89 คน X 90 บาท บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  16,020 บาท และต่อต้านการทุจริต
รุ่นท่ี 2 จ ำนวน 90 คน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
90 คน X 30บาท X 2 ม้ือX 2 วัน
 =  10,800 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คน X 90 บาท 
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  16,200 บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน x 6 ช่ัวโมง
 x 600 บาท x 2 รุ่น x 2 วัน  = 14,400

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรปรับสมดุลและกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
แผนแม่บทย่อย :  1. กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

                      2. กำรพัฒนำบริกำรประชำชน
 แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)
โครงกำรท่ี  30 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรปรับสมดุลและกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
แผนแม่บทย่อย :  1. กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

                      2. กำรพัฒนำบริกำรประชำชน
 แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)
โครงกำรท่ี  30 โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

2 กำรให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยใน  - วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 3,900 วิฑูรย์ วิชาพร
หน่วยงำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 26 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
กำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 เครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม ปี 2567 ส่วนตน ป้องกันการท าผิด
รายละเอียดงบประมาณ  - ผลผลิต
1. ค่าอาหารกลางวัน  26 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 90 บาท  วัน = 2,340 บาท เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลลัพธ์
 26 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ*1,560 บาท บุคลากรไม่มีการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

3 ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วย  - วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 3,900 วิฑูรย์ วิชาพร
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 26 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
ต้ำนทุจริตศึกษำ จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
(Anti-Corruption Education) 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 เครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม ปี 2567 ส่วนตน ป้องกันการท าผิด
รำยละเอียดงบประมำณ  - ผลผลิต
1. ค่าอาหารกลางวัน  26 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 90 บาท  วัน = 2,340 บาท เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลลัพธ์
 26 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ*1,560 บาท บุคลากรไม่มีการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

75,900รวมเป็นเงิน
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  29  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรม “คิดบวก คิดสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล บุคลากรผู้เข้าร่วม 920,060 คณะอนุกรรมการ

 และท างานอย่างมีความสุข” ประจ าปี 1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะการ
คิด

ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง โครงการมีความพึงพอใจ OD&ESB

งบประมาณ 2567 บวก ต่อตนเอง งาน ทีมงาน ทุกระดับ ในการจัดกิจกรรม รพ.ไทรงาม
กิจกรรม องค์กร และสถานการณ์ท่ีท้าทาย/จ านวน 178 คน มากกว่าร้อยละ 80 (สุพรรณมาศ เขียวมีศรี)

1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการพัฒนา ไม่คาดคิด
บุคลากร (HRD) 2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม สร้างมุมมอง
2. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ การท างานด้วยทัศนคติท่ีดีในชีวิต
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการท างานอย่างมี
และวิทยากร ประสิทธิภาพและมีความสุข
4. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ 
5. จัดอบรมและสรุปผลของโครงการ วิธีการระดมสมองเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี การคิดบวกอย่างสร้างสรรค์และ
1.ค่าจ้างรถบัสปรับอากาศจ านวน 3 คัน น าไปพัฒนาองค์กรได้อย่างย่ังยืน
x 14,000 บาท x 3 วัน  เป็นเงิน 126,000 บาท ผลผลิต
2.ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 1 คัน x บุคลากรมีความสุขในการ
1,800 บาท x 3 วันเป็นเงิน 5,400 บาท ปฏิบัติงานและมีพฤติกรรม
3.ค่าท่ีพักจ านวน 178 คน x 900 บาท บริการท่ีดี
x 2 คืน เป็นเงิน 320,400 บาท ผลลัพธ์
4.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 178 คน บุคลากรมีแนวทางในการ        
 600 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 213,600 บาท ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
5.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 178 คน และสามารถน าความรู้ไป
350 บาท x 1 วัน เป็นเงิน  62,300 บาท ใช้ในชีวิตของการท างานได้
6.ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง x 5,000บาท
 x 3 วัน เป็นเงิน   15,000 บาท
7.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 1 คน x 
600 บาท x 9 ช่ัวโมงเป็นเงิน 5,400 บาท
8.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 10 คน x 600 บาท
x 14 ช่ัวโมง เป็นเงิน   84,000 บาท 
9.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับผู้บริหาร 1 คัน x
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000  บาท
10.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับเจ้าหน้าท่ี 1 คัน x 

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  29  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
11.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม          
 เป็นเงิน   20,000 บาท
12.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 เมตร x 4 
เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000บาท
13.ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ  จ านวน
178 คน x 320 บาท เป็นเงิน 56,960 บาท   

2 โครงการสร้างสุขในองค์กรในมิติด้าน วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 1.บุคลากรเข้าร่วม 210,150 งานพัฒนา

ผ่อนคลาย(Happy  Relax) มิติสุขภาพเงินดี 1.เพ่ือให้บุคลากร 179 คน โครงการ ร้อยละ 100 ทรัพยากรบุคคล

 (Happy Money) มิติสุขภาพ กายดี ปฏิบัติงานได้อย่างมี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วม รพ.ไทรงาม
 (Happy Body)โรงพยาบาลไทรงาม ปี2567 ความสุข โครงการมีความพึงพอใจ (สุคิด วงเวียน)
รุ่นท่ี 1 จ านวน 89 คน 2.เพ่ือเป็นแนวทางใน ในการจัดกิจกรรม 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การสร้างความสมดุล มากกว่าร้อยละ 80
89 คน X 30 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  16,020 บาท ของชีวิตในการท างาน 3.หน่วยงานเป็นองค์กร

-ค่าอาหารกลางวัน 89 คน X 90 บาท     ผลผลิต แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  24,030 บาท บุคลากรมีความสุขในการ
-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน ปฏิบัติงาน
 X 3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 ผลลัพธ์
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท บุคลากรมีแนวทางใน
รุ่นท่ี 2 จ านวน 90  คน การสร้างความสุขใน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 90 คน X มิติผ่อนคลายดี 
 30 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  16,200 บาท มิติเงินดี มิติสุขภาพดี
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คน X 90 บาท X สามารถน าความรู้ไปใช้
 1 ม้ือ X 3 วัน =  24,300 บาท ในชีวิตของการท างานได้
-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน X 

3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท

 X 3 วัน = 64,800 บาท

1,130,210  รวมเป็นเงิน
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