
แผนงาน โครงการ ประเด็น
แผนงานท่ี1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1. ภาวะทุพโภชนาการในเด็กปฐมวัย
แผนงานท่ี6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 2. เบาหวาน ความดันโลหิตสูง

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 3. Pneumonia Sepsis
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 4. มะเร็ง

u



กองทุนฟ้ืนฟู เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์  - วัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มเส่ียง 1. อัตราการตาย           9,090 นางปราณี

รณรค์ป้องกันโรคหลอด เพ่ือให้ประชาชน CVD Risk ในคลินิค ของผู้ป่วยโรคหลอด ผลวิบูรณ์

เลือดสมอง ทราบและเข้าใจอาการ NCD และท่ีมารับ เลือดสมอง น้อยกว่า นางพรทิพา 

 - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ส าคัญของหลอดเลือด บริการในห้องอุบัติ ร้อยละ 7 คชินทร

9,090 บาท สมอง มาโรงพยาบาล เหตุ-ฉุกเฉิน นส.จรัศศรี 

 - ขนาด 1.4*4 เมตร ทันเวลาเม่ือเกิดอาการ เทือกกอง

จ านวน 1 ป้าย  - ผลผลิต นส.ณัฐภรณ์

 - ขนาด 1.7*2เมตร  - การประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 2 ป้าย /นิทรรศการ
 - ขนาด 0.5*1.0 เมตร  - แจกเอกสารแผ่น
จ านวน 2 ป้าย ความรู้
 - ขนาด1.0*2.2 เมตร  - ผลลัพธ์
จ านวน 12 ป้าย ประชาชนมารับบริการ
 - สติกเกอร์ติดโฟมบอร์ด ทันเวลา เม่ือมีอาการ
ขนาด0.3*0.3เมตร โรคหลอดเลือดสมอง
จ านวน7ป้าย  ภายใน 4.5 ช่ัวโมง

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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กองทุนฟ้ืนฟู เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงการอบรมพัฒนา  - วัตถุประสงค์ ผู้ดูแล จิตอาสา และ ผู้ดูแล จิตอาสาและ 8,700 ปิยกานต์ 
และฟ้ืนฟูความรู้แก่ผู้ดูแล เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ บุคลากรท่ีให้การดูแล บุคลากรท่ีให้การดูแล จันทร์สงเคราะห์
จิตอาสาและบุคลากร ฟ้ืนฟูความรู้แก่  ผู้ดูแล ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
ท่ีให้การดูแลผู้ป่วยโรคหลอด จิตอาสา และบุคลากร สมองในเขตอ าเภอไทร สมองในเขตอ าเภอไทร
เลือดสมอง ท่ีให้การดูแลผู้ป่วยโรค งาม งามมีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่
ค่าอาหารกลางวัน หลอดเลือดสมอง น้อยกว่าร้อยละ 80 
 20 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ  - ผลผลิต
 x 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท ผู้ดูแล จิตอาสา และ
2.ค่าอาหารว่าง บุคลากรท่ีให้การดูแล
20 คน x 30 บาท X 2 ม้ือ ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
 x 1 วัน เป็นเงิน 1,200 บาท สมองในเขตอ าเภอ

3.ค่าวิทยากร ไทรงามมีความรู้เก่ียวกับ

4 ช่ัวโมง x 600 บาท x 1 คน การดูแลผู้ป่วย
เป็นเงิน 2,400 บาท  - ผลลัพธ์
4. ค่าวิทยากรกลุ่ม ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
2 ช่ัวโมง x 600 บาท x 2 คน สมองในเขตอ าเภอ
 เป็นเงิน 2,400 บาท ไทรงามได้รับการดูแล
5.ค่าป้ายโครงการ อย่างเหมาะสม
1.5 ม. x 2 ม. x 200 บาท
เป็นเงิน 400 บาท
6.ค่าวัสดุอุปกรณ์
20 คน x 25 บาท 
เป็นเงิน 500  บาท 
รวมป็นเงิน 8,700 บาท

8,700 9,090 0รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม  - วัตถุประสงค์ สตรีอายุ 20 ปีข้ึนไป 1.กลุ่มเป้าหมายเข้า     182,000 นางฉวี

ด้วยเคร่ืองเอ็กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี 1.เพ่ือคัดกรอง ค้นหา จ านวน 840 คน/แขก ร่วมโครงการ ร้อยละ อภิวัฒน์ปุญญบาล

(Mammogram) ในสตรีกลุ่มเส่ียง ผู้มีปัจจัยเส่ียง ผู้มีเกียรติและเจ้าหน้าท่ี 100
และด้อยโอกาสอ าเภอไทรงาม 2.เพ่ือให้กลุ่มเส่ียงได้รับ ผู้ปฏิบัติงาน 80 คน 2.สตรีกลุ่มเส่ียงท่ีมีความ
จังหวัดก าแพงเพชรประจ าปี 2567 การตรวจเต้านมด้วย รวม 920 คน ผิดปกติได้รับการตรวจ
กิจกรรม- รณรงค์ให้ความรู้/ เคร่ืองอัลตราซาวด์/ ด้วยเคร่ืองอัลตราซาวด์
ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเคร่ือง เคร่ืองแมมโมแกรม หรือเครืองแมมโมแกรม 
เอ๊กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี(Mammogram)  - ผลผลิต ร้อยละ100
วันท่ี 1 1.สตรีกลุ่มเป้าหมายเข้า
1.ค่าอาหารกลางวัน 460 คน ร่วมโครงการ ร้อยละ100
x 90 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 2.สตรีกลุ่มเส่ียงท่ีผิดปกติ
41,400 บาท ได้รับการตรวจเต้านม
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 100
460 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน  - ผลลัพธ์
เป็นเงิน 27,600 บาท 1.อัตราป่วยด้วยโรคมะเร็ง
3.ค่าจัดสถานท่ี จ านวน 25,00 บาท เต้านมลดลง
4.ค่าป้ายไวนิลโครงการ 2.อัตราตายด้วยโรคมะเร็ง
ขนาด 6 เมตรๆ ละ250 บาท เต้านมลดลง
x2ป้าย เป็นเงิน 3,000 บาท  

5.ค่าป้ายให้ความรู้แกน X จ านวน 8 ป้าย
x1,000 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท
6.ค่าเคร่ืองไฟขยายเสียง
จ านวน 6,000 บาท
7.ค่าวัสดุ จ านวน 2,000 บาท

วันท่ี 2
1.ค่าอาหารกลางวัน 460 คน
x 90 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน
41,400 บาท
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
460 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน
เป็นเงิน 27,600 บาท

ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

รวมท้ังส้ิน 182,000 บาท
2 โครงการป้องกันโรคมะเร็ง  - วัตถุประสงค์ สตรีอายุ 30-70 ปี ใน 1.สตรีอายุ 30-70 ปี 20,900 วริศรา ขันติ

ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม เพ่ือให้สตรีอายุ 30-70 เขตเทศบาลต าบล ได้รับการตรวจคัดกรอง รพ.ไทรงาม
เทศบาลต าบลไทรงาม ปีงบ ปี ได้รับการตรวจคัด ไทรงาม มะเร็งเต้านมอย่างน้อย
ปีงบประมาณ 2567    กรองมะเร็งเต้านมและ ร้อยละ 60
กิจกรรม การออกให้บริการ มะเร็งปากมดลูก   2.สตรีอายุ 30-60 ปี
ตรวจมะเร็งปากมดลูกและ  - ผลผลิต ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเต้านมในชุมชน  ตรวจคัดกรองมะเร็ง มะเร็งปากมดลูก
1.ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ีใน ปากมดลูกและ อย่างน้อยร้อยละ 20
การตรวจมะเร็งปากมดลูกใน มะเร็งเต้านม
ชุมชน ชุมชนละ 2 คร้ัง คร้ัง  - ผลลัพธ์
ละ 500 บาท จ านวน 12 คร้ัง ลดอัตราป่วยและอัตรา
เป็นเงิน 6,000 บาท  ตาย จากโรคมะเร็ง
2.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีนอก เต้านมและมะเร็ง
เวลาออกให้บริการตรวจ ปากมดลูก
มะเร็งในชุมชน คร่ึงเวร 300
บาท  x 4 คน  x 12 คร้ัง 
เป็นเงิน 14,400 บาท
3.ค่าป้ายไวนิลโครงการ
จ านวน 1 ผืนๆละ 500 บาท
เป็นเงิน 500 บาท     
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

3 โครงการป้องกันโรคมะเร็ง  - วัตถุประสงค์ สตรีอายุ 30-70 ปี ใน 1.สตรีอายุ 30-70 ปี 15,500 วริศรา ขันติ
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม เพ่ือให้สตรีอายุ 30-70 เขตอบต.ไทรงาม ได้รับการตรวจคัดกรอง รพ.ไทรงาม
อบต.ไทรงาม ปีงบประมาณ2567 ปี ได้รับการตรวจคัด มะเร็งเต้านมอย่างน้อย
กิจกรรม การออกให้บริการ กรองมะเร็งเต้านมและ ร้อยละ 60
ตรวจมะเร็งปากมดลูกและ มะเร็งปากมดลูก   2.สตรีอายุ 30-60 ปี
มะเร็งเต้านมในชุมชน   - ผลผลิต ได้รับการตรวจคัดกรอง
1.ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ีใน ตรวจคัดกรองมะเร็ง มะเร็งปากมดลูก
การตรวจมะเร็งปากมดลูกใน ปากมดลูกและ อย่างน้อยร้อยละ 20
หมู่บ้าน คร้ังละ 300 บาท มะเร็งเต้านม
จ านวน 10 คร้ัง เป็นเงิน  - ผลลัพธ์
3,000 บาท ลดอัตราป่วยและอัตรา
2.ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีนอก ตาย จากโรคมะเร็ง
เวลาออกให้บริการตรวจ เต้านมและมะเร็ง
มะเร็งในหมู่บ้าน (พยาบาล ปากมดลูก
วิชาชีพและนักวิชาการ
สาธารณสุข) คร้ังละ 5 ช่ัวโมง
ช่ัวโมงละ 60 บาท x 4 คน
x 10 คร้ัง เป็นเงิน 12,000 
บาท
3.ค่าป้ายไวนิลโครงการ
จ านวน 1 ผืนๆละ 500 บาท
เป็นเงิน 500 บาท  
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

4 คัดกรองความเส่ียงโรคมะเร็ง  - วัตถุประสงค์ ประชาชนต าบลไทรงาม 1.ร้อยละของผู้ท่ีได้รับ - วริศรา ขันติ

ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 1.เพ่ือตรวจคัดกรอง อายุ 50-70 ปี การคัดกรองมะเร็ง รพ.ไทรงาม
ปีงบประมาณ 2567 มะเร็งล าไส้ใหญ่และ ไม่เคยได้รับการตรวจ ล าไส้ใหญ่และใส้ตรง
กิจกรรม ไส้ตรงด้วยชุดตรวจ  คัดกรองด้วยFIT TEST ≥ ร้อยละ 55
เชิงรุก FIT TEST ด้วยตนเอง มาก่อนในปีน้ัน 2.ร้อยละของผู้ท่ีมีผล
1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 2.เพ่ือส่งต่อประชาชน ผิดปกติได้รับการ
อายุ 50-70 ปี เข้ารับการ กลุ่มเส่ียงท่ีมีผลตรวจ ส่องกล้อง
ตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง FIT TEST เป็นบวก ≥ ร้อยละ 55
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ด้วย (Positive) พบแพทย์
วิธีFIT TEST เชิงรับ เพ่ือท าการรักษา
1.ประชาชนต าบลไทรงาม  - ผลผลิต
อายุ 50-70 ปี สามารถขอรับ 1.ประชาชนอายุ 50-70
บริการตรวจคัดกรองโรค ปี ได้รับการตรวจคัด
มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง กรองโรคมะเร็งล าไส้
ด้วยวิธีFIT TEST ในหน่วย ใหญ่และไส้ตรง
บริการ 2.ผู้มีผลผิดปกติได้รับ
2.ประชาชนท่ีมีผลผิดปกติ การส่องกล้องทุกราย
(Positive) ได้รับการตรวจ  - ผลลัพธ์
ยืนยันส่องกล้อง 1.ประชาชนกลุ่มปกติ
Colonoscopy ได้รับการตรวจคัดกรอง

โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรง
2.ประชาชนกลุ่มท่ีมีผล
ปกติ ได้รับการตรวจติด
ตาม ยืนยันผลทุกราย
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

5 คัดกรองความเส่ียงโรค  - วัตถุประสงค์ ประชาชนต าบลไทรงาม 1.ร้อยละของผู้ท่ีได้รับ - วริศรา ขันติ

มะเร็งตับ ปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือส่งต่อประชาชน อายุ 45 ปีข้ึนไป การคัดกรองมะเร็งตับ รพ.ไทรงาม
กิจกรรม ท่ีมีผลการคัดกรอง ร้อยละ 50
เชิงรุก มีความเส่ียงมะเร็งตับ 2.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมี  
1.ประชาชนอายุ 45 ปีข้ึนไป เข้าเจาะเลือดดูการ ค่า Alpha fetoprotein 
ได้รับการคัดกรองความเส่ียง ท างานของตับ ผิดปกติ ได้รับการส่งต่อ
โรคมะเร็งตับ ด้วยแบบสอบ 2.เพ่ือส่งต่อประชาชน การรักษา ร้อยละ 50
ถามพฤติกรรม กลุ่มเส่ียงท่ีมีผลของ

2.กลุ่มท่ีมีคะแนนด้าน ตับผิดปกติเข้าสู่
พฤติกรรมเส่ียงสูง ได้รับค า กระบวนการรักษา
แนะน าการปฏิบัติตัวท่ี  - ผลผลิต
เหมาะสม 1.ประชาชนอายุ 45 ปี
เชิงรับ ข้ึนไปได้รับการตรวจ
1.ผู้ป่วยกลุ่ม cirrhosis และ คัดกรองเบ้ืองต้นด้วย
ไวรัสตับอักเสบ A,B,C ท่ียัง แบบสอบถาม
ไม่เคยถูกวินิจฉัยด้วยโรค 2.ประชาชนกลุ่ม
มะเร็งตับมาก่อน ได้รับการ cirrhosis และไวรัสตับ
เจาะเลือดตรวจ Alpha อักเสบ A,B,C ได้รับการ
fetoprotein (ในกลุ่มท่ีมี ตรวจ Alpha fetoprotein
สิทธ์ิบัตรทอง)  - ผลลัพธ์
2.ผู้ป่วยท่ีมีผล Alpha 1.ประชาชนอายุ 45 ปี
fetoprotein ผิดปกติ ได้พบ ข้ึนไปได้รับการคัดกรอง
แพทย์เพ่ือส่งรักษาต่อ ความเส่ียงโรคมะเร็งตับ

ทุกปี
2.ผู้ป่วยท่ีมีค่า  Alpha
fetoprotein ผิดปกติ
ได้รับการส่งต่อการรักษา
ทุกราย

0 182,000 36,400รวม
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการลดความเส่ียงเพ่ิม  - วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 30 ปี 1. ประชาชนได้รับการ      31,300 ฤทธิชัย

ความรอบรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ปี 2567 1. เพ่ือคัดกรองโรคไม่ ในเขตเทศบาลต าบล คัดกรองโรคเบาหวาน รพ.ไทรงาม

เทศบาลต าบลไทรงาม ติดต่อเร้ือรังในประชาชน ไทรงาม และความดันโลหิต

กิจกรรมท่ี 1 คัดกรอง อายุ 30 ปีข้ึนไป ร้อยละ 90
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2. เพ่ืออบรมปรับเปล่ียน 2. กล่ม Pre-DM ได้รับ
 600 คนๆละ 25 บาท พฤติกรรมประชาชนกลุ่ม การตรวจติดตาม
 เป็นเงิน 15,000 บาท เส่ียงและสงสัยป่วยรายใหม่ ร้อยละ90
2.กิโลช่ังน้ าหนัก 6 เคร่ืองๆละ 3. เพ่ือวัดความดันโลหิต 3. กลุ่มสงสัยป่วยราย
 450 บาท เป็นเงิน 2,700 บาท ท่ีบ้าน (Home BP) ใหม่ได้รับการตรวจ
3.กล่องพลาสติกขนาด19 ลิตรมีฝาปิด  - ผลผลิต ติดตาม ร้อยละ 95
 จ านวน 6 กล่องๆละ 350 บาท 1. ประชาชนได้รับการคัด
เป็นเงิน 2,100 บาท กรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
กิจกรรมท่ี 2 อบรม ร้อยละ 90
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆละ 50 บาท 2. กลุ่มเส่ียงและสงสัยป่วย
 เป็นเงิน 3,000 บาท ท่ีเข้ารับการอบรมปรับ
2.ค่าอาหารว่างและ'เคร่ืองด่ืม 60 คนๆละ เปล่ียนพฤติกรรมมีความรู้
25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80
3.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 2,500 บาท  - ผลลัพธ์
4.ค่าตอบแทนวิทยากร 1. ประชาชนอายุ 30 ปี
5 ชม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท ได้รับการคัดกรองติดตาม

ความเส่ียง
2. กลุ่มเส่ียงและสงสัยป่วย
มีแนวทางการปรับเปล่ียน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

25



 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

2 โครงการลดความเส่ียงเพ่ิม  - วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 30 ปี 1. ประชาชนได้รับการ 48,400      ฤทธิชัย

ความรอบรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรังปี 2567 1. เพ่ือคัดกรองโรคไม่ ในเขตองค์การบริหาร คัดกรองโรคเบาหวาน รพ.ไทรงาม

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ติดต่อเร้ือรังในประชาชน ส่วนต าบลไทรงาม และความดันโลหิต
กิจกรรมท่ี 1 คัดกรอง อายุ 30 ปีข้ึนไป ร้อยละ 90
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 800 คนๆละ 25 บาท 2. เพ่ืออบรมปรับเปล่ียน 2. กล่ม Pre-DM ได้รับ
 เป็นเงิน 20,000 บาท พฤติกรรมประชาชนกลุ่ม การตรวจติดตาม
2.เคร่ืองวัดความดัน 8 เคร่ืองๆละ 2,000 บาท เส่ียงและสงสัยป่วยรายใหม่ ร้อยละ90
 เป็นเงิน 16,000 บาท 3. เพ่ือวัดความดันโลหิต 3. กลุ่มสงสัยป่วยราย
กิจกรรมท่ี 2 อบรม ท่ีบ้าน (Home BP) ใหม่ได้รับการตรวจ
1.ค่าอาหารกลางวัน 64 คนๆละ 50 บาท  - ผลผลิต ติดตาม ร้อยละ 95
 เป็นเงิน 3,200 บาท 1. ประชาชนได้รับการคัด
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 64 คนๆละ กรองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
25 บาท 2 ม้ือ เป็นเงิน 3,200 บาท ร้อยละ 90
3.ค่าจ้างเหมาถ่าย เอกสาร 3,000 บาท 2. กลุ่มเส่ียงและสงสัยป่วย
4.ค่าตอบแทนวิทยากร ท่ีเข้ารับการอบรมปรับ
5 ชม.ๆละ 600 บาท เปล่ียนพฤติกรรมมีความรู้
 เป็นเงิน 3,000 บาท เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80

 - ผลลัพธ์
1. ประชาชนอายุ 30 ปี
ได้รับการคัดกรองติดตาม
ความเส่ียง
2. กลุ่มเส่ียงและสงสัยป่วย
มีแนวทางการปรับเปล่ียน
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

3 แผนการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ปี 2567  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยติดบ้าน 1.ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง เสรี เกษแก้ว
กิจกรรม เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ติดเตียง ในเขต ได้รับการดูแลตาม
1.ประชุมช้ีแจง อสม.ในการตรวจคัดกรองADL ได้รับการดูแลตาม Care Plan ต าบลไทรงาม care plan 100%
ในประชาชน อย่างเป็นระบบ ไม่เกิด 2.ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
2.เจ้าหน้าท่ีเย่ียมบ้านเพ่ือประเมินADLซ้ า และจัดท า ภาวะแทรกซ้อน มีผลประเมินADLหลัง
ทะเบียนผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง  - ผลผลิต ดูแล เพ่ิมข้ึน
3. เจ้าหน้าท่ี(care manerger: CM) จัดท าแผนการดูแล จัดท าCare Plan และ
รายบุคคล(care plan ; CP) ในผูป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง มอบหมายการดูแลให้กับCG
4.ประชุมผู้ดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง(care giver : CG)  - ผลลัพธ์
เพ่ือมอบหมายCPให้กับCG เพ่ือน าไปปฏิบัติตามแผน ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงหลังได้รับ
ในการดูแล การดูแลมีADLเพ่ิมข้ึน
5.ติดตามการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงต่อเน่ือง
และประเมินผลADLหลังดูแล

4 กิจกรรมจัดหารถเข็นน่ังส าหรับคนพิการ  - วัตถุประสงค์       คนพิการท่ีมีความ คนพิการท่ีมีความ 264,000    ปัทมา กุสุโมทย์
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี เพ่ือให้คนพิการท่ีมีความจ าเป็นในการใช้ต้องการรถเข็นน่ังใน ต้องการรถเข็นน่ังใน
คนพิการ 60 ราย x 4,400 บาท รถเข็นน่ังได้รับรถเข็นน่ังอย่างเหมาะสมอ าเภอไทรงามจ านวน อ าเภอไทรงามได้รับ
*ราคาอาจเปล่ียนแปลงตาม  - ผลผลิต 60 ราย *จากสรุป การประเมินและ
ชนิดของรถเข็นน่ัง คนพิการท่ีมีความจ าเป็น จ านวนความต้องการ จัดสรรรถเข็นน่ัง
รวมเป็นเงิน 264,000 บาท ในการใช้รถเข็นน่ังได้รับ รถเข็นวีลแชร์เม่ือ ส.ค. ตามความเหมาะสม 

รถเข็นน่ังอย่างเหมาะสม 66 ร้อยละ 100
ตามความพิการและตาม
สิทธ์ิท่ีพึงได้รับ 
 - ผลลัพธ์
คนพิการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน สามารถมีส่วน
ร่วมกิจกรรมในครอบครัว
และสังคมได้มากข้ึน 
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

5 แผนการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ปี 2567 เทศบาล  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยติดบ้าน 1.ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง - เสรี เกษแก้ว

ต าบลไทรงาม เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ติดเตียง ในเขต ได้รับการดูแลตาม

 กิจกรรม ได้รับการดูแลตาม Care Plan เทศบาลไทรงาม care plan 100%
1.ประชุมช้ีแจง อสม.ในการตรวจคัดกรองADLในประชาชน อย่างเป็นระบบ ไม่เกิด 2.ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
2.เจ้าหน้าท่ีเย่ียมบ้านเพ่ือประเมินADLซ้ า และจัดท า ภาวะแทรกซ้อน มีผลประเมินADLหลัง
ทะเบียนผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียง  - ผลผลิต ดูแล เพ่ิมข้ึน
3. เจ้าหน้าท่ี(care manerger: CM) จัดท าแผนการดูแล จัดท าCare Plan และ
รายบุคคล(care plan ; CP) ในผูป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง มอบหมายการดูแลให้กับCG
4.ประชุมผู้ดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง(care giver : CG)  - ผลลัพธ์
เพ่ือมอบหมายCPให้กับCG เพ่ือน าไปปฏิบัติตามแผน ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงหลังได้รับ
ในการดูแล การดูแลมีADLเพ่ิมข้ึน
5.ติดตามการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงต่อเน่ือง
และประเมินผลADLหลังดูแล

6 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันรวมพลังสร้างสรรค์  - วัตถุประสงค์  -ผู้ปกครองเด็ก 0- 5 ปี เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนา 10,100 นส.รวีวรรณ

พัฒนาการสมวัยประจ าปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 0-5 ปี  -เด็ก 0-5 ปี การสมวัยร้อยละ 86 พุทธรักชาติ

ในเขตเทศบาลต าบลไทรงาม มีพัฒนาการสมวัย มีภาวะ  -สมาชิกชมรมนมแม่ เด็ก 0-5 ปีมีภาวะสูงดี
1.คัดกรองโภชนาการทุก3 เดือน โภชนาการสูงดีสมส่วน จ านวน 40 คน สมส่วน ร้อยละ 64
2.คัดกรองพัฒนาการด้วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอายุ9,18,30 2.เพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี ท่ีมีพัฒนา
,42,60เดือน สงสัยล่าช้าได้รับการกระตุ้น
3.อบรมการส่งเสริมโภชนาการและพัฒนาการแก่ปกครอง พัมนาการ
และสมาชิกชมรมนมแม่  - ผลผลิต
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x 1 ม้ือ x 1 วัน x .ผู้ปกครองมีความรู้เร่ืองการ
50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท ส่งเสริมพัฒนาการ และภาวะ
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คน x 2 ม้ือ โภชนาการของบุตรหลาน
 x 25 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บาท
3.ค่าวิทยากรจ านวน 2 คน x 3 ชม. X 600 บาท  - ผลลัพธ์
x 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 2,000 บาท กระตุ้นพัฒนาการและการจัด
5.ค่าป้ายโครงการ 500 บาทรวมเป็นเงิน 10,100 บาท การการบริโภคอาหาร
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

7 กิจกรรมจัดหารถเข็นน่ังส าหรับคนพิการ  - วัตถุประสงค์       คนพิการท่ีมีความ คนพิการท่ีมีความ 264,000    ปัทมา กุสุโมทย์
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี เพ่ือให้คนพิการท่ีมีความจ าเป็นในการใช้ต้องการรถเข็นน่ังใน ต้องการรถเข็นน่ังใน
คนพิการ 60 ราย x 4,400 บาท รถเข็นน่ังได้รับรถเข็นน่ังอย่างเหมาะสมอ าเภอไทรงามจ านวน อ าเภอไทรงามได้รับ
*ราคาอาจเปล่ียนแปลงตาม  - ผลผลิต 60 ราย *จากสรุป การประเมินและ
ชนิดของรถเข็นน่ัง คนพิการท่ีมีความจ าเป็น จ านวนความต้องการ จัดสรรรถเข็นน่ัง
รวมเป็นเงิน 264,000 บาท ในการใช้รถเข็นน่ังได้รับ รถเข็นวีลแชร์เม่ือ ส.ค. ตามความเหมาะสม 

รถเข็นน่ังอย่างเหมาะสม 66 ร้อยละ 100
ตามความพิการและตาม
สิทธ์ิท่ีพึงได้รับ 
 - ผลลัพธ์
คนพิการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน สามารถมีส่วน
ร่วมกิจกรรมในครอบครัว
และสังคมได้มากข้ึน 

8 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ5 กลุ่มวัย หญิงต้ังครรภ์ วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1.เด็ก 3 ปี ปราศจาก 142,920 รพ.สต.ในสังกัด

เด็กก่อนวัยเรียน เด็กวัยเรียน วัยท างาน ผู้สูงอายุ ประจ า  1. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และ 1. รพ.สต.บ้านเนินกรอย  ฟันผุคิดเป็นร้อยละ 45 สสอ.ไทรงาม

ปีงบประมาณ 2567 พัฒนาระบบบริการทันตกรรม 2. รพ.สต.บ้านสักขีย์ 2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
2. ลดการเกิดโรคและ 3. รพ.สต.บ้านแม่ย้ือ ตรวจสุขภาพช่องปาก 
ลดความรุนแรงการเกิด 4. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว คิดเป็นร้อยละ 70     
โรคฟันผุ 3.ประชาชนได้รับการ
3. พัฒนาระบบบริการด้าน เข้าถึงบริการสุขภาพ
ส่งเสริมทันตสุขภาพเพ่ือลด ช่องปากร้อยละ 40
การติดเช้ือในช่องปาก
ผลผลิต
ประชาชน 5 กลุ่มวัยได้รับการ
ส่งเสริมทันตสุขภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนมีสุขภาพช่องปาก
ท่ีดี
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

9 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1.ประชาชนในพ้ืนท่ี 44,460      นส.อนงค์นาฏ

ด้านทันตสาธารณสุขเชิงรุก ปี 2567 1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน รพ.สต.บ้านแก้วสุวรรณ สามารถเข้าถึงบริการ แปงวีระ

ด้านทันตสาธารณสุข ทางด้านทันตสุขภาพ  
2.เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพช่อง ได้อย่างครอบคลุม
ปากแก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ 2.มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
3. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ด้าน ให้บริการด้านทันต
ทันตสาธารณสุขเพ่ือสามารถ สาธารณสุข
ให้บริการทางด้านทันตกรรม 3.ทุกกลุ่มวัยมีทัศนคติ
แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ
ได้อย่างครอบคลุม ช่องปาก
ผลผลิต 4.ประชาชนมีสุขภาพ
1 เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้าน ฟันท่ีดี  
ทันตสาธารณสุข
2 ปัญหาสุขภาพช่องปาก
ประชาชนกลุ่มอายุลดลง
 3. มีอุปกรณ์ด้านทันต
สาธารณสุข ส าหรับให้บริการ
ทางด้านทันตกรรม
ผลลัพธ์
1. ลดการเกิดโรคทางช่องปาก
2. ประชาชนมีทัสนคติและ
พฤติกรรมมท่ีดีต่อการดูแล
สุขภาพ่องปาก
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

10 โครงการโครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่อนหวาน ต้านโรค วัตถุประสงค์ ผู้ปกครองเด็กศูนย์ ผู้ปกครองเด็ก 14,990      นางสาวพัชรี
ลดฟันผุ  ปี 2567 1. เพ่ือปลูกฝังนิสัยด้านการ พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน มีความรู้ ความเข้าใจ  เทียนสันต์
กิจกรรม รับประทานอาหารท่ีเอ้ือต่อ 25 คน และตระหนักถึงการ
1. อบรมให้ความรู้ครู ผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพ สุขภาพดีให้แก่เด็กในศูนย์ บริโภคหวานเกิดความ
ช่องปากเด็ก พัฒนาเด็กเล็ก จ าเป็นของเด็ก และ
2. ตรวจสุขภาพช่องปากทาฟลูออไรด์ และสอนแปรงฟัน 2. เพ่ือให้ครูศูนย์พัฒนาเด็ก การดูแลสุขภาพ
แก่เด็กในศูนย์เด็กเล็ก เล็ก ผู้ปกครองท่ีบ้านได้รับ ช่องปาก

ทราบถึงผลกระทบของการ
บริโภคหวานเกินความจ าเป็น
3. เพ่ือลดปัญหาการเกิดโรค
ฟันผุในเด็กก่อนวัยเรียน
ผลผลิต
ผู้ปกครองเด็ก มีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
การบริโภคหวานเกิดความ
จ าเป็นของเด็ก และ
การดูแลสุขภาพช่องปาก
ผลลัพธ์
ลดอัตราการเกิดภาวะ
ฟันผุในเด็กเล็ก
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

11  โครงการใส่ใจดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุและผู้ วัตถุประสงค์ ผู้ดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุ ร้อยละ 100 ผู้สูงอายุ/ 24,950
พิการ  ปี2567 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับฟังการ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ผู้พิการ ได้รับการดูแล
กิจกรรม บรรยายมีความรู้ สามารถน า จ านวน 180 คน ส่งเสริม ฟ้ืนฟู จากทีม
1. ส ารวจความต้องการการดูแลด้านสุขภาพของ หลัก 3 อ. ไปใช้ในการด าเนิน สุขภาพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ ชีวิตประจ าวันได้
2.การแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุและ
ในชุมชนและวิเคราะห์ปัญหาพร้อมท้ังหาแนวทางการแก้ไข  ผู้พิการได้รับการดูแล

ผ่านเวทีประชาคม  ส่งเสริม ฟ้ืนฟู จากทีม
3. การบรรยายความรู้เร่ืองหลัก 3อ. ในการดูแลสุขภาพ สุขภาพ

ผลผลิต
1.ทราบความต้องการการ
ดูแลสุขภาพผู้พิการ
2. ได้แนวทางการดูแลผู้พิการ
ท่ีผ่านการวิเคราะห์จากคน
ในชุมชน
ผลลัพธ์
ผู้พิการในพ้ืนท่ีเข้าถึงการ
บริการสุขภาพ
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

12 โครงการแว่นสวยตาใส ห่วงใยดวงตาผู้สูงวัย ปี 2567 วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุในเขตต าบล 1. ผู้สูงอายุได้รับการ 65,800      นายนเรศ
กิจกรรม 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีผลการ หนองทอง จ านวน ตรวจคัดกรองหากพบ เรืองอ่อง
1.กิจกรรมการคัดกรองสายตาผู้สูงอายุ ตรวจคัดกรองแล้วพบสายตา 617 คน สายตาผิดปกติได้รับส่ง พยบ.ว ช านาญการ
2.ติดตามผู้สูงอายุท่ีได้รับการัดกรองแล้วว่าสายตาผิดปกติ ผิดปกติ ได้รับส่งไปตรวจ ไปตรวจยืนยันกับ
ให้ได้เข้ารับบริการโดยจัดท าทะเบียนเพ่ือนัดหมายตรวจ ยืนยันกับจักษุแพทย์ จักษุแพทย์
ยืนยันกับจักษุแพทย รวมถึงการตรวจติดตามประเมิน 2 เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีสายตา 2. ผู้สูงอายุท่ีมีสายตา

ผิดปกติได้รับแว่นตา และ ผิดปกติได้รับแว่นตา 
ได้รับการตรวจติดตาม และได้รับการตรวจ
ประเมินในกรณีพบความ ติดตามประเมินในกรณี
ผิดปกติของสายตา พบความผิดปกติของ 
3.เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีสายตา สายตา 
ผิดปกติสามารถเข้าถึงบริการ 3. ผู้สูงอายุท่ีมีสายตา
สาธารณสุขในระดับชุมชนได้ ผิดปกติได้เข้าถึงบริการ
อย่างท่ัวถึง สาธารณสุขในระดับ
ผลผลิต ชุมชนอย่างท่ัวถึง
1. อายุได้รับการประเมิน
ความผิดปกติสายตาและ
ได้รับการส่วต่อกรณีท่ีมีความ
ผิดปกติ
2. ผู้สูงอายุท่ีมีสายตาผิดปกติ
ได้รับแว่นตา
ผลลัพธ์
ผู้สูงอายุเข้าถึงบริการการดูแล
สุขภาพสายตา

25



 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

13 โครงการวัยรุ่นยุคใหม่รู้ทันป้องกันการท้องก่อนวัย  - วัตถุประสงค์ เด็กวัยเรียน/วัยรุ่น อัตราการต้ังครรภ์ใน 15,090      วิไลวรรณ คล้ายเดช
 ปี 2567 1.เพ่ือให้ความรู้ในเร่ืองเพศศึกษา จ านวน 60 คน หญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี นวก.สาธารณสุข
กิจกรรม อย่างถูกต้องและง่ายแก่การเข้าใจ ลดลง
จัดดอบรมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับวัยรุ่น

1. ให้ความรู้เร่ืองปัญหาและผลกระทบของการต้ังครรภ์ 2.เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาสในการ

ก่อนวัยอันควร แสดงความคิดเห็นในเร่ืองเพศใน

2. ให้ความรู้เร่ืองเพศศึกษา การป้องกัน วิธีเอาตัวรอด วัยรุ่น

3. แบ่งกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมเพศศึกษา 5.เพ่ือลดอัตราการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่นน้อยกว่าร้อยละ 10
 - ผลผลิต
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เร่ือง
เพศศึกษาอย่างถูกต้อว
2.ผู้เข้าอบรม มีความกล้าแสดงออก

ในเร่ืองเพศอย่างถูกต้อง เหมาะสม
 - ผลลัพธ์
ลดอัตราการเกิดการต้ังครรภ์
ในวัยรุ่นและการท้องซ้ า
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

14 โครงการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริมงานอนามัยแม่  - วัตถุประสงค์ มารดา อสม. และกลุ่ม 1.หญิงต้ังครรภ์รายใหม่ 87,870      รพ.สต.ในสังกัด

และเด็ก ปี 2567 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม. แกนน าสุขภาพ จ านวน ทุกรายได้รับบริการฝาก สสอ.ไทรงาม

กิจกรรม ในการด าเนินงานส่วเสริมอนามัย 178 คน ครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ 
1.อบรมให้ความรู้มารดา อสม. และกลุ่มแกนน าสุขภาพ แม่และเด็กในชุมชน 2.หญิงต้ังครรภ์ได้เข้ารับ
เร่ืองการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กในชุมชน 2. เพ่ือให้มารดาและทารกใน บริการฝากครรภ์ตาม
2. การตรวจสุขภาพละส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 ช่วงวัย ชุมชนได้รับการเย่ียมติดตาม เกณฑ์ฝากครรภ์คุณภาพ
โดยทีมเครือข่ายอนามัยแม่และเด็ก สุขภาพ 3.เด็กแรกเกิดได้ด่ืมนม

 - ผลผลิต แม่อย่างน้อย 6 เดือน
1. อสม.มีความรู้เร่ืองการด าเนิน 4.เด็ก 0-5 ปีมีพัฒนาการ
งานส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก สมวัย
ในชุมชนเพ่ิมข้ึน
2. มารดาและทารกได้รับการ
ประเมินและตรวจติดตามสุขภาพ
ทุกราย
 - ผลลัพธ์
ลดอัตราการเกิดปัญหาสุขภาพ
ในกลุ่มมากดาและทารก
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

15 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชนและ  - วัตถุประสงค์ เยาวชนและประชาชน 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า 50,000      กรรนิกา ใจแสน
เยาวชนในการป้องกันปัญหายาเสพติด 1. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ ท่ัวไป จ านวน 225 คน ร่วมกิจกรรม มีความรู้ พยบ.ว ช านาญการ
กิจกรรม ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ความเข้าใจเก่ียวกับโทษ
1. อบรมให้ความรู้เร่ืองโทษและภัยของยาเสพติด เก่ียวกับโทษของยาเสพติด ของยาเสพติด
2. สร้างเครือข่ายเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชน 2. เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และ 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนได้รับรู้สถาณการณ์ยา ร่วมกิจกรรม ได้รับรู้

เสพติดภายในชุมชนของตนเองและ สถาณการณ์ยาเสพติด

สังคมภายนอกและสามารถปฏิบัติ ภายในชุมชนของตนเอง
ตนให้ห่างไกลยาเสพติดได้ และสังคมภายนอกและ
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายแนวร่วมเด็ก สามารถปฏิบัติตนให้ห่าง
เยาวชน และประชาชนในการ ไกลยาเสพติดได้
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 3.  ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
4. เพ่ือสนับสนุนนโยบายการ ร่วมกิจกรรม สร้างเครือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข่ายแนวในการป้องกัน
ของรัฐบาล เสพติด
 - ผลผลิต
1. เยาวชนท่ีเข้าร่วมอบรมมีความรู้
เร่ืองโทษและภัยจากยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน
2. เกิดครือข่ายชุมชนในการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
 - ผลลัพธ์
สามารถลดจ านวนคดีท่ีเกิด
จากปัญหายาเสพติดได้
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

16 โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและ  - วัตถุประสงค์ 1. สตรีอายุ 30-60 ปี 1.คัดกรองมะเร็งปาก 115,890    รพ.สต.ในสังกัด

มะเร็งเต้านม ปี 2567 1. เพ่ือค้นหาผู้ป่วยโรคมะเร็ง 2. สตรีอายุ 30-70ปี มดลูกร้อยละ 20 สสอ.ไทรงาม

กิจกรรม เต้านมและปากมดลูก ใน สตรีกลุ่มอายุ30 - 60 ปี
1. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวน สตรีอายุ 30-60 ปี ระยะแรกซ่ึงสามารถรักษาหายได้ 2.คัดกรองมะเร็งต้านม
เข้าร่วมโครงการ/ลงทะเบียนเข้ารับบริการตรวจคัดกรอง 2. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ เร้อยละ 95 
มะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก ประชาชนตระหนักและเห็น สตรีกลุ่มอายุ30 - 70 ปี
2. อบรมให้ความรู้แก่ผู้ท่ีสนใจเข้าร่วม เพ่ือให้มีความรู้ ความส าคัญการตรวจมะเร็ง

เก่ียวกับโรคมะเร็งและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม

3.  สตรีอายุ 30-60 ปีท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้ารับการตรวจ 3. เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับ

คัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูกจากหน่วยบริการ ความรู้เร่ืองมะเร็งปากมดลูก

ในพ้ืนท่ี (รพ.สต.) และมะเร็งเต้านม

4. หน่วยบริการประสานและส่งต่อสตรีท่ีมีผลคัดกรอง  - ผลผลิต

ผิดปกติไปรับการรักษาต่อ 1.ร้อยละ 100 ผู้ท่ีมีผลผิดปกติ
มะเร็งปากมดลูกได้รับการส่งต่อ
พบแพทย์เพ่ือได้รับการส่องกล้อง
Coloposcopyและรักษา
ตามมาตรฐาน
2.ร้อยละ 100 ผู้ท่ีมีผลผิดปกติ
การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
ได้รับการส่งต่อเพ่ือพบแพทย์
เพ่ือรับการ Ultrasound
และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
 - ผลลัพธ์
ลดอัตราการป่วยและการตายด้วย
โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เต้านม
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

17 โครงการลดเด็กอ้วนเพ่ิมเด็กสูง ประจ าปี 2567  - วัตถุประสงค์ เด็กวัยเรียน จ านวน 1 ร้อยละ 66 ของเด็ก 25,800      กานต์กนิษฐ์
กิจกรรม 1. เพ่ือให้เด็กวัยเรียน วัยรุ่น มี 120 คน วัยเรียน (6 – 12 ปี ) จพ.สาธารณสุข
ด าเนินการบูรณาการร่วมกับงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย สูงสมส่วน และเด็กอายุ 
ท่ีผ่านการประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  สูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี 12 ปี มีส่วนสูงเฉล่ีย
โดยเน้น การด าเนินงานตามองค์ประกอบท่ี ๗ ด้านอาหาร 2. เพ่ือให้โรงเรียนต้นแบบส่งเสริม ตามเกณฑ์ (ชาย 
โภชนาการ และองค์ประกอบท่ี 8 ด้านออกก าลังกาย กิจกรรมทางกายและสุขภาวะเป็น 150 ซม. หญิง 151 ซม.)

แหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริม 2 ร้อยละ ๖๖ ของเด็ก
กิจกรรมทางกายและสุขภาวะของ วัยเรียน (6-14 ปี ) 
นักเรียน สูงสมส่วน และเด็กอายุ 
 - ผลผลิต 14 ปี มีส่วนสูงเฉล่ีย
1. เด็กท่ีเข้าร่วมโครงการเติบโต ตามเกณฑ์ (ชาย 
สมวัย สูงดีสมส่วน 171 ซม. หญิง 158 ซม. 
2. เกิดแหล่งเรียนรู้การส่งเสริม ภายในปี 2570 )
สุขภาพทางกายในการด าเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
 - ผลลัพธ์
เด็กวัยเรียนมีร่างกายแข็งแรง
สูงดีสมส่วน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

18 โครงการจิตอาสา(Care Giver)ดูแลผู้ป่วยเร้ือรัง  - วัตถุประสงค์ Care Giver 1.Pt.DM/HT สามารถ 40,000      รพ.สต.ในสังกัด

,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส รพ.สต.สักขีย์ ปี 2567 1.เพ่ือสรรหาจิตอาสา(Care Giver) 20 คน คุมระดับน้ าตาลและ สสอ.ไทรงาม

กิจกรรม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเร้ือรัง Pt.เร้ือรัง,ผู้พิการ ความดันโลหิตได้อย่าง
1.คัดเลือกและจัดอบรมให้ความรู้จิตอาสา(Care ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส ,ผู้ด้อยโอกาส เหมาะสม
Giver) ในการดูแล Pt.เร้ือรัง,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส 2.รพ.สต.มีจิตอาสา(Care Giver)  pt.DM/HT 2.ลดภาวะแทรกซ้อนใน 
2.จัดบริการอาหาร&เคร่ืองด่ืมส าหรับ Pt.DM/HT Clinic อ านวยความสะดวกผู้ป่วย DM/HT 100 คน Pt.DM/HT
โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ท่ีมารับบริการ DM/HT Clinic 3.ผู้ป่วยเร้ือรัง,ผู้พิการ,
3.จัดกิจกรรมแช่ฝ่าเท้า/นวดฝ่าเท้า กระตุ้นการไหล  - ผลลัพธ์ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
เวียนโลหิต Pt.DM/HT Clinic พร้อมให้สุขศึกษา 1.Pt.DM/HT สามารถคุมระดับ บริการสาธารณสุข
4.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ป่วย น้ าตาลและความดันโลหิต ผสมผสานอย่างเหมาะสม
ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส ได้อย่างเหมาะสม

5.บริการเย่ียมบ้านโดย Care Manager&Care 2.ลดภาวะแทรกซ้อน

Giver ให้ค าแนะน าและจัดสภาพแวดล้อม ใน Pt.DM/HT

6. สรุป ประเมินผลโครงการฯ รายงาน 3.ผู้ป่วยเร้ือรัง,ผู้พิการ,ผู้ด้อย

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ โอกาส ได้รับบริการสาธารณสุข

อบต.หนองไม้กอง ผสมผสานอย่างเหมาะสม

25



 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

19 โครงการ  health station ประจ าปี 2567  - วัตถุประสงค์ อาสาสมัครสาธารณสุข 1. มีสถานีรักษ์สุขภาพ 25,418      นางหนูจีน คุ้มย้ิม
กิจกรรม 1. จัดต้ังสถานีรักษ์สุขภาพ จ านวน 51 คน (Health Station) นวก.ช านาญการ
1. ประชุมและช้ีแจงวิธีการด าเนินงาน (Health Station) พร้อม ในหมู่บ้านเป้าหมาย
2. ก าหนดพ้ืนท่ีในชุมชน เคร่ืองมือตรวจสุขภาพ 2.สถานีตรวจสุขภาพมี
3. จัดท าโครงการเสนอกองทุนสปสช .ในเขตพ้ืนท่ี 2. อสม.ได้รับการฝึกอบรม เคร่ืองมือตรวจสุขภาพท่ี
4. ด าเนินการจัดซ้ือเคร่ืองมือตรวจสุขภาพ เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์ จ าเป็นครบครัน เช่น
5. พัฒนาศักยภาพการบริการของอสม. ภายในสถานีรักษ์สุขภาพ เคร่ืองวัดความดันโลหิต
6. เปิดให้บริการ ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เทอร์โมมิเตอร์ 
7. สรุปโครงการ 3. ประชาชนสามารถเข้าถึง เคร่ืองช่ังน้ าหนัก ฯลฯ

การตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น 3. ประชาชนในชุมชน
ได้ทันท่วงที สะดวก รวดเร็ว สามารถเข้าถึงสถานีตรวจ
 - ผลผลิต สุขภาพได้ ท าให้เข้าถึง
1. อสม. มีความรู้ ทักษะการใช้ บริการตรวจสุขภาพ
อุปกรณ์ในสถานีรักษ์สุขภาพ ทันเวลา สะดวก รวดเร็ว
(Health Station) 4. อสม.หมู่บ้านเป้าหมาย
2. เกิดสถานีรักษ์สุขภาพ มีอุปกรณ์เพียงพอในการ
(Health Station) ภายในชุมชน ให้บริการประชาชน
 - ผลลัพธ์ 5. ข้อมูลบันทึกการตรวจ
ประชาชนสามารถเข้าถึง สุขภาพจะได้รับการ
การตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น จัดเก็บไว้เพ่ือใช้อ้างอิง
ได้ทันท่วงที สะดวก รวดเร็ว และวิเคราะห์ในอนาคต
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

20 โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ด้วยการตรวจหาเลือด  - วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 50-70 กลุ่มเป้าหมายได้รับความ 16,490      นางหนูจีน คุ้มย้ิม
แฝงในอุจจาระ ปี 2567 1.เพ่ือค้นหาอุบัติการณ์แฝง จ านวน 100 คน รู้เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่ นวก.ช านาญการ
กิจกรรม มะเร็งล าไส้ใหญ่ระยะเร่ิมแรก และได้รับการตรวจ
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่แกนน าและผู้ร่วมโครงการ เพ่ือลดอัตรป่วยและตาย คัดกรอง เม่ือพบความ
2.รณรงค์การตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ จากมะเร็งล าไส้ใหญ่ ผิดปกติส่งต่อเพ่ือยืนยัน
3.ตรวจคัดกรองโดยเจ้าหน้าท่ีและแกนน าท่ีผ่านการอบรม 2.เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและ การวินิจฉัย ร้อยละ100

ป้องกันโรคในกลุ่มเป้าหมาย
 - ผลผลิต
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เร่ืองการคัดกรองมะเร้งล าไส้
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
คัดกรองมะเร็งล าไส้
 - ผลลัพธ์
ผู้ท่ีมีความเส่ียงโรคมะเร็งล าไส้
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่าง
รวดเร็ว

21 โครงการเย่ียมก าลังสอง (ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง)  - วัตถุประสงค์ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุติดบ้าน 14,130      นางหนูจีน คุ้มย้ิม
ประจ าปี 2567 1.เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ จ านวน 28 คน ติดเตียง่ได้รับการเย่ียม นวก.ช านาญการ
กิจกรรม แก่ผู้สูงอายุท่ีติดบ้านติดเตียง ร้อยละ 100
1.  ประชาสัมพันธ์โครงการแก่สมาชิกชมรม 2.  เพ่ือส่งเสริมผู้สูงอายุ

2.  จัดท ารายช่ือและท่ีอยู่ของผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง ติดสังคมออกก าลังกาย

ส ารวจเส้นทางในการป่ันจักรยาน ป่ันจักรยานไปเย่ียมเพ่ือน

3.ตรวจสอบจักรยานและซ่อมแซมส่ิงท่ีจ าเป็น  - ผลผลิต

4.ประชุมแลกเปล่ียนภายในชมรมเดือนละ 1 คร้ัง ผู้สูงอายุติดเตียงได้รับการดูแล
 - ผลลัพธ์

 ผู้สูงอายุติดเตียงมีสุขภาพท่ีดีข้ึน
และเกิดการเปล่ียนกลุ่ม
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ(บาท)งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)   
 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการท่ี  1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

22 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลท่ีมี  - วัตถุประสงค์ บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 59,535      วัชรีย์ ศรีวันทอง
ภาวะพ่ึงพิง และบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกล้ันปัสสาวะ 1. เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ADL≤6 จ านวน ADL≤6มีแผนการดูแล นวก.สาธารณสุข
หรืออุจจาระไม่ได้ ปี 2544 (Adl≤6) ตามแผนการดูแล 21 คน รายบุคคลฯ ได้รับการ
กิจกรรม รายบุคคล ได้รับการสนับสนุน สนับสนุนผ้าอ้อมฯ
1.ค้นหากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับ ร้อยละ 100
2.จัดท าแผนการดูแลรายบุคคลฯ ตามชุดสิทธิ การขับถ่าย และผ้าอ้อมทางเลือก

ประโยชน์ฯ LTCเพ่ือรับสนับสนุนจากงบกองทุนฯ เพ่ิมเติมตามสิทธิประโยชน์ใน

3.สรุปจ านวนกลุ่มเป้าหมาย/ประเภทผ้าอ้อมฯ ระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

จ านวนช้ิน/จ านวนวัน 2.เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการ

4.จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน กล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้

 พร้อมจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ ได้รับการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่

คณะกรรมการกองทุนทราบเม่ือเสร็จส้ินโครงการ  แผ่นรองซับการขับถ่าย และ
ผ้าอ้อมทางเลือกตามสิทธิประโยชน์

ในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ
 - ผลผลิต
ผู้สูงอายุตามกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่
 - ผลลัพธ์
ผู้สูงอายุมีสุขภาวะมีดีข้ึน

1,361,143 -         -         รวม
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันทารกคลอดน้ าหนักน้อย  - วัตถุประสงค์ 1.หญิงต้ังครรภ์, ทารกคลอดน้ าหนัก 16,550      เสรี เกษแก้ว
ปี 2567 เทศบาลต าบลไทรงาม  เพ่ือให้ความรู้การ ครอบครัวและ น้อยกว่า 2,500กรัม 
กิจกรรม ดูแลสุขภาพตนเอง อสม.20 คน  ไม่เกินร้อยละ7
1.อบรมให้ความรู้หญิงต้ังครรภ์,ครอบครัวและอสม. แก่หญิงต้ังครรภ์โดย  2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี
2.มอบนมให้กับหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความเส่ียง มีส่วนร่วมจาก ความเส่ียงต่อการ
ต่อการคลอดบุตรน้ าหนักน้อยกว่า 2,500กรัม ครอบครัวและอสม คลอดทารก
รายละเอียดงบประมาณ   - ผลผลิต  น้ าหนักน้อย7คน
1.ค่าอาหาร 20 คน× 50 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท จัดอบรมให้ความรู้ ,มอบ
2. ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 20 ×2 ม้ือ×25 บาท อาหารเสริม(นม)ให้
 เป็นเงิน 1,000 บาท หญิงต้ังครรภ์รับประทาน   
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์   เป็นเงิน  1,000 บาท  - ผลลัพธ์
4. ค่าป้าย 1 ผืน     เป็นเงิน  500   บาท ทารกแรกเกิดน้ าหนักเกิน
5. ค่าวิทยากร ชม.ละ 600บาท × 6ชม. 2,500กรัม
 เป็นเงิน  3,600 บาท
6. ค่านมกล่อง เป็นเงิน  9,450 บาท
รวมเป็นเงิน 16,550 บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงการป้องกันทารกคลอดน้ าหนักน้อย                                                                   - วัตถุประสงค์ หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี ทารกคลอดน้ าหนัก 6,750        เสรี เกษแก้ว
ปีงบประมาณ 2567 อบต.ไทรงาม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพมารดา ความเส่ียงต่อการ น้อยกว่า 2,500กรัม 
 กิจกรรม ต้ังครรภ์และป้องกันทารก คลอดทารก ไม่เกินร้อยละ7
1.ประเมินความเส่ียงต่อการคลอดน้ าหนักน้อยใน คลอดน้ าหนักน้อย    น้ าหนักน้อย 5คน
หญิงต้ังครรภ์ ท่ีคลินิกฝากครรภ์  - ผลผลิต
2.จัดท าโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณเพ่ือจัดซ้ือ มอบอาหารเสริม(นม)ให้
นมกล่องเพ่ือใช้ในการส่งเสริมสุขภาพหญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์รับประทาน   
ท่ีมีความเส่ียงคลอดทารกน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม  - ผลลัพธ์
3.มอบนมให้กับหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความเส่ียงต่อการคลอด ทารกแรกเกิดน้ าหนักเกิน
บุตรน้ าหนักน้อย 2,500กรัม
4.ติดตามสุขภาพมารดาและทารกในครรภ์ต่อเน่ือง
จนกระท่ังคลอด และหลังคลอด

รายละเอียดงบประมาณ 
 ค่านมกล่อง เป็นเงิน  6,750 บาท
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3 แผนการคัดกรองและประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ปี 2567  - วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุในเขต 1.ผู้สูงอายุได้รับการ เสรี เกษแก้ว
กิจกรรม ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง ต าบลไทรงาม คัดกรองความถดถอย 
1.ประชุมช้ีแจง อสม. ในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ สุขภาพและเข้าสู่ระบบการ 9 ด้าน ร้อยละ 95
ด้านความถดถอย 9 ด้าน โดยใช้แบบคัดกรอง รักษาในกลุ่มป่วย และได้รับ 2.ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ และออกด าเนินการคัดกรอง การส่งเสริมสุขภาพในกลุ่มปกติ ท่ีเข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ
2.เจ้าหน้าท่ีน าข้อมูลการคัดกรองมาจัดท าทะเบียน  - ผลผลิต มีแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
แยกผู้สูงอายุเป็นกลุ่มปกติ และกลุ่มเส่ียง ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง Wellness Plan
3.ด าเนินการส่งผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงด้านต่างๆ เช่น สุขภาพโดยใช้แบบคัดกรอง อย่างน้อยร้อยละ10
เข้ารักาในคลินิกผู้สูงอายุ ได้แก่ กลุ่มเส่ียงเข่าเส่ือม ด้านความถดถอย9 ด้าน 3.ผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียง  
 กลุ่มเส่ียงหกล้ม กลุ่มเส่ียงสมองเส่ือม  - ผลลัพธ์ กลุ่มป่วย เข้ารับ
กลุ่มท่ีมีปัญหาการมองเห็น กลุ่มเส่ียงภาวะซึมเศร้า ผู้สูงอายุท่ีพบความผิดปกติได้ การรักษาในคลินิก
กลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาช่องปาก เป็นต้น เข้าสู่ระบบการรักษา ผู้สูงอายุ ร้อยละ100
4. ร่วมกับอปท.ในการสนับสนุนการด าเนินงานกิจกรรม
โรงเรียนผู้สูงอายุ เช่น ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
ในการด าเนินชีวิตในวัยสูงอายุ และประเมินสุขภาพพร้อม
จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาพดีรายบุคคล(IWP)
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

4 โครงการพัฒนาสถานีสุขภาพต าบลไทรงาม ปี 2566  วัตถุประสงค์ อาสาสมัครสาธารณสุข 1. มีสถานีสุขภาพ      38,600 ฤทธิชัย

เทศบาลต าบลไทรงาม 1. เพ่ือจัดต้ังสถานีสุขภาพ ประจ าหมู่บ้าน ทุกชุมชน ร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม

1.เคร่ืองวัดความดันโลหิต 6 เคร่ืองๆละ 2,000 บาท ดูแลสุขภาพประชาชนโดย จ านวน 134 คน

 เป็นเงิน 12,000 บาท อาสาสมัครสาธารณสุข
3.เคร่ืองวัดออกซิเจนปลายน้ิว 2. เพ่ืออบรมให้ความรู้
 จ านวน 6 เคร่ืองๆละ 1,500 บาท อาสาสมัครสาธารณสุข
เป็นงิน 9,000 บาท เป็นผู้ดูแลสุขภาพประชาชน
3.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 134 คนๆละ 50 บาท  ผลผลิต
 เป็นเงิน 6,700 บาท 1. จัดต้ังสถานีสุขภาพทุก
4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ชุมชน ร้อยละ 100
 จ านวน 134คนๆละ 25 บาท 2 ม้ือ 2. อาสาสมัครสาธารณสุข
เป็นเงิน 6,700 บาท มีความรู้ให้ค าแนะน าด้าน
5.ค่าจ้างเหมาท าป้ายสถานีสุขภาพ สุขภาพได้
 ขนาด 1 x 0.5 เมตร จ านวน 6 ป้าย x 200 บาท 3. ติดตามปัญหาสุขภาพ
 เป็นเงิน 1,200 บาท ในประชาชนได้ใกช้ชิด
7.ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 5 ชม. x 600 บาท 4. รายงานปัญหาสุขภาพท่ี
เป็นเงิน 3,000 บาท พบแก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ได้ผ่านทางระบบออนไลน์
ผลลัพธ์
1. ประชาชนสามารถรับ
บริการเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพได้ใกล้บ้าน
2. มีอุปกรณ์ส าหรับ
คัดกรองโรคเบ้ืองตนใน
ชุมชน
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5 โครงการพัฒนาสถานีสุขภาพต าบลไทรงาม ปี 2566 วัตถุประสงค์ อาสาสมัครสาธารณสุข 1. มีสถานีสุขภาพ 38,800     ฤทธิชัย

องค์การบริหารส่วนต าบล ไทรงาม 1. เพ่ือจัดต้ังสถานีสุขภาพ ประจ าหมู่บ้าน ทุกชุมชน ร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม

1.เคร่ืองวัดความดันโลหิต 8 เคร่ืองๆละ 2,000 บาท ดูแลสุขภาพประชาชนโดย จ านวน 62 คน
 เป็นเงิน 16,000 บาท อาสาสมัครสาธารณสุข
2.เคร่ืองวัดออกซิเจนปลายน้ิว 2. เพ่ืออบรมให้ความรู้
จ านวน 8 เคร่ืองๆละ 1,500 บาท อาสาสมัครสาธารณสุข
เป็นงิน 12,000 บาท เป็นผู้ดูแลสุขภาพประชาชน
3.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 62 คน x 50 บาท ผลผลิต
 เป็นเงิน 3,100 บาท 1. จัดต้ังสถานีสุขภาพทุก
4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ชุมชน ร้อยละ 100
จ านวน 62 คน x 25 บาท 2 ม้ือ 2. อาสาสมัครสาธารณสุข
เป็นเงิน 3,100 บาท มีความรู้ให้ค าแนะน าด้าน
5.ค่าจ้างเหมาท าป้ายสถานีสุขภาพ สุขภาพได้
ขนาด 1 x 0.5 เมตร จ านวน 3. ติดตามปัญหาสุขภาพ
8 ป้าย x 200 บาท เป็นเงิน 1,600 บาท ในประชาชนได้ใกช้ชิด
7.ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 5 ชม.ๆละ 600 บาท 4. รายงานปัญหาสุขภาพท่ี
เป็นเงิน 3,000 บาท พบแก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

ได้ผ่านทางระบบออนไลน์
ผลลัพธ์
1. ประชาชนสามารถรับ
บริการเฝ้าระวังปัญหา
สุขภาพได้ใกล้บ้าน
2. มีอุปกรณ์ส าหรับ
คัดกรองโรคเบ้ืองตนใน
ชุมชน
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

6 โครงการชมรมนมแม่สานสัมพันธ์แห่งรัก ปี 2567  - วัตถุประสงค์ หญิงหลังคลอด,  หญิงหลังคลอดเล้ียงลูก 14,900 ปภาวรินท์ พ่ึง่นวม

เทศบาลต าบลไทรงาม 1.เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์,ครอบครัว ด้วยนมแม่ครบ 6 เดือน กลุ่มบริการด้าน

กิจกรรมท่ี 1 และคนในชุมชนได้รับ หญิงต้ังครรภ์และ ร้อยละ 50 ปฐมภูมิและองค์รวม

จัดอบรมให้ความรู้หญิงต้ังครรภ์หญิงหลังคลอด,ครอบครัว ความรู้เก่ียวกับประโยชน์ หญิงหลังคลอด,อสม

หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอด,อสม และวิธีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ จ านวน 60 คน

กิจกรรมท่ี 2 2.เพ่ือให้เด็กแรกเกิด

มอบชุดสาธิตการส่งเสริมการเล้ียง มีภาวะโภชนาการและ
ลูกด้วยนมแม่ พัฒนาการท่ีเหมาะสม
รายละเอียดงบประมาณ ตามวัย
1.ค่าอาหารกลางวัน  - ผลผลิต
 จ านวน 60 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ x 1 วัน = 3,000 บาท จัดอบรมให้ความรู้,
2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มอบชุดสาธิตส่งเสริม
จ านวน 60 คน X 25 บาท X 2 ม้ือ x 1 วัน = 3,000 บาท การเล้ียงลูกด้วยนมแม่
3.ค่าวิทยากร 2 คน X 3 ชม. X 600 บาท = 3,600 บาท  - ผลลัพธ์
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์  1,800 บาท  หญิงหลังคลอดเล้ียงลูก
5.ค่าชุดมอบชุดสาธิตการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ด้วยนมแม่ครบ 6 เดือน
จ านวน 12 ชุด x 250 = 3,000
6.ค่าแผ่นป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 2x1 เมตร = 500 บาท
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

7 โครงการวัยซุกซนสุขภาพดีตามหลักสุขภาวะ ปี 2567 1. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้ เด็กวัยเรียน เยาวชนมีความรู้ความ 10,850 ปภาวรินท์ พ่ึง่นวม

อบต.ไทรงาม ความเข้าใจในเร่ืองเพศ ระดับช้ัน ป.1-ป.6 ความเข้าใจเร่ืองเพศและ กลุ่มบริการด้าน
รายละเอียดงบประมาณ การป้องกันการท้องก่อนวัย โรงเรียนบ้านเนินส าราญ เข้าใจในหลักสุขบัญญัติ ปฐมภูมิและองค์รวม

1.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร จ านวน 50 ชุด ชุดละ 5 บาท อันควร และโรคติดต่อทาง ราษฎร์พัฒนา แห่งชาติร้อยละ 80
เป็นเงิน 250 บาท เพศสัมพันธ์ จ านวน 50 คน

2.ค่าวิทยากร 3 คน X 2 ชม. X 600 บาท 2. เพ่ือให้เยาวชนมีความรู้

 เป็นเงิน 3,600 บาท ในเร่ืองสุขบัญญัติแห่งชาติ
3.ค่าแผ่นป้ายไวนิลโครงการ 3. เพ่ือให้เยาวชนมีการ
ขนาด 2x1 เมตร เป็นเงิน 500 บาท ออกก าลังกายท่ีเหมาะสม

4.ค่าอาหารกลางวัน เพ่ือการเจริญเติบโตสมวัย

 จ านวน 50 คน X 50 บาท X 1 ม้ือ x 1 วัน = 2,500 บาท  - ผลผลิต
5.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จัดอบรมให้ความรู้เด็ก
จ านวน 50 คน X 25 บาท X 2 ม้ือ x 1 วัน = 2,500 บาท นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6
6.ค่าวัสดุอุปกรณ์ จ านวน 50 ชุด ชุดละ 30 บาท  - ผลลัพธ์
เป็นเงิน 1,500 บาท เยาวชนมีความรู้ความ

ความเข้าใจเร่ืองเพศและ
เข้าใจในหลักสุขบัญญัติ
แห่งชาติ

126,450 0 0รวม
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กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้ - วัตถุประสงค์ 1.บ้านเรือนประชาชน 1.อัตราป่วยด้วยโรค 70,430 นายสุทธิพงษ์ ทาสอน

เลือดออก ประจ าปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือลดอัตราป่วยด้วยโรค ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไข้เลือดออกลดลง กลุ่มงานบริการ
กิจกรรม ไข้เลือดออกในทุกกลุ่มอายุ ขององค์การบริหาร จากค่ามัธยฐาน ปฐมภูมิและองค์รวม
1.ส้ำรวจควำมชุกลูกน ้ำยุงลำยและ 2.เพ่ือก าจัดลูกน้ ายุงลาย ส่วนต าบลไทรงาม ย้อนหลัง 5 ปี รพ.ไทรงาม
ประเมินดัชนีควำมชุกครอบคลุมทุก พาหะน าโรคในบ้าน ชุมชน ทุกหลังคาเรือน ร้อยละ 20
หมู่บ้ำน โรงเรียน และสถำนบริกำร  โรงเรียน และสถานบริการ 2.โรงเรียน 2.ค่า CI ของโรงเรียน
สำธำรณสุข สาธารณสุข  จ านวน 2 แห่ง ศาสนสถาน และ
2.ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย  - ผลผลิต 3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล เท่ากับ 0
และลูกน้ ายุงลาย ทางกายภาพ 1.รณรงค์ประชาชนทุก จ านวน 1 แห่ง 3.บ้านพักเจ้าหน้าท่ี 
ชีวภาพและเคมี  ครอบคลุมทุก หลังคาเรือน โรงพยาบาล
พ้ืนท่ีตามดัชนีความชุก ท าลายแหล่งเพราะพันธ์ุ HI เท่ากับ 0
งบประมาณ ลูกน้ ายุงลายแจกทรายอะเบท 4.ค่า HI ของหมู่บ้าน
1. ค่าน้ ามันเบนซินและดีเซล พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ไม่เกินร้อยละ 10
 รวม 12,000 บาท ตัวแก่ และติดตามผลการ
2. ค่าจ้างเหมาท าป้าย ด าเนินงานประเมินความชุก
ประชาสัมพันธ์รณรงค์โรคไข้เลือดออก ของลูกน้ า
จ านวน 1 ผืน ขนาด 1 x 3 เมตร  ' - ผลลัพธ์
รวม 750 บาท 1. อัตราการเกิดโรคไข้เลือด
3. ค่าจ้างเหมาพ่นหมอกควัน 8 หมู่บ้าน ออกลดลง และสามารถ
จ านวน 1 รอบ รวม 10,880  บาท ควบคุมโรคได้ตามมาตรการ
4. ค่าทรายก าจัดลูกน้ าทีมีฟอส1% บรรจุ ท่ีก าหนด
25 กก. จ านวน 12 ถัง 2. ประชาชนทุกกลุ่มอายุ
ถังละ 2,800 บาท รวม 33,600 บาท ตระหนักและเห็นความส าคัญ
5. ค่าน้ ายาพ่นสารเคมีก าจัดยุง ของการควบคุมป้องกันโรค
 ชนิดสารเคมีเดลต้ามิทริล 0.5% ไข้เลือดออก ด้านการควบคุม
w/v สูตรผสม จ านวน 12 ขวด พาหะ ด้านส่ิงแวดล้อม
ขวดละ 1,100 บาท รวม 13,200 บาท และการป้องกันโรค
รวมท้ังส้ิน 70,430 บาท

70,430 0 0

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

รวม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงสุขภาพ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ไตรมาส4
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กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การส ารวจสถานบริการสุขภาพ และชุมชน วัตถุประสงค์ 1.คลินิกเอกชน 1.สถานบริการสุขภาพ - นส.น้ าฟ้า

กิจกรรม 1 ลงพ้ืนท่ีส ารวจคลินิก 1.สถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่าน 2.ร้านยา ผ่านมาตรฐาน แว้นแคว้น

เอกชน และร้านยา เกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 3.ชุมชน ได้แก่ ร้านช า 2.สถานท่ีจ าหน่าย

กิจกรรม 2 ลงพ้ืนท่ีส ารวจสถาน ก าหนด สถานท่ีจ าหน่ายอาหารอาหารผ่านมาตรฐาน

จ้ำหน่ำยอำหำร ผลิตภัณฑ์ส่งภำพ 2.สถานบริการสุขภาพ 3.ผลตรวจตัวอย่าง

กิจกรรม 3 ส้ำรวจเก็บตัวอย่ำง มีมาตรฐานเป็นไปตาม อาหารไม่พบสาร

ผลิตภัณฑ์อำหำร เคร่ืองด่ืม กฎหมายก าหนด ปนเป้ือน

ผลผลิต

1.สรุปผลการส ารวจสถาน

บริการสุขภาพและชุมชน

2.ผลตรวจอาหารปลอดภัย

ผลลัพธ์
1.สถานท่ีจ าหน่ายอาหาร
สถานประกอบการสุขภาพ
ได้มาตรฐาน
2.ประชาชนปลอดภัยจาก
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
อาหารท่ีไม่ได้มาตรฐาน

0 0 0

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

รวม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงสุขภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

โครงการท่ี  6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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 กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปรับเปล่ียน  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วย DM/HT 1.ผู้ป่วยโรคเบาหวาน      52,700 รพ.สต.ในสังกัด

พฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วย 1. เพ่ือจัดกิจกรรม
ปรับเปล่ียน

กลุ่ม Uncomtrol คุมระดับน้ าตาลได้ดี สสอ.ไทรงาม

โรคเร้ือรังรคเบาหวานและ พฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 110 คน ≥ 40

ความดันโลหิตสูง ปี 2567 ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้อย่าง 2.ผู้ป่วยโรคความดัน
กิจกรรม ครอบคลุมและมี โลหิตสูงควบคุมระดับ
1.การเพ่ิมจุดตรวจน้ าตาล ประสิทธิภาพ ความดันได้ดี≥ร้อยละ60
และความวัดความดันโลหิต 2.เพ่ือลดภาวะแทรก
(Health Station) ซ้อนในผู้ป่วยโรค
2. จัดกิจกรรมปรับเปล่ียน เบาหวานและ 
พฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วย ความดันโลหิตสูง
โรคเบาหวานและโรคความดัน  - ผลผลิต
โลหิตสูง เดือนละ 2 คร้ัง 1.ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
คร้ังละ 30 คน คุมระดับน้ าตาลได้ดี

≥ 40
2.ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงควบคุมระดับ
ความดันได้ดี≥ร้อยละ60
2. ผู้ท่ีมีผลผิดปกติได้รับ
การส่งต่อเพ่ือพบแพทย์
และได้รับการรักษาตาม
มาตรฐาน
 - ผลลัพธ์
สามารถลดภาวะ
แทรกซ้อนในผู้ป่วย 
DM /HT

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้าง
สุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพแผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กิจกรรม ประชุมติดตามการ  - วัตถุประสงค์ 1 เจ้าหน้าท่ี รพ./รพ.สต. 1.ผ่านการประเมิน 6,600       นายคชาชาญ

ด าเนินงานการบริหารจัดการ เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ระบบสุขภาพให้มีการใช้ยา

 จ านวน  55   คน  ใช้ยาอย่างสมเหตุผล เงินชุ่ม

ด้านยา แยกประเภทยาได้อย่างถูกต้อง 2.ผ่านการประเมิน
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี และจ าหน่ายยาตามประเภท มาตรฐาน HA
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   ท่ีสามารถจ าหน่ายได้ 3.การประเมินมาตรฐาน

15 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ  - ผลผลิต ความปลอดภัยด้านยา
เป็นเงิน 1,050 บาท 1.แผนพัฒนาระบบสุขภาพ ผ่านระดับท่ี 3
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
จ านวน 15 คน x 25 บาท x 2 2. มีแนวทางการพัฒนา
ม้ือ เป็นเงิน 750 บาท ระบบยา
กิจกรรม ประชุมปรับปรุงบัญชี 3. ปรับปรุงบัญชีรายการยา
รายการยา รพ.สต. และ ช้ีแจง รพ. และ รพ.สต.
การด าเนินงาน  - ผลลัพธ์
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี 1.การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   2. มีมาตรฐานความปลอดภัย
20 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ ด้านยา
เป็นเงิน 1,400 บาท
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 
ม้ือ เป็นเงิน 1,000 บาท

โครงการท่ี  12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย  1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการท่ี  12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย  1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4

กิจกรรม ประชุมปรับปรุงบัญชี
รายการยา รพ. และ สรุปผลการ
ด าเนินงานด้านยา
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 
20 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ 
เป็นเงิน 1,400 บาท
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 
ม้ือ เป็นเงิน 1,000 บาท

2 โครงการร้านช าสีขาวและการ  - วัตถุประสงค์ 1 เจ้าหน้าท่ี รพ./รพ.สต. 1.ผู้เข้าร่วมอบรมมี 21,450     นส.น้ าฟ้า
ใช้ยาปลอดภัยในชุมชน 1.เพ่ือให้ร้านค้าสามารถแบ่ง และจ าหน่ายยาตามประเภทท่ีสามารถจ าหน่ายได้  จ านวน  15   คน ความรู้ความเข้าใจใน แว้นแคว้น
กิจกรรม ประชุมอบรม 3 คร้ัง แยกประเภทยาได้อย่างถูกต้อง 2 ผู้ประกอบการร้านค้า เร่ืองท่ีอบรม ไม่น้อย
คร้ังท่ี 1 หนองแม่แตง มหาชัย และจ าหน่ายยาตามประเภท  จ านวน  80   คน กว่าร้อยละ 80
บ้านใหม่เจริญพร ท่ีสามารถจ าหน่ายได้ 3. อสม. จ านวน 70  คน 2. ร้านช าสีขาวไม่น้อย
คร้ังท่ี 2 โนนใหญ่ แก้วสุวรรณ 2.เพ่ือให้ชุมชนลดการใช้ยาชุด กว่าต าบลละ 1 ร้าน
แม่ย้ือ เนินกรอย ยาสเตียรอยด์ ยาปฏิชีวนะท่ี
คร้ังท่ี 3 สักขีย์ บ่อแก้ว ไทรงาม ไม่สมเหตุผล
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี 3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรม 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   มีความเข้าใจเร่ืองยาชุด 
165 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ ยาปฏิชีวนะ ยาสเตียรอยด์ 
เป็นเงิน 11,550 บาท และการด้ือยา
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลผลิต
จ านวน 165 คน x 25 บาท x 2 1.ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจ
ม้ือ เป็นเงิน 8,250 บาท เร่ืองยาชุด ยาปฏิชีวนะ

ยาสเตียรอยด์ 
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการท่ี  12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย  1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4

1.3 ค่าเอกสารการประชุม  - ผลลัพธ์
จ านวน 165 ชุด x 10 บาท 1. ร้านช าสีขาว ไม่จ าหน่าย
เป็นเงิน 1,650 บาท ยาอันตราย ยาชุด
การส ารวจสถานประกอบการ 2.ชุมชนลดการใช้ยาชุด 
ร้านค้า เพ่ือส ารวจการขายยา ยาสเตียรอยด์ ยาปฏิชีวนะท่ี
ปฏิชีวนะ ยาชุด ยาอันตราย และ ไม่สมเหตุผล
ยาสมุนไพรอ่ืนๆ 3.ประชาชนปลอดภัยจาก

การใช้ยา ใช้ยาอย่างมี
ประสิทธิผล คุ้มค่า มีความ
รอบรู้ในการใช้ยา 

0 28,050 0รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมฟ้ืนฟูทักษะ  - วัตถุประสงค์ 1. พยาบาลวิชาชีพ, 1. อัตราทารกขาด 7,200 จิตถวิล จันทราบุญ

ทักษะการกู้ชีพทารก เพ่ือให้บุคลากร ผู้ช่วยเหลือคนไข้งาน ออกซิเจนแรกเกิด
และการดูแลทารกใน สามารถกู้ชีพทารก ห้องคลอดและผู้มีส่วน 2. อัตราตายของทารก
ภาวะวิกฤตโรงพยาบาลไทรงาม แรกเกิดได้ถูกต้อง เก่ียวข้องจากงานห้อง แรกเกิดจาการขาด
ปี 2567 และมีประสิทธิภาพ อุบัติเหตุฉุกเฉิน, งานผู้ ออกซิเจน
กิจกรรม  - ผลผลิต ป่วยใน,งานผู้ป่วยนอก
1. ทดสอบความรู้ก่อน 1. อัตราผู้เข้าร่วม จ านวน 55 คน
และหลังการอบรม ประชุม>80% จ านวน 55 คน
2. อบรมความรู้เร่ือง 2. ผลการประเมิน 2. ผู้จัดการประชุมและ
การกู้ชีพทารกแรกเกิด ความรู้หลังการ ทีมวิทยากรจ านวน 5 คน
และการดูแลทารกใน อบรมเพ่ิมข้ึน

ภาวะวิกฤต  - ผลลัพธ์

3. ฝึกปฏิบัติกู้ชีพทารก 1. อัตราทารกขาด

และการใช้อุปกรณ์ส่งต่อ ออกซิเจนแรกเกิด

ค่าใช้จ่าย <25:1,000การเกิดมีชีพ

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2. อัตราทารกแรก

ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้จัด เกิดตายจากการ
และวิทยากร 60 คน x ขาดออกซิเจนเป็น 0
2 ม้ือ x 25 บาท=3,000
2. ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม ผู้จัด
และวิทยากร 60 คน x
70 บาท x 1 ม้ือ =4,200
รวมเป็นเงิน 7,200บาท

โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                  2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                  2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4

2 โครงการอบรมฟ้ืนฟู - วัตถุประสงค์ 1.พยาบาลห้องคลอด 1.อัตราการทารกได้ 15,600      จิตถวิล จันทราบุญ

วิชาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 1.ผู้เข้ารับการอบรม และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง รับนมมารดาก่อน
 โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2567 สามารถประเมิน จ านวน 15 คน ออกจากรพ
กิจกรรม และแก้ไขปัญหาการ 2.ผู้รับผิดชอบงาน 2.อัตราการเล้ียงลูก
1.ทดสอบความรู้ก่อน เล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้ อนามัยแม่และเด็ก ด้วยนมแม่อย่างน้อย
และหลังการอบรม 2.ผู้เข้ารับการอบรม และอสม.ในเขตอ าเภอ 6 เดือน
2. อบรมความรู้เร่ือง สามารถสอนทักษะ ไทรงามจ านวน 45 คน
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ การเล้ียงลูกด้วย
3.ฝึกปฏิบัติการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ นมแม่ได้
ค่าใช้จ่าย
1. ค่าอาหารว่างพร้อม  - ผลผลิต
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม 1.อัตราผู้เข้ารับการ
และวิทยากร 60 คน x อบรม 95%

2 ม้ือ x 25 บาท=3,000 2.ผู้เข้ารับการอบรม
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม มีความรู้เพ่ิมข้ึน
อบรม ผู้จัด'และวิทยากร 60 คน x

70 บาท x 1 ม้ือ =4,200  - ผลลัพธ์
รวมเป็นเงิน 7,200บาท 1.อัตราการทารกได้
3.ค่าตอบแทนวิทยากร รับนมมารดาก่อน
1คน x 7 ชม.x2 วัน ออกจากรพ. 95%

x600 บาท=8,400 บาท 2.อัตราการเล้ียงลูก
4.ค่าป้ายไวนิล 3 เมตร ด้วยนมแม่อย่างน้อย
x100 บาท=300 บาท 6 เดือนมากกว่า
รวมเป็นเงิน17,700บาท ร้อยละ 60
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วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
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งบประมาณ(บาท)
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แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                  2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4

0 22,800 0รวม
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กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ แพทย์แผนไทย  - วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติ
หน่วยงาน

ประชาชนท่ีมารับบริการ       12,800 นางสาวณิชชา

การนวดรักษาโรค โรงพยาบาลไทรงาม 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการนวดรักษา
โรค

การแพทย์แผนไทยฯ ในระดับปฐมภูมิได้รับการ ศรีบุญเรือง

ปีงบประมาณ 2567 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลไทรงาม รักษาด้วยการแพทย์แผนไทย
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี   โรงพยาบาลไทรงาม จ านวน 6  คน และการแพทย์ทางเลือก 
1..ค่าอาหารกลางวันจ านวน 7 คน x 70 บาท  - ผลผลิต ร้อยละ 20.5 
 X 2 วัน  เป็นเงิน 980  บาท บุคลากรผู้ท าการรักษานวด ผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัย
2..ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 7 คน รักษาโรคมีความม่ันใจ โรคหลอดเลือดสมอง 
 x 30 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน เป็นเงิน 700 บาท  ในการรักษา ทบทวนความรู้ อัมพฤกษ์ อัมพาต ระยะกลาง 
3.ค่าสมนาคุณวิทยากร  ช่ัวโมงละ 600 บาท ความสามารถ (Intermediate Care ) 
X 6 ช่ัวโมง X 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท  - ผลลัพธ์ ท่ีได้รับการดูแลการแพทย์
4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ ประชาชนผู้มาใช้บริการมี แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
 เป็นเงิน 500 บาท   ความพึงพอใในการนวด  ร้อยละ 5
5. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการสอน รักษาโรค
 ชุดละ 270 บาท X 6 ชุด เป็นเงิน 1,620 บาท
6.  ค่ากระเป๋าส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 6 ใบ 
ใบละ 300 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท   

2 โครงการออกหน่วยเคล่ือนให้บริการแพทย์  - วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ัวไปท่ีมีอาการ ประชาชนท่ีมารับบริการใน 11,150 นางสาวณิชชา
แผนไทยด้านการนวดไทย  ปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าการใช้ ปวดเม่ือย จ านวน 50 คน ระดับปฐมภูมิได้รับการรักษา ศรีบุญเรือง
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี    บริการการแพทย์แผนไทย ด้วยการแพทย์แผนไทย
1.เอกสารประชาสัมพันธ์ เล่มละ 100 บาท 2. เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ และการแพทย์ทางเลือก  
 จ านวน 50 ชุด เป็นเงิน 5,000 บาท ประชาชนได้รู้ในการบริการ ร้อยละ 20.5
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 6 คน x 90 บาท งานแพทย์แผนไทย
X 1 วัน เป็นเงิน 540  บาท   - ผลผลิต
3. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 6 คน ประชาชนได้รับการบริการด้าน
x 30 บาท X 2 ม้ือ X 1 วัน เป็นเงิน 360 บาท     การแพทย์แผนไทย และการ

4. ค่าซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับท ากิจกรรมนวดไทย บริการให้ความรู้ทางการแพทย์
เป็นเงิน 3,800 บาท แผนไทย
5.ค่าป้าย x-stand  ขนาด 60*160 ซม.1 ป้ายๆละ  - ผลลัพธ์
เป็นเงิน 950 บาท ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
6.ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิลขนาด 1x2 เมตร 1 ป้ายๆละ หน่วยเคล่ือนให้บริการ
 เป็นเงิน  500   บาท แพทย์แผนไทย ด้านการนวดไทย

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

 แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี  15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ผู้รับผิดชอบ
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กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

 แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี  15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาไทย ด้วยยาสมุนไพร  - วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ัวไปท่ีมีอาการ  สร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการ 16,000      นางสาวณิชชา
ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ในการนวดรักษาโรค ปวดเม่ือย จ านวน 30 คน แพทย์แผนไทยทการแพทย์ ศรีบุญเรือง
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี   แก้อาการปวดเม่ือยกลุ่มประชาชน ทางเลือกและสมุนไพร ให้มี
1.ค่าจ้างการท ายาหม่องไพล เป็นเงิน 5,000 บาท    กลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ คุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน 
2.ค่าจ้างการท ายาน้ ามันไพล เป็นเงิน 5,000 บาท      ในโรงพยาบาล ร้อยละ 6
3.ค่าน้ ามันนวดตัว เป็นเงิน 6,000 บาท  - ผลผลิต

ส่งเสริมให้ประชาขนภูมิปัญญาไทย
การใช้ยาสมุนไพร สืบทอดต่อไป 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
 - ผลลัพธ์
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้

4 โครงการสมุนไพรพ้ืนบ้านกับการป้องกันและ  - วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ีสนใจ ประชาชนท่ีเข้ารับการ 21,600      พิมพิไลย์ แก้วเทพ
 รักษาโรคปี 2567 1.เพ่ือให้ประชาชนเห็นความส าคัญ จ านวน 45 คน อบรมมีความรู้เร่ืองการ แพทย์แผนไทย
กิจกรรม ประโยชน์ และวีธีใช้ของสมุนไพร ท าผลิตภัณฑ์จาก ปฏิบัติการ
อบรมให้ความรู้ประชาชนท าสเปร์ตะไคร้หอม พ้ืนบ้าน สมุนไพรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
และลูกประคบ 2.เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน 90

สามารถน าสมุนไพรในท้องถ่ินแปร
รูปเป็นผลิตภัณฑ์ได้
3.เพ่ือลดปริมาณการใช้ยาแผน
ปัจจุบันให้น้อยลง
4.เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพท่ีดี
5.ลดการใช้สารเคมีในการป้องโรค
ไข้เลือดออก
 - ผลผลิต
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เร่ืองการ
ท าสเปรย์ตะไคร้หอมและการท า
ลูกประคบสมุนไพร
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กองทุน เงินบ ารุง สป ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

 แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี  15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ผู้รับผิดชอบ

 - ผลลัพธ์
1. ลดปริมาณการใช้สารเคมีในชุมชน

2. เกิดการสร้างรายได้ในชุมชน

5 โครงการสมุนไพรพอกเข่าและแช่เท้าผู้ป่วย  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยโรคปวดข้อและ ผู้ป่วยโรคปวดข้อและ 22,100      พิมพิไลย์ แก้วเทพ
โรคเบาหวานและจับโปงเข่า ปี 2567 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีภาวะข้อเข่าเส่ือ จับโปรงเข่าจ านวน จับโปรงเข่ามีอาการปวด แพทย์แผนไทย
กิจกรรม คือมีอาการปวดข้อเข่าได้มีตัวช่วย 150 คน ลดลง ปฏิบัติการ
พอกเข่าผู้ป่วยโรคปวดข้อและจับโปรงเข่า ในการรักษาและฟ้ืนฟูท่ีสะดวกข้ึน

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบ สมุนไพรพอก

เข่า ท่ีใช้ง่าย สะดวกและช่วยลด
ต้นทุนในการรักษาลง
 - ผลผลิต
ผู้ป่วยท่ีมีภาวะข้อเข่าเส่ือมและ
มีอาการปวดข้อเข่าได้รับการรักษา

ด้วยการพอกเข่า
 - ผลลัพธ์
ลดการใช้ยาแก้ปวดแผนปัจจุบัน
และเป็นการส่งเสริมการใช้สมุนไพร

ในชุมชน

59,700     12,800     11,150     รวม
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 1.แผนงานป้องกันปัญหา  - วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขต 1.อัตราการฆ่าตัวตาย       17,100 ร าไพ ศรีประทุม

การฆ่าตัวตายส าเร็จ 1.เพ่ือลดอัตราการ เทศบาลไทรงาม ส าเร็จไม่เกิน 8 ต่อ

และเพ่ิมการเข้าถึงของ ฆ่าตัวตายส าเร็จ แสนประชากร

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 2.เพ่ือเพ่ิมอัตราการ 2.ร้อยละการเข้าถึง

เข้าถึงบริการ บริการของผู้ป่วยโรค

โครงการดูแลสุขภาพจิต ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ซึมเศร้า ร้อยละ

ในชุมชน  - ผลผลิต ร้อยละ 74

รายละเอียดการใช้เงิน จัดอบรมให้ความรู้

1. ค่าอาหาร 100 คน X 50 ประชาชน 100 คน

บาท เป็นเงิน 5,000 บาท  - ผลลัพธ์

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1.อัตราการฆ่าตัวตาย

100 ×2 ม้ือ× 25 บาท ส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสน

เป็นเงิน 5,000 บาท ประชากร

3.ค่าวิทยากรจ านวน 2 คน 2.การเข้าถึงบริการของ

x 3 ชม.x 600 บาท x 2 วัน ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า

เป็นเงิน 7,200 บาท ร้อยละ 74

4.ค่าป้ายไวนิลโครงการ

เป็นเงิน 500 บาท

รวมเป็นเงิน 17,100 บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

2 2.แผนงานป้องกันปัญหา  - วัตถุประสงค์ 1.ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวช       21,500 ร าไพ ศรีประทุม

ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวช อสม. เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ

ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อ ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ สาธารสุข  100 คน ก่อความรุนแรง (SMIV)

ความรุนแรง (SMIV) ก่อความรุนแรง (SMIV) ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

ท่ีเข้าสู่กระบวนการ บ าบัดรักษาได้รับการ

โครงการพัฒนาศักยภาพ บ าบัดรักษาได้รับการ ดูแลต่อเน่ือง ร้อยละ 60

บุคลากรภาคีเครือข่ายด้าน ดูแลต่อเน่ือง

การส่งต่อและดูแลผู้ป่วย  - ผลผลิต

จิตเวชยาเสพติดท่ีมีความ   จัดอบรมให้

เส่ียงสูงต่อการก่อ ความรู้ประชาชน 100 คน

ความรุนแรง (SMIV)  - ผลลัพธ์

รายละเอียดการใช้เงิน 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยจิตเวช

1. ค่าอาหาร 100 คน X 90 ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ

บาท เป็นเงิน 9,000 บาท ก่อความรุนแรง (SMIV)

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ท่ีเข้าสู่กระบวนการ

100 ×2 ม้ือ× 30 บาท บ าบัดรักษาได้รับการ

เป็นเงิน 6,000 บาท ดูแลต่อเน่ือง ร้อยละ 60

3.ค่าวิทยากรจ านวน 2 คน 2.เครือข่ายมีความรู้

x 2 ชม.x 600 บาท x 2 วัน ความเข้าใจในระบบการ

เป็นเงิน 4,800 บาท ดูแลผู้ป่วย SMIV

3.ค่าวิทยากรจ านวน 2 คน ร้อยละ 100
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

x 1 ชม.x 600 บาท x 2 วัน

เป็นเงิน 1,200 บาท

4.ค่าป้ายไวนิลโครงการ

เป็นเงิน 500 บาท

รวมเป็นเงิน 21,500 บาท

3 3.พัฒนาระบบศูนย์พ่ึงได้  - วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการศูนย์พ่ึงได้ อัตราความรุนแรงใน         5,000 ร าไพ ศรีประทุม

รายละเอียดการใช้เงิน 1.ผู้ป่วยศูนย์พ่ึงได้ได้รับ ครอบครัวลดลง
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท การดูแลครอบคลุม

 - ผลผลิต 
มีอุปกรณ์ในการดูแล
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เพียงพอตามมาตรฐาน
 - ผลลัพธ์
มีระบบการดูแลผู้ป่วย
ศูนย์พ่ึงได้

4 โครงการ “อบรมผู้ดูแล  - วัตถุประสงค์ ผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวช ผู้ดูแลผู้ป่วยและแกนน า 11,200      กรรนิกา ใจแสน
ผู้ป่วยจิตเวช และแกนน า 1.เพ่ือให้ผู้ดูแลมีความรู้ และแกนน าสุขภาพ สุขภาพท่ีเข้ารับการอบรม พยบ.ว ช านาญการ
สุขภาพในชุมชน”  ปี 2567 และทักษะในการดูแล จ านวน 50 คน มีความรู้เร่ืองการดูแล
กิจกรรม ผู้ป่วยจิตเวชท่ีบ้านได้ ผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80
อบรมให้ความรู้เร่ืองการดูแล เหมาะสม
ผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน 2.เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ป่วย
แก่ผู้ดูแลและแกนน าสุขภาพ จิตเวชได้ผ่อนคลาย

ความเครียด และมี
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ความเครียดลดลง

3.เพ่ือให้แกนน าสุขภาพ
 มีส่วนร่วมในการดูแล
ผู้ป่วยผู้ป่วยจิตเวชใน
ชุมชนของตนเอง
 - ผลผลิต
ผู้ดูแลผู้ป่วยและแกนน า
สุขภาพท่ีเข้ารับการอบรม
มีความรู้เร่ืองการดูแล
ผู้ป่วยเพ่ิมข้ึน
 - ผลลัพธ์
ลดปัญหาความรุนแรง
จากผู้ป่วยจิตเวช

38,600      -           16,200      
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการความเส่ียงโรคหัวใจ  - วัตถุประสงค์ ประชาชนค านวน 1.กลุ่มตัวอย่างได้รับการ        8,080 ฤทธิชัย

และหลอดเลือด ปี 2567 1.เพ่ือส ารวจและประเมิน กลุ่มตัวอย่างด้วยตาราง คัดกรองด้วยแบบสอบ รพ.ไทรงาม

อบต.ไทรงาม ความเส่ียงโรคหัวใจและ Krejcie&Morgan,1970 ถาม ร้อยละ 100

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน หลอดเลือด จาก 995 คนได้ 2.กลุ่มตัวอย่างได้รับ

40 คนๆละ 50 บาท 2.เพ่ืออบรมให้ความรู้ 330 คน การอบรมมีความรู้เร่ือง

เป็นเงิน 2,000 บาท ประชาชนเก่ียวกับ โรคหัวใจและหลอด

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม โรคหัวใจและหลอดเลือด เลือดร้อยละ 90

จ านวน 40 คนๆละ 2 ม้ือๆละ  - ผลผลิต

25 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 1.ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง

3.ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชม. ได้รับการคัดกรองโรคหัวใจ

เป็นเงิน 3,000 บาท และหลอดเลือดด้วยแบบ

4.ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร สอบถาม เบ้ืองต้น

330 แผ่นๆละ 1 บาท 2.กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความ

เป็นเงิน 330 บาท เส่ียงสูงได้รับการอบรมให้

5.ป้ายโครงการ 1x3 เมตร ความรู้เบ้ืองต้น

เป็นเงิน 750 บาท  - ผลลัพธ์

1.ทราบแนวโน้มความเส่ียง

ของประชาชนในพ้ืนท่ี

2.มีแนวทางการเฝ้าระวัง

โรคหัวใจและหลอดเลือด

-           -           8,080       

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม  แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

โครงการท่ี  18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ                     2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 พัฒนาระบบการบ าบัด วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการคลินิกฟ้าใส ร้อยละของผู้ป่วยยา 100,000 ร าไพ ศรีประทุม

สารเสพติด ผู้ป่วยใช้สารเสพติด เสพติดท่ีเข้าสู่กระบวน

ได้รับการดูแลจนถึง การบ าบัดรักษาได้รับ
กระบวนการติดตาม การดูแลอย่างมีคุณภาพ
ผลผลิต ประชาชนกลุ่ม อย่างต่อเน่ืองจนถึงการ
เป้าหมายได้รับการ ติดตาม 
ดูแลตามเกณฑ์  (Retention Rate)
ผลลัพธ์
Retention Rate
ผ่านเกณฑ์

100,000

โครงการท่ี  22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

รวม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ไตรมาส4

49



สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กิจกรรมออกให้บริการ  - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วย IMC ในเขต ผู้ป่วย IMC ได้รับการ 360,000 ปัทมา กุสุโมทย์

กายภาพบ าบัดท่ีบ้านผู้ป่วย เพ่ือให้ผู้ป่วย IMC รับผิดชอบของอ าเภอ ติดตามจนครบ 6 เดือน
IMC อย่างต่อเน่ือง ได้รับการติดตาม ไทรงามทุกราย หรือจน BI=20 ก่อนครบ
โดยนักกายภาพบ าบัด ท ากายภาพบ าบัดอย่าง (เฉล่ียรายใหม่ 7 ราย 6 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อย
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี ต่อเน่ืองจนครบ 6 เดือน /เดือน =90 ราย /ปี) ละ 80 
ค่าน้ ามันพาหนะเย่ียมบ้าน หรือจน BI=20 ก่อนครบ
90 ราย X 20 คร้ัง X 200 บาท  6 เดือน
รวมเป็นเงิน 360,000 บาท  - ผลผลิต

ผู้ป่วย IMC เข้าถึงบริการ
ฟ้ืนฟูด้วยกายภาพบ าบัด
อย่างต่อเน่ืองจนครบ 6
เดือนหรือจน BI=20
ก่อนครบ 6 เดือน

 - ผลลัพธ์
ผู้ป่วย IMC สามารถกลับ
มาท ากิจวัตรประจ าวัน
ด้วยตนเองได้โดยเร็ว 
ลดการเกิดภาวะแทรก
ซ้อนและความพิการ
สามารถกลับมาด าเนิน
ชีวิตได้อย่างเต็มศักยภาพ

360,000

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

รวม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
โครงการท่ี 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermidiate Care; IMC)
หน่วยงาน โรงพพยาบาลไทรงาม

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

50



สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการกัญชาทางการแพทย์  - วัตถุประสงค์ คณะกรรมการคลินิก ผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัย - นางสาวณิชชา
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง และสรุปผลลัพธ์ เพ่ือให้ทีมสหวิชาชีพรู้และ กัญชาทางการแพทย์ ระยะประคับประคอง ศรีบุญเรือง
การด าเนินงานการดูแลผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัย เข้าใจส่วนร่วมในการ 12 คน  (Palliative
ระยะประคับประคอง (Palliative Care ) ด าเนินงานตาม มาตรฐาน ท่ีได้รับการรักษาด้วย
และผู้ป่วยท้ังหมด ท่ีได้รับการรักษาด้วย การรักษาด้วยยากัญชา ยากัญชาทางการแพทย์
ยากัญชาทางการแพยทย์ ทางการแพทย์เป็นแนว  ร้อยละ 5 

ทางเดียวกัน ร้อยละ ของผู้ป่วยท้ัง
 - ผลผลิต หมดท่ีได้รับการรักษา
ติดตามผลการด าเนินงาน ด้วยยากัญชาทาง
ความก้าวหน้าของการ การแพทย์
 รักษาด้วยยา
 - ผลลัพธ์
มีแนวทางในการด าเนิน
งานตามมาตรฐานการ
รักษาด้วยยากัญชา
ทางการแพทย์เป็น
แนวทางเดียวกันชัดเจน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

กิจกรรมท่ี 2   - วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยท่ีมีอาการนอน ร้อยละ ของผู้ป่วย 20,000 นางสาวณิชชา
ด าเนินการศึกษาเก็บข้อมูลการวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบ ไม่หลับเร้ือรัง 60 คน ท้ังหมดท่ีได้รับการรักษา ศรีบุญเรือง

เร่ือง เปรียบเทียบประสิทธิภาพต ารับ ประสิทธิภาพต ารับ ท่ีมีอายุมากกว่า ด้วยยากัญชาทาง
ยาสมุนไพรศุขไสยาศน์กับน้ ามันกัญชา ยาสมุนไพรศุขไสยาศน์  45-60 ปีข้ึนไป การแพทย์
 (ต ารับหมอเดชา) ในผู้ท่ีมีอาการนอนไม่หลับ น้ ามันกัญชา

เร้ือรัง โรงพยาบาลไทรงาม  (ต ารับหมอเดชา)
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี    และยาแผนปัจจุบัน 
1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ  (Lorazepam) ในท่ีมี
จ านวน 60 คน คนๆละ 90 บาท X 2 วัน อาการนอนไม่หลับเร้ือรัง
 เป็นเงิน 10,800  บาท เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิต

2.ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม ความปลอดภัย
โครงการ จ านวน 60 คน คนๆละ 30 บาท ต ารับยาสมุนไพรศุขไสยาศน์ 
X 2 ม้ือ X 2 วัน เป็นเงิน 7,200 บาท น้ ามันกัญชา(ต ารับหมอเดชา)
3.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ และยาแผนปัจจุบัน
เป็นเงิน 2,000  บาท  (Lorazepam) ในท่ีมี

อาการนอนไม่หลับเร้ือรัง
 - ผลผลิต 

น้ ามันกัญชา(ต ารับหมอ
เดชา) และยาแผนปัจจุบัน
 (Lorazepam) 
ในท่ีมีอาการนอนไม่หลับ
เร้ือรังได้เหมาะสม
 - ผลลัพธ์
ลดอัตราผู้ท่ีมีอาการนอน
ไม่หลับเร้ือรัง ประโยชน์
ต่อความก้าวหน้าทาง
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

วิชาการ

-             -          20,000     รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้  - วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการ อัตราการเสียชีวิตของ 15,600 นางปราณี

การพยาบาลผุ้ป่วยอุบัติเหตุ เพ่ือให้บุคลากรมี แพทย์และผู้เก่ียวข้อง ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ผลวิบูรณ์

และฉุกเฉิน ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 60 คน ภายใน 24 ช่ัวโมง
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ทักษะในการพยาบาล ในโรงพยาบาล
จ านวน 60 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน น้อยกว่าร้อยละ 12
เป็นเงิน 3,000บาท  - ผลผลิต
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวนบุคลากรท่ีมี
จ านวน 60 คน x 70 บาท ความรู้และผ่าน
เป็นเงิน 4,200บาท การอบรม
3) ค่าวิทยากรชม.ละ600*6ชม.  - ผลลัพธ์
x 2วัน เป็นเงิน 7,200 บาท ผู้เข้าอบรมผ่านการ
4) ค่าเอกสารการอบรม 1,200 ทดสอบ ร้อยละ 80
รวมเป็นเงิน 15,600 บาท

2 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้  - วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการ อุบัติการเกิดภาวะ 15,600 นางปราณี
การดูแลบาดแผล เพ่ือให้บุคลากรมี แพทย์และผู้เก่ียวข้อง แทรกซ้อนจาการท า ผลวิบูรณ์
1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ความรู้ความเข้าใจ จ านวน 60 คน แผลไม่ต้อง 
จ านวน 60 คน x 2 ม้ือ x 25 บาท ทักษะในการดูแลบาด ระดับe 0 คร้ัง
เป็นเงิน 3,000บาท และท าแผล
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลผลิต
จ านวน 60 คน x 70 บาท จ านวนบุคลากรท่ีมี
เป็นเงิน 4,200บาท ความรู้และผ่าน
3) ค่าวิทยากรชม.ละ600*6ชม. การอบรม
x 2วัน เป็นเงิน 7,200 บาท  - ผลลัพธ์
4) ค่าเอกสารการอบรม 1,200 ผู้เข้าอบรมผ่านการ
รวมเป็นเงิน 15,600 บาท ทดสอบ ร้อยละ 80

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  25 โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

แผนงานท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

โครงการท่ี  25 โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

3 กิจกรรมประชาสัมพันธ์  - วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขต ร้อยละของประชากร - - นางปราณี
การเข้าถึงและการใช้บริการ  เพ่ือให้ประชาชนทราบ อ าเภอไทรงาม เข้าถึงบริการการ ผลวิบูรณ์
การแทย์ฉุกเฉิน และเรียกใช้บริการการ 7 ต าบล แพทย์ฉุกเฉิน

แพทย์ฉุกเฉินเม่ือเกิด 1 เทศบาล
ภาวะวิกฤตฉุกเฉิน
 - ผลผลิต
 การประชาสัมพันธ์
 แจกเอกสารนามบัตร
 - ผลลัพธ์
ประชาชนเข้าใจและ
เรียกใช้บริการได้ถูกต้อง

4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมและ  - วัตถุประสงค์ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี อัตราการเสียชีวิตจาก นางปราณี
ซ้อมแผนรับสาธารณภัยหมู่ทางจราจร เพ่ือเตรียมความพร้อม เข้าร่วมซ้อมแผน อุบัติเหตุทางถนน ผลวิบูรณ์
ปี 2567 โรงพยาบาลไทรงาม เจ้าหน้าท่ีในการรับ 200 คน ไม่เกิน 18:10,000 

อุบัติเหตุหมู่ ประชากร
 - ผลผลิต
กิจกรรมอบรมความรู้
กิจกรรมการซ้อมแผน
 - ผลลัพธ์
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติการ
เม่ือเกิดเหตุได้

0 31,200     0รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี วัตถุประสงค์ 1.ประชาชนผู้รับบริการมีความ นางระวิวรรณ

 (พอ.สว.) จังหวัดก าแพงเพชร 1.เพ่ือให้การรักษาพยาบาล พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน้ี  ป้องกันโรค ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสภาพ 2.มีการจัดกิจกรรมหน่วยบริการแพทย์

2.1 คร้ังท่ี1 สถานท่ีวัดหนองลวก ต.หนองแม่แตง อนามัยประชาชนในท้องถ่ินท่ี ประชาชน หมู่ท่ี8 ต าบล
หนองแม่แตง

อาสาสมเด็จพระศรีนครินทรา      84,500

ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ห่างไกล อ าเภอไทรงามและหมู่บ้าน
ใกล้เคียง

บรมราชชนนี(พอ.สว.)2 คร้ัง

จ านวน 250 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 15,000 บาท 2.เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการ ผู้ให้บริการและผู้ร่วมงาน
จ านวน250 คนค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

จ านวน 250 คน x 90 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 22,500 บาท ได้แก่ การแพทย์พ้ืนฐาน 
ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็นเงิน 18,500 บาท ทันตกรรม บริการกายภาพบ าบัด 
ค่าใช้จ่ายส าหรับพิธีเปิด เป็นเงิน 7,500 บาท การแพทย์แผนไทย การตรวจคัด
ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมโครง กรองมะเร็งเต้านม และบริการ
ขนาด 3X 6  เมตร จ านวน ๑ ผืนๆละ 4,500 บาท          ให้ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ
 ขนาด 1X4  เมตร จ านวน 5 ผืนๆละ 1,500 บาท ผลผลิต
เป็นเงิน 7,500 บาท ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์
ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง,ไฟฟ้า,เต็นท์ เป็นเงิน 6,000 บาท พ้ืนฐาน ทันตกรรม กายภาพบ าบัด
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ เป็นเงิน 3,000 บาท แพทย์แผนไทย ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

และบริการให้ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ
2.2 คร้ังท่ี2 สถานท่ีโรงเรียนบ้านบ่อแก้ว ผลลัพธ์ คณะครู อาจารย์ 

เจ้าหน้าท่ี นักเรียน
     84,500

ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 1ประชาชนมีความพึงพอใจต่อหน่วย โรงเรียนบ้านบ่อแก้ว และ

จ านวน 250 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 15,000 บาท บริการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี ประชาชน หมู่ท่ี8 ต าบล
พานทองค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ นครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.) อ าเภอไทรงามและหมู่บ้าน
ใกล้เคียงจ านวน 250 คน x 90 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 22,500บาท 2บุคคลากรสาธารณสุขได้ร่วมกิจกรรม ผู้ให้บริการและผู้ร่วมงาน

ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็นเงิน 18,500 บาท หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี จ านวน 250 คน

ค่าใช้จ่ายส าหรับพิธีเปิด เป็นเงิน 7,500 บาท บริการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี
ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมโครง

ขนาด 3X 6  เมตร จ านวน ๑ ผืนๆละ 4,500 บาท          

 ขนาด 1X4  เมตร จ านวน 5 ผืนๆละ 1,500 บาท

เป็นเงิน 7,500 บาท

ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง,ไฟฟ้า,เต็นท์ เป็นเงิน 6,000บาท

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    โครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการท่ี  26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 แผนงานท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    โครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการท่ี  26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ เป็นเงิน 3,000 บาท

169,000รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 150 คน 1.บุคลากรมีความรู้      21,600 นางฉวี

และปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1.เพ่ือเสริมสร้างความ ความตระหนักในการ  อภิวัฒน์ปุญญบาล

สุขภาพบุคลากรในโรงพยา รอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ
ไทรงาม ประจ าปี 2567 และป้องกันโรค(HL) ร้อยละ 80
กิจกรรม-จัดอบรมให้ความรู้ 2.เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติ 2.บุคลากรท่ีมีความเส่ียง

บุคลากรด้านการสร้างเสริม กรรมสุขภาพให้ถูกต้อง มีการปรับเปล่ียนพฤติ
สุขภาพป้องกันโรค ผลผลิต กรรมสุขภาพ ร้อยละ 80
1.ค่าอาหารกลางวัน 70 บาท บุคลากรเข้ารับการอบรม

x150 คน x 1 ม้ือ เป็นเงิน  จ านวน 150 คน
10,500 บาท ผลลัพธ์
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุคลากรมีความรอบรู้ด้าน
150 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ ส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกต้อง
เป็นเงิน 7,500 บาท
3.ค่าสมนาคุณวิทยากร ชม.ละ
600 บาทx6 ชม.เป็นเงิน
3,600 บาท
รวมท้ังส้ิน 21,600 บาท

21,600

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

โครงการท่ี  28 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

รวม

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  29  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการฝึกอบรม “คิดบวก คิดสร้างสรรค์ วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล บุคลากรผู้เข้าร่วม 920,060 คณะอนุกรรมการ

 และท างานอย่างมีความสุข” ประจ าปี 1.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะการ
คิด

ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง โครงการมีความพึงพอใจ OD&ESB

งบประมาณ 2567 บวก ต่อตนเอง งาน ทีมงาน ทุกระดับ ในการจัดกิจกรรม รพ.ไทรงาม
กิจกรรม องค์กร และสถานการณ์ท่ีท้าทาย/จ านวน 178 คน มากกว่าร้อยละ 80 (สุพรรณมาศ เขียวมีศรี)

1. ประชุมวางแผนคณะกรรมการพัฒนา ไม่คาดคิด
บุคลากร (HRD) 2.เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม สร้างมุมมอง
2. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ การท างานด้วยทัศนคติท่ีดีในชีวิต
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และการท างานอย่างมี
และวิทยากร ประสิทธิภาพและมีความสุข
4. จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ 
5. จัดอบรมและสรุปผลของโครงการ วิธีการระดมสมองเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี การคิดบวกอย่างสร้างสรรค์และ
1.ค่าจ้างรถบัสปรับอากาศจ านวน 3 คัน น าไปพัฒนาองค์กรได้อย่างย่ังยืน
x 14,000 บาท x 3 วัน  เป็นเงิน 126,000 บาท ผลผลิต
2.ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 1 คัน x บุคลากรมีความสุขในการ
1,800 บาท x 3 วันเป็นเงิน 5,400 บาท ปฏิบัติงานและมีพฤติกรรม
3.ค่าท่ีพักจ านวน 178 คน x 900 บาท บริการท่ีดี
x 2 คืน เป็นเงิน 320,400 บาท ผลลัพธ์
4.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 178 คน บุคลากรมีแนวทางในการ        
 600 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 213,600 บาท ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
5.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 178 คน และสามารถน าความรู้ไป
350 บาท x 1 วัน เป็นเงิน  62,300 บาท ใช้ในชีวิตของการท างานได้
6.ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง x 5,000บาท
 x 3 วัน เป็นเงิน   15,000 บาท
7.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 1 คน x 
600 บาท x 9 ช่ัวโมงเป็นเงิน 5,400 บาท
8.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 10 คน x 600 บาท
x 14 ช่ัวโมง เป็นเงิน   84,000 บาท 
9.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับผู้บริหาร 1 คัน x
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000  บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

57



แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  29  โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข แผนงานท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

10.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับเจ้าหน้าท่ี 1 คัน x 
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท
11.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม          
 เป็นเงิน   20,000 บาท
12.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 เมตร x 4 
เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000บาท
13.ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ  จ านวน
178 คน x 320 บาท เป็นเงิน 56,960 บาท   

2 โครงการสร้างสุขในองค์กรในมิติด้าน วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 1.บุคลากรเข้าร่วม 210,150 งานพัฒนา

ผ่อนคลาย(Happy  Relax) มิติสุขภาพเงินดี 1.เพ่ือให้บุคลากร 179 คน โครงการ ร้อยละ 100 ทรัพยากรบุคคล

 (Happy Money) มิติสุขภาพ กายดี ปฏิบัติงานได้อย่างมี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วม รพ.ไทรงาม
 (Happy Body)โรงพยาบาลไทรงาม ปี2567 ความสุข โครงการมีความพึงพอใจ (สุคิด วงเวียน)
รุ่นท่ี 1 จ านวน 89 คน 2.เพ่ือเป็นแนวทางใน ในการจัดกิจกรรม 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การสร้างความสมดุล มากกว่าร้อยละ 80
89 คน X 30 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  16,020 บาท ของชีวิตในการท างาน 3.หน่วยงานเป็นองค์กร

-ค่าอาหารกลางวัน 89 คน X 90 บาท     ผลผลิต แห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  24,030 บาท บุคลากรมีความสุขในการ
-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน ปฏิบัติงาน
 X 3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 ผลลัพธ์
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท บุคลากรมีแนวทางใน
รุ่นท่ี 2 จ านวน 90  คน การสร้างความสุขใน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 90 คน X มิติผ่อนคลายดี 
 30 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  16,200 บาท มิติเงินดี มิติสุขภาพดี
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คน X 90 บาท X สามารถน าความรู้ไปใช้
 1 ม้ือ X 3 วัน =  24,300 บาท ในชีวิตของการท างานได้
-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน X 

3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท

 X 3 วัน = 64,800 บาท

1,130,210  รวมเป็นเงิน
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการเพ่ือการประเมินคุณธรรม  - วัตถุประสงค์ บุคลากรโรพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 68,100 สุคิด

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 179 คน ไทรงามได้รับการอบรม รพ.ไทรงาม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA) 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 ของโรงพยาบาลไทรงาม ผลการคิดแยกส่วน
ปีงบประมาณ 2567 ระหว่างผลประโยชน์
รายละเอียดงบประมาณ ส่วนตน      
รุ่นท่ี 1 จ านวน 89 คน  - ผลผลิต
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุคลากรมีความเข้าใจ
89 คน X 30 บาท X 2 ม้ือX 2 วัน เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
 =  10,680 บาท  - ผลลัพธ์
-ค่าอาหารกลางวัน 89 คน X 90 บาท บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  16,020 บาท และต่อต้านการทุจริต
รุ่นท่ี 2 จ านวน 90 คน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
90 คน X 30บาท X 2 ม้ือX 2 วัน
 =  10,800 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 90 คน X 90 บาท 
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  16,200 บาท

ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน x 6 ช่ัวโมง
 x 600 บาท x 2 รุ่น x 2 วัน  = 14,400

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

                      2. การพัฒนาบริการประชาชน

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  30 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

                      2. การพัฒนาบริการประชาชน

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  30 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

2 การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายใน  - วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 3,900 วิฑูรย์ วิชาพร
หน่วยงานการเสริมสร้างและพัฒนา 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 26 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 เครือข่ายอ าเภอไทรงาม ปี 2567 ส่วนตน ป้องกันการท าผิด
รายละเอียดงบประมาณ  - ผลผลิต
1. ค่าอาหารกลางวัน  26 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 90 บาท  วัน = 2,340 บาท เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลลัพธ์
 26 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ*1,560 บาท บุคลากรไม่มีการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต

3 ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วย  - วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 3,900 วิฑูรย์ วิชาพร
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 26 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
ต้านทุจริตศึกษา จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
(Anti-Corruption Education) 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
 เครือข่ายอ าเภอไทรงาม ปี 2567 ส่วนตน ป้องกันการท าผิด
รายละเอียดงบประมาณ  - ผลผลิต
1. ค่าอาหารกลางวัน  26 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 90 บาท  วัน = 2,340 บาท เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - ผลลัพธ์
 26 คน * 30 บาท * 2 ม้ือ*1,560 บาท บุคลากรไม่มีการกระท า

ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริต
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก

วัตถุประสงค์/ผลผลิต/
ผลลัพธ์

กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

                      2. การพัฒนาบริการประชาชน

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  30 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

75,900รวมเป็นเงิน
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  - วัตถุประสงค์ 1.บุคลากร รพ.ไทรงาม นางระวิวรรณ

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 1.เพ่ือทบทวนความเข้าใจ มีส่วนร่วมในการ ทพญ.พินโญ
โรงพยาบาลไทรงาม จังหวัด และกระตุ้นการด าเนินการ ด าเนินโครงการ นางจุฑารัตน์
ก าแพงเพชร ปี 2567 พัฒนาคุณภาพของ มากกว่าร้อยละ 80
1.1 การพัฒนาคุณภาพและ บุคลากรทุกหน่วยงาน บุคลากร รพ.ไทรงาม 2.โรงพยาบาลไทรงาม 201,600     
การรับรองกระบวนการคุณภาพฯ 2.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจ จ านวน 178 คน ผ่านการประเมินเพ่ือ
 คร้ังท่ี 3 เพ่ือต่ออายุการรับรอง ผู้เย่ียมส ารวจ จาก ต่ออายุการรับรอง
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับ กระบวนการคุณภาพ สรพ. จ านวน 4 คน คุณภาพโรงพยาบาล
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 178 คน x และการบริการสุขภาพ คร้ังท่ี 3
90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน  - ผลผลิต
32,040 บาท บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มีความเข้าใจและสามารถ
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
178 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน ต่อเน่ืองในทุกหน่วยงาน
เป็นเงิน 21,360 บาท  - ผลลัพธ์
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับ 1.มีการพัฒนาคุณภาพบริการ
ผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน 4 คน x ท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเน่ือง
90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน 720 บาท 2.ผู้รับบริการได้รับการบริการ
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน วิชาชีพ
4 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน
เป็นเงิน 480 บาท
 - ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ 
จ านวน 4 คน x 2 วัน x 18,000 บาท 
เป็นเงิน 144,000 บาท
 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 3,000 บาท
รวมเป็นเงิน 201,600 บาท

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

1.2 การพัฒนาคุณภาพและ บุคลากร รพ.ไทรงาม 65,000       
การรับรองกระบวนการคุณภาพฯ จ านวน 178 คน
เฉพาะด้าน ผู้เย่ียมส ารวจ จาก 
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับ สรพ. จ านวน 2 คน
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 178 คน
x 90 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน
16,020 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
178 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 
เป็นเงิน 10,680 บาท
 - ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
ผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน 2 คน x
90 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 180 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน 
2 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน
เป็นเงิน 120 บาท
 - ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ 
จ านวน 2 คน x 1 วัน x 18,000 บาท 
เป็นเงิน 36,000 บาท 
 - ค่าวัสดุ เป็นเงิน 2,000 บาท
รวมเป็นเงิน 65,000 บาท
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

2 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ บุคลากร รพ.ไทรงาม ผลการปฏิบัติงาน 120,900     รพ.ไทรงาม

และการประเมินผล 1.เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม และผู้เก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ อาณัติ 

โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2567 และประเมินผลการด าเนินงาน ทุกระดับ จ านวน 2567 ผ่านเกณฑ์ เมฆเล่ือม

รุ่นท่ี 1 จ านวน 89 คน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 179 คน ตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่า
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ไทรงาม ตามตัวช้ีวัด และ ร้อยละ 80
จ านวน 89 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ นโยบายท่ีส าคัญ รวมถึง
x 2 วัน เป็นเงิน 10,680 บาท โครงการท่ีเก่ียวข้องให้สามารถ
 - ค่าอาหารกลางวันจ านวน 89 คน x บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด
90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน 2.เพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
16,020 บาท ปัญหา และอุปสรรคจากการ
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 4 คน x 7 ช่ัวโมง ด าเนินงาน และแลกเปล่ียน
 X 600 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 33,600 บาท เรียนรู้แนวทางแก้ไขท่ีเกิดจาก
รวมเป็นเงิน 60,300 บาท การปฏิบัติงานน าไปสู่การ
รุ่นท่ี 2 จ านวน 90 คน ปรับปรุงแผนงาน 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต
จ านวน 90 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ บุคลากรสามารถด าเนินงาน
x 2 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท ตามนโยบาย และแก้ไขปัญหา
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 90 คน x ในพ้ืนท่ีตามเป้าหมายตัวช้ีวัด
90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน ผลลัพธ์
16,200 บาท 1.มีข้อมูลการด าเนินงานตาม
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร แผนปฏิบัติการของเครือข่าย
จ านวน 4 คน x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท บริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
x 2 วัน เป็นเงิน 33,600 บาท 2.มีการแลกเปล่ียนปัญหาและ
รวมเป็นเงิน 60,600 บาท แนวทางแก้ไขเม่ือพบปัญหา

เก่ียวกับการด าเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการประจ าปี 2567
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

3 โครงการอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการ วัตถุประสงค์ บุคลากร รพ.ไทรงาม อัตราข้อร้องเรียน      155,200 คณะอนุกรรม

บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม ปี 2567 1.เพ่ือให้บุคลากรผู้ให้บริการ มี และผู้เก่ียวข้อง เก่ียวกับพฤติกรรม การ  OD&ESB

กิจกรรม จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ีและความ ทุกระดับ จ านวน บริการของบุคลากร รพ.ไทรงาม

อบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการบุคลากร รับผิดชอบตามบทบาทของตนเอง 178 คน น้อยกว่า 5% (สุพรรณมาศ 
จ านวน 178 คน แบ่งเป็น 2 รุ่นๆ ละ เพ่ือพร้อมให้บริการอย่างเต็มใจ เขียวมีศรี)

89 คน และมีความสุข

รุ่นท่ี 1 จ านวน 89 คน 2.2 เพ่ือบุคลากรผู้ให้บริการมี

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการเข้าใจ
จ านวน 89 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ ธรรมชาติและความต้องการของ
x 2 วัน เป็นเงิน 10,680 บาท ผู้รับบริการ ท าให้เกิดความ
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 89 คน พึงพอใจอย่างย่ังยืน
x 90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน   2.3 เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรม
16,020 บาท     บริการท่ีดี เกิดทักษะการส่ือสาร
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม มีการประสานงานท่ีดีและมีการ
2 คน x 3 กลุ่ม x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท ท างานเป็นทีม
x 2 วัน เป็นเงิน 50,400 บาท ผลผลิต
 - ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล 1.ข้อร้องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม
จ านวน 1 ช้ิน x 4 เมตรๆ ละ 250 บาท บริการท่ีไม่เหมาะสมลดลง
เป็นเงิน 1,000 บาท 2.มีการพัฒนาพฤติกรรมบริการ
รวมเป็นเงิน 78,100 บาท ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง

ผลลัพธ์
บุคลากรมีพฤติกรรมบริการ
และทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ
ประชาชน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

รุ่นท่ี 2 จ านวน 89 คน 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 89 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ 
x 2 วัน เป็นเงิน  10,680 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 89 คน 
x 90 บาท x 1 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน  
16,020 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม
2 คน x 3 กลุ่ม x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท
 x 2 วัน เป็นเงิน  50,400 บาท
รวมเป็นเงิน 77,100 บาท

4 แผนการตรวจคุณภาพและความปลอดภัย วัตถุประสงค์ ห้องปฏิบัติการรังสี ห้องปฏิบัติการรังสี        20,000 กัณฑกานต์

ในการใช้เคร่ืองเอกซเรย์ จาก เพ่ือรักษาคุณภาพและความ วินิจฉัย วินิจฉัยผ่านการ กีตา

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 3 ปลอดภัยของเคร่ืองมือและ ตรวจประเมิน
(นครสวรรค์) ห้องปฏิบัติการ คุณภาพเคร่ือง
 - ค่าตรวจคุณภาพ 10,000 บาท x ผลผลิต เอกซเรย์ตามเกณฑ์
2 คร้ัง เป็นเงิน 20,000 บาท เคร่ืองมือได้มาตรฐาน, และห้องปฏิบัติการ

ห้องท างานมีความปลอดภัย มีความปลอดภัย
ผลลัพธ์
มีการด าเนินงานตามแผน
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

5 โครงการรับการตรวจเย่ียมส ารวจ วัตถุประสงค์ 1.นักเทคนิคการแพทย์ ผ่านการรับรอง        25,860 วรรณิภา ทาโสม

คุณภาพงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือรับการตรวจเย่ียมส ารวจ และเจ้าหน้าท่ี คุณภาพมาตรฐาน

เพ่ือการรับรองคุณภาพมาตรฐานงาน คุณภาพมาตรฐาน ในกลุ่มงาน งานเทคนิค

เทคนิคการแพทย์ งานเทคนิคการแพทย์ เทคนิคการแพทย์ การแพทย์  

โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี เพ่ือการรับรองคุณภาพ จ านวน 6 คน (Laboratory

 - ค่าอาหารกลางวัน ผู้เข้าร่วมประชุม มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2.คณะกรรมการบริหาร Accreditation)

จ านวน 26 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ (Laboratory Accreditation) โรงพยาบาล 2565

x 1 วัน เป็นเงิน 1,820 บาท 2565 จากสภาเทคนิคการแพทย์ หัวหน้าหน่วยงาน

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต จ านวน  20  คน

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 26 คน x ผลการเย่ียมส ารวจจากสภา 3.ผู้ตรวจประเมิน 

25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เทคนิคการแพทย์ โดยกลุ่มงาน จ านวน 2 คน

เป็นเงิน 1,300 บาท เทคนิคการแพทย์ ผ่านการ

 - ค่าอาหารกลางวัน ผู้ตรวจประเมิน รับรองคุณภาพมาตรฐาน

จ านวน 2 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ งานเทคนิคการแพทย์

x 1 วัน เป็นเงิน 140 บาท (Laboratory Accreditation)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2565 จากสภาเทคนิคการแพทย์

ผู้ตรวจประเมิน จ านวน 2 คน x ผลลัพธ์

25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

เป็นเงิน 100 บาท ได้รับการตรวจเย่ียมส ารวจและ

 - ค่าตอบแทนการตรวจประเมิน ผ่านการรับรองคุณภาพอย่าง

ระบบคุณภาพ เป็นเงิน 12,500 บาท ต่อเน่ือง ตามมาตรฐาน

 - ค่าพาหนะของผู้ตรวจประเมิน งานเทคนิคการแพทย์ฉบับ

จ านวน 2 ท่าน  ไป-กลับ เป็นเงิน 2565 จากสภาเทคนิคการแพทย์
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ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

10,000  บาท

รวมเป็นเงิน 25,860 บาท

6 โครงการพัฒนศักยภาพการดูแลผู้สุงอายุ และผู้ป่วย วัตถุประสงค์ พยาบาลวิชาชีพในกลุ่มการพยาบาล1.พยาบาลวิชาชีพมีความรู้ 4,800 นิภา เภาโพธ์ิ
ท่ีได้รับยา warfarin ส าหรับพยาบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพยาบาล จ านวน 40 คน ความเข้าใจหลังเข้ารับการ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม วิชาชีพ ในการดูแลผู้สุงอายุ และ อบรม มากกว่าร้อยละ 80
ส าหรับผุ้เข้าร่วมประชุม กลุ่มผุ้ป่วยท่ีใช้ยา Warfarin
40 คน x 25 บาท 2 ม้ือ x 1 วัน  เป้นเงิน 2,000 บาท ผลผลิต
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผุ้เข้าร่วมประชุม พยาบาลวิชาชีพท่ีเข้าร่วมโครงการฯ
40 คน x 70 บาท x 1 วัน  เป้นเงิน 2,800 บาท มีความรู้และทักษะในการดูแล

ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย
ผลลัพธ์
มีการพัฒนาศักยภาพพยาบาลใน
กลุ่มการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง
ผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

7 โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร วัตถุประสงค์ 19 หน่วยงาน บุคลากร 1.บุคลากรมีความเข้าใจ 21,360 นางสาริกา
อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้บริหารความเส่ียง 1.มีความเข้าใจการบริหารจัดการ 178 คนใ นโรงพยาบาล ระบบบริหารความเส่ียง นส.ณิชากร  
สู่safety  Goal ปี2567 ความเส่ียง ไทรงาม >80% นางสาวบัวต๋ัน

โรงพยาบาลไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 2.ทราบนโยบายเป้าหมายความ 2.บุคลากร ระบุความเส่ียง สุชานันท์

ค่าอาหารกลางวัน ปลอดภัย(safety goal)ท่ีชัดเจน ถูกต้อง>80%   นางสาวจรัลยา
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 178 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ สอดคล้องกับปัญหาและบริบทของ นส.ณัฎฐ์ธนัน 
x 1 วัน เป็นเงิน 12,460  บาท  โรงพยาบาล
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 3. เรียนรู้ข้ันตอนการรายงานความ
178 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 8,900 บาท เส่ียงและสามารถรายงานความเส่ียง
รวมเป็นเงิน 21,360  บาท ใน HRMS

4. เรียนรู้วิเคราะห์สาเหตุ(RCA)
5. เรียนรู้จัดการท าแผนรับมือความ
เส่ียงท า Risk profile และ
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หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
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(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

Risk register
6.เรียนรู้ผลการประเมินวัฒนธรรม
ความปลอดภัย HSCS ทราบ
ประสิทธิภาพ การบริหารความเส่ียง

กระตุ้นการพัฒนาต่อเน่ือง
ผลผลิต
บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการ
บริหารความเส่ียงสร้างความปลอดภัย

ในทุกหน่วยงาน
ผลลัพธ์
มีการพัฒนาคุณภาพบริการบริหาร
ความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ชุมชน 
ปลอดภัย

8 กิจกรรมสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ปี 2567  - วัตถุประสงค์ 1.เคร่ืองมือแพทย์รพ. เคร่ืองมีอแพทย์ได้รับ 279,500 ทีมเคร่ืองมือ

1.เคร่ืองมือแพทย์ของรพ. เพ่ือให้เคร่ืองมือมี และ รพ.สต. การสอบเทียบประจ าปี แพทย์

และรพ.สต ความพร้อมใช้งาน จ านวน 400 ช้ิน ร้อยละ 100
400 ช้ิน=254,000บาท  - ผลผลิต 2.เคร่ืองมือกายภาพ
2.เคร่ืองมือกายภาพบ าบัด เคร่ืองมือแพทย์ได้รับ  จ านวน 5 ช้ิน

5 ช้ิน x 4,500 บาท =22,500 การตรวจสอบตาม 3.เคร่ืองมือ LAB

3.สอบเทียบเคร่ืองมือ LAB มาตรฐาน จ านวน 1 ช้ิน
1 ช้ิน x 3,000 บาท =3,000  - ผลลัพธ์
รวมเป็นเงิน 279,500 ผู้รับบริการปลอดภัย
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

9 โครงการอบรมความรู้ในการดูแลเคร่ืองมือแพทย์และการ  - วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 32,400 ทีมเคร่ืองมือ

ใช้งานโปรแกรม RMC+ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการดูแล ทุกคน และรพ.สต.แห่งละ ทุกคน และรพ.สต. แพทย์

แบ่งเป็น 2 วัน วันละ 1 รุ่น รุ่นละ 100 คน เคร่ืองมือแพทย์และการใช้งานโปรแกรม 1-2 คน ท่ีเข้าร่วมอบรมมีความรู้

โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี RMC+ รวม 200 คน มากข้ึนไม่น้อยกว่า
1.ค่าอาหารกลางวัน  - ผลผลิต ร้อยละ 80
200 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน  เป็นเงิน 14,,000 บาท เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการดูแล

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เคร่ืองมือแพทย์และการใช้งานโปรแกรม

200 คน x 25 บาท X 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 10,000 บาท RMC+
3.ค่าวิทยากร  - ผลลัพธ์
จ านวน 1 คน X 5 ช่ัวโมง x 600 บาท x 2 วัน 1.เคร่ืองมือแพทย์มีความพร้อมใช้งาน
 เป็นเงิน 6,000 บาท 2.ผู้รับบริการปลอดภัย
4.ค่าป้ายโครงการ 3.มีระบบบริหารเคร่ืองมือแพทย์ท่ีมี

1.5 ม. x 2 ม. x 200 บาท เป็นเงิน 400 บาท ประสิทธิภาพมากข้ึน

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์
200 คน x 10 บาท เป็นเงิน 2,000  บาท 
รวมเป็นเงิน 32,400 บาท 
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แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรพ่ือการป้องกันและควบคุม  - วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรโรงพยาบาล 25,000 ทรายทอง

การติดเช้ือในโรงพยาบาลและเครือข่าย 1. บุคลากรมีความรุ้และทักษะในการ ไทรงาม  และเครือข่าย ไทรงามและเครือข่าย ค าสา

ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน จ านวน 200 คน เข้าร่วมโครงการมากกว่า
200 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน เป้นเงิน 10,000 บาท โรงพยาบาล    ร้อยละ 80 
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 2.มีแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 2.บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ
200 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน เป้นเงิน 14,000 บาท  - ผลผลิต มีความรู้ความเข้าใจหลัง
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการเป็นเงิน 1,000  บาท บุคลากรโรงพยาบาลไทรงามและ เข้ารับการอบรมมากกว่า 
รวมเป็นเงิน 25,000 บาท เครือข่ายมีความรู้และทักษะ ในการ ร้อยละ 80

ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล
 - ผลลัพธ์
มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
หน่วยงานและเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง

บุคลากรปลอดภัยจากการท างาน
ผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

11 การประชุมบุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงานประกัน 1.บุคลากรกลุ่มงาน          1,800 นายอาณัติ

และสารสนเทศทางการแพทย์โรงพยาบาลไทรงาม ปี2567  1.เพ่ือให้บุคลากรรับทราบนโยบาย สุขภาพ ยุทธศาสตร์ และ ประกันสุขภาพ  เมฆเล่ือม

รายละเอียด และเป้าหมายขององค์กร   สารสนเทศทางการแพทย์ เข้าร่วมประชุมประจ าปี
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15 คน X 25 บาท x 2 ม้ือ  2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ โรงพยาบาลไทรงาม

x 1 วัน เป็นเงิน 750 บาท อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 15 คน

2. ค่าอาหารกลางวัน 15 คน X 70 บาท X 1 ม้ือ X 1 วัน  ผลผลิต

เป็นเงิน 1,050 บาท 1.อัตราผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ 100
รวมเป็นเงิน 1,800 บาท  ผลลัพธ์

1.บุคลากรรับทราบนโยบายและ
หน่วยงานต่างๆท่ีให้บริการภายในรพ.
2.บุคลากรสามารถให้ค าแนะน าเร่ือง
การขอรับบริการท่ีแผนกต่างๆได้  

12 โครงการอบรมการให้รหัสโรคICD-10 ICD-9 และการบันทึก วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล เวชระเบียนผู้ป่วยมีความ 8,880         กลุ่มงานประกันฯ

ค่าใช้จ่ายบริการทางการแพทย์โรงพยาบาลไทรงาม ปี2567 1.เพ่ือให้ฐานข้อมูลผู้ป่วยมีความ ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง ถูกต้องและครบถ้วน อาณัติ เมฆเล่ือม

รายละเอียด ถูกต้อง ครบถ้วน จ านวน 74 คน
รุ่นท่ี 1 จ านวน 37 คน 2.เพ่ือน าความรู้ไปปรับแก้ปัญหาด้าน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวชระเบียนและงานท่ีเก่ียวข้องให้ทัน
จ านวน 37 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 1 วัน =  1,850 บาท กับการเปล่ียนแปลงในสภาพการณ์
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 37 คน X 70 บาท ปัจจุบัน
 X 1 ม้ือ X 1 วัน =  2,590 บาท ผลผลิต
รวมเป็นเงิน 4,440 บาท บุคลากรสามารถตรวจสอบรหัสโรค
รุ่นท่ี 2 จ านวน 37 คน และบันทึกค่ารักษาพยาบาลได้ถูกต้อง
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลลัพธ์
จ านวน 37 คน X 25 บาท X 2 ม้ือ X 1 วัน=  1,850 บาท บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการ
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 37 คน X 70 บาท ให้รหัสโรค ICD-10 และ ICD-9
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ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

 X 1 ม้ือ X 1 วัน =  2,590 บาท อย่างมีคุณภาพ

13 โครงการประกันคุณภาพการพยาบาลและ วัตถุประสงค์ บุคลากรพยาบาล โรงพยาบาลผลคะแนนการประเมินของ นางระวิวรรณ
การประเมินคุณภาพการพยาบาล (QA) 1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ไทรงามผู้สนใจและบุคลากรองค์กรพยาบาลและหน่วย
แลกเปล่ียน เรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปี 2567 แนวคิด การประกันคุณภาพการ พยาบาล รพ.ใน จังหวัดก าแพงเพชรบริการพยาบาลเท่ากับหรือ
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี พยาบาลและการประเมิน จ านวน70คน มากกว่าร้อยละ 60
กิจกรรมท่ี1 ประเมิน QAไขว้ โรงพยาบาลชุมชน คุณภาพการพยาบาล 10,400        
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ 2.เพ่ือสร้างความต่ืนตัว โดยมีการ
ผู้เข้าประชุมจ านวน 70 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเครือข่าย
เป็นเงิน 3,500 บาท การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม                         3. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
จ านวน 70 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วันเป็นเงิน 4,900บาท ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการเป็นเงิน 2,000 บาท อย่างต่อเน่ือง
กิจกรรมท่ี2ประชุมคณะกรรมการQAเครือข่ายจ.ก าแพงเพชร ผลผลิต หัวหน้าพยาบาลและคณะ 7,200         
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ โรงพยาบาลไทรงามมีการประกัน กรรมการเครือข่ายการประกัน
ผู้เข้าประชุมจ านวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน คุณภาพการพยาบาลและการ คุณภาพการพยาบาล
 เป็นเงิน 3,000 บาท ประเมินคุณภาพการพยาบาล      โรงพยาบาลในจังหวัดก าแพงเพชร 
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม                         การปฏิบัติการพยาบาลท่ีตอบสนอง จ านวน  60  คน
จ านวน 60 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วันเป็นเงิน 4,200 บาท ความต้องการของผู้รับบริการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการบริการ
คุณภาพท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  
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ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

14 โครงการสรุปผลลัพธ์การด าเนินงาน น าเสนอผลงานเด่น วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาลทุกหน่วยงานมีผลงานเด่น 11,600        นางระวิวรรณ
กลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลไทรงาม 1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล และผู้สนใจจ านวน 80 คน เร่ืองเล่า เพ่ือน าเสนอ 
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม อย่างน้อยหน่วยงานละ 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ มาตรฐานการพยาบาลการประกัน 1 ช้ินงาน
ผู้เข้าประชุมจ านวน 80 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน คุณภาพการพยาบาลทุกข้ันตอน ใช้

1 วัน เป็นเงิน 4,000  บาท มาตรฐานการพยาบาล การประกัน

ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม                         คุณภาพการพยาบาลเป็นแนวทาง 

จ านวน 80 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วันเ ป็นเงิน 5,600 บาท  เดียวกัน
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการเป็นเงิน 2,000 บาท 2.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล

ได้รับทราบผลลัพธ์การด าเนินงาน
และมีส่วนร่วมน าเสนอผลงานเด่น

ในหน่วยงาน

ผลผลิต
บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาลมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ผลลัพธ์
มีแนวทางในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการพยาบาล การประกัน
คุณภาพชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน
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ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

15 โครงการสร้างผลงานวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าทาง วัตถุประสงค์ พยาบาลวิชาชีพ สหสาขาวิชาชีพพยาบาลวิชาชีพ 24,800        นางระวิวรรณ
วิชาชีพ จากสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ว2) 1.เพ่ือให้พยาบาลวิชาชีพ สหสาขาวิ และบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม และสหสาขาวิชาชีพ
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี ชาชีพและบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม ท่ีสนใจ จ านวน 60 คน บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืมส าหรับ ท่ีสนใจมีความรู้เร่ืองการท า ว2 ได้  แบ่งเป็น2 รุ่น(รุ่นละ30คน)มีการจัดท า ว2 อย่างน้อย
ผู้เข้าประชุมจ านวน 60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน ด้วยตนเอง รุ่นละ 1 วัน 1 ช้ินงาน
เป็นเงิน 6,000  บาท 2.เพ่ือให้พยาบาลวิชาชีพ สหสาขา
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม                         วิชาชีพและบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
จ านวน 60 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 2 วันเป็นเงิน 8,400บาท  มีขวัญก าลังใจมีความก้าวหน้าในสาย
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการเป็นเงิน 2,000 บาท วิชาชีพ
ค่าสมนาคุณวิทยากร2วันๆละ7ชมๆละ600บาท ผลผลิต
เป็นเงิน 8,400บาท พยาบาลวิชาชีพ สหสาขาวิชาชีพ

และบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม
ผลลัพธ์
พยาบาลวิชาชีพ และสหสาขาวิชาชีพ
บุคลากรโรงพยาบาลไทรงามมีความก้าว
หน้าทางวิชาชีพ จากสายงาน
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

16 โครงการอบรมเก็บและน าส่งส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ วัตถุประสงค์ บุคลากรผู้เก่ียวข้องกับการเจาะเลือดผู้ผ่านการฝึกอบรมต้อง 6,400        วรรณิภา ทาโสม

กิจกรรม 1.เพ่ือให้จ้าหน้าท่ีเก็บและน าส่งส่ิง ของโรงพยาบาลไทรงามและโรงพยาบาลมีคะแนนหลังฝึกอบรม
1.วางแผนโครงการก าหนดรายละเอียดข้ันตอนการท างาน ส่งตรวจอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ ส่งเสริมสุขภาพต าบลอ าเภอไม่น้อยกว่า 70 %
2.เสนอโครงการต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล 2.มีการพบปะและแลกเปล่ียน ไทรงาม  30  คน
3.ช้ีแจงโครงการแก่หน่วยบริการท่ีมีการน าส่งส่ิงส่งตรวจท่ี ประสบการณ์ในการท างานระหว่างกัน
ห้องปฏิบัติการของโรงพยาบาลไทรงาม ผลผลิต

โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี การเก็บและน าส่งส่งตรวจอย่างมี
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   คุณภาพมาตรฐาน
30  คน x 70 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน  2,100 บาท ผลลัพธ์
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เจ้าหน้าท่ีเก็บและน าส่งส่ิงส่งตรวจอย่าง
จ านวน  30  คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท ถูกต้องและมีคุณภาพ
3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน เป็นเงิน 1,800 บาท
4.ค่าเอกสารและอุปกรณ์อ่ืน 1,000  บาท
เป็นเงิน 6,400  บาท
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

17 กิจกรรม รับนิเทศติดตามการด าเนินงานตามแผนงานยุทธ วัตถุประสงค์ คณะผู้นิเทศจากสสจ.กพ. อัตราบุคลากรสาธารณ 30,000 นางสุคิด
ศาตร์จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 1. เพ่ือได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน และบุคลากรสาธารณสุข สุข เครือข่ายบริการ วงเวียน
ประจ าปี 2567 การท างานร่วมกัน เครือข่ายบริการสุขภาพ สุขภาพอ าเภอไทรงาม
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี 2.เพ่ือแลกเปล่ียนประเด็นการด าเนินงาน อ าเภอไทรงาม เข้ารับการนิเทศติดตาม
คร้ังท่ี 1  วิธีการท างาน จ านวน100 คน งานจาก สสจ.กพ.
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ ผลผลิต จ านวน 2 คร้ัง ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
เป็นเงิน 9,000 บาท บุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายบริการ เป้าหมาย
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สุขภาพอ าเภอไทรงามได้รับการเย่ียม
จ านวน 100 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,000 บาท ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและ
รวมเป็นเงิน 15,000 บาท  ให้ค าแนะน าความรู้ และก าลังใจ

คร้ังท่ี 2 ผลลัพธ์
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ บุคลากรสาธารณสุขฯมีขวัญก าลังใจ
เป็นเงิน 9,000 บาท และแนวทางในการด าเนินงาน
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 100 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 6,000 บาท
รวมเป็นเงิน 15,000 บาท

18 กิจกรรม รับนิเทศติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน วัตถุประสงค์ คณะผู้นิเทศจาก เขต อัตราบุคลากรสาธารณสุข 15,000 นางสุคิด
ยุทธศาสตร์จากผู้ตรวจราชการเขต 3 1. เพ่ือได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายใน สุขภาพท่ี 3 นว.จาก เครือข่ายบริการ วงเวียน
นครสวรรค์ ประจ าปี 2567 การท างานร่วมกัน สสจ.กพ.และบุคลากร สุขภาพอ าเภอไทรงาม
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี 2.เพ่ือแลกเปล่ียนประเด็นการด าเนิน สาธารณสุขเครือข่าย เข้ารับการนิเทศติดตาม
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ งาน วิธีการท างาน บริการสุขภาพอ าเภอ งานจาก สสจ.กพ.
เป็นเงิน 9,000 บาท ผลผลิต ไทรงามจ านวน 100 คน ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายบริการ เป้าหมาย
จ านวน 100 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน  6,000 บาท สุขภาพอ าเภอไทรงามได้รับการเย่ียม

เป็นเงิน 15,000 บาท ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและ 
ให้ค าแนะน าความรู้ และก าลังใจ
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ผลลัพธ์
บุคลากรสาธารณสุขฯมีขวัญก าลังใจ
และแนวทางในการด าเนินงาน

19 กิจกรรม รับการตรวจสอบภายในประจ าปี 2567 วัตถุประสงค์ คณะผู้ตรวจสอบภายใน อัตราบุคลากรสาธารณ 3,600 นางสุคิด
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี 1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล และบุคลากรสาธารณสุข สุข เครือข่ายบริการ วงเวียน
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ ท่ีดี โปร่งใส เครือข่ายบริการสุขภาพ สุขภาพอ าเภอไทรงาม
เป็นเงิน 2,100 บาท 2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและ อ าเภอไทรงาม รับการตรวจสอบภายใน
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน x 25 บาท รายงานการเงินท่ีดี จ านวน 30 คน ร้อยละ 100 ของกลุ่ม

x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,500 บาท 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญท่ีช่วยปรับปรุง เป้าหมาย
เป็นเงิน 3,600 บาท ระบบงานให้สะดวกรัดกุม ลดข้ันตอนท่ี

ซ้ าซ้อนและเหมาะสมกับสถานการณ์
ผลผลิต
บุคลากรในโรงพยาบาลได้รับการ
ประเมินผลการด าเนินงาน ค าแนะน า
และความรู้ท่ีจะน าไปพัฒนาองค์กร

ผลลัพธ์

บุคลากรในโรงพยาบาลมีการปฏิบัติงาน
โดยอิสระปราศจากการแทรกแซงใน
การด าเนินงาน และสามารถปฎิบัติ
หน้าท่ีได้ด้วยดี
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

20 กิจกรรม การตรวจสอบและค้นหา วัตถุประสงค์ คณะผู้ประเมินวิศวกรรม อัตราบุคลากรโรงพยาบาล 3,600 น.ส.สรวรรณ
ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการอนามัยส่ิง ส่ิงแวดล้อมจากศุนย์ ไทรงาม เข้าร่วม ทอดเสียง
โรงพยาบาลไทรงามจากศูนย์ แวดล้อมและขับเคล่ือนการพัฒนา สนับสนุนบริการสุขภาพ การตรวจประเมินส่ิง
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 อนามัยส่ิงแวดล้อม ท่ี 3 นว.และคณะ แวดล้อมโรงพยาบาล
นครสวรรค์ ประจ าปี 2567 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการ กรรมการส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี อนามัยส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาล โรงพยาบาลและผู้เก่ียว- เป้าหมาย
1.1 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   ผลผลิต ข้อง จ านวน 30 คน
30 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้และโรงพยาบาล
เป็นเงิน 2,100 บาท ไทรงามได้รับการตรวจสอบและค้นหา
1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมจากศุนย์
จ านวน 30 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 นครสวรรค์
เป็นเงิน  1,500 บาท ผลลัพธ์
เป็นเงิน 3,600 บาท ส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลไทรงามได้รับ

การพัฒนาให้ได้ตามมาตรฐานเพ่ือ
บริการท่ีปลอดภัย
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

21 กิจกรรม การตรวจสอบและค้นหาความเส่ียงด้าน วัตถุประสงค์ คณะกรรมการส่ิงแวด อัตราคณะกรรมการส่ิง 4,800 นางสุคิด
ส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลไทรงามประจ าปี 2567 1.เพ่ือพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล ล้อมโรงพยาบาลและ แวดล้อมโรงพยาบาล วงเวียน

โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี ให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อสุขภาพและ ผู้เก่ียวข้องจ านวน 20 คน และผู้เก่ียวข้องเข้าร่วม
คร้ังท่ี 1 การปฏิบัติงาน การตรวจสอบและ
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการส่ิง ค้นหาความเส่ียง
เป็นเงิน 1,400 บาท แวดล้อมในด้านต่างๆ ให้ได้มาตรฐาน ส่ิงแวดล้อม
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,000 บาท มีการตรวจสอบและค้นหาความเส่ียง เป้าหมาย
รวมเป็นเงิน 2,400 บาท ด้านส่ิงแวดล้อมโรงพยาบาลไทรงาม
คร้ังท่ี 2 ปีละ 2 คร้ัง
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ ผลลัพธ์
เป็นเงิน 1,400 บาท ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลปลอดภัย
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  เอ้ือต่อสุขภาพและสนับสนุนการท างาน
จ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,000 บาท ของบุคลากรในโรงพยาบาล
รวมเป็นเงิน 2,400 บาท
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แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

22 กิจกรรม ประชุมบุคลากรกลุ่มงานบริหารท่ัวไป วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงานบริหาร จ านวนบุคลากรกลุ่ม 7,440 นางสุคิด
ประจ าปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงาน ท่ัวไปจ านวน 31 คน งานบริหารท่ัวไปเข้า วงเวียน
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี บริหาร ถึงแนวทางการด าเนินงานตาม ร่วมกิจกรรมประชุม
คร้ังท่ี 1 นโยบายของผู้บริหารในการด าเนินงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  31 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ ให้ต่อเน่ือง ทันต่อเหตุการณ์
เป็นเงิน 2,170 บาท 2.เพ่ือติดตามประเมินผลและแลก
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 31 คน x 25 บาท เปล่ียนเรียนรู้ ให้มีความรู้ทักษะ และ
x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,860 บาท รวมเป็นเงิน 1,550 บาท ทัศนคติท่ีดี ในการท างานให้ได้มาตรฐาน
คร้ังท่ี 2 ผลผลิต
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 31 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ บุคลากรกลุ่มงานบริหารท่ัวไปได้เข้าร่วม
เป็นเงิน 2,170 บาท ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามนโยบาย
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้บริหารและได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
จ านวน 31 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,550 บาท การท างาน
รวมเป็นเงิน 4,650 บาท ผลลัพธ์

ภารกิจกลุ่มงานบริหารฯได้รับการ
พัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

23 โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ วัตถุประสงค์ นางจุฑารัตน์   
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน พัฒนามาตรฐาน ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ โรงพยาบาลไทรงามผ่าน 3,000         จารุเศรณีย์
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี ระบบบริการสุขภาพ (9ด้าน) และช้ีแจง ด้านจ านวน 18 คน การประเมิน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ แนวทางการด าเนินงาน เกณฑ์การตรวจ ผู้นิเทศงานจาก มาตรฐานระบบบริการ
ผู้เข้าประชุมจ านวน 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ศบส.เขต 3 จ านวน 7 คน สุขภาพ 9 ด้าน
เป็นเงิน 1,250 บาท ในปีงบประมาณ 2567
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม           ผลผลิต
จ านวน 25 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน บุคลากร เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
เป็นเงิน 1,750  บาท                                                        มาตรฐานระบบบริการสุขภาพมีความ

เข้าใจ และสามารถด าเนินการงานผ่าน
เกณฑ์การประเมินได้
ผลลัพธ์
โรงพยาบาลไทรงามผ่านการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพท้ัง 9 ด้าน
มากกว่าร้อยละ 80
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

24 โครงการพัฒนาคุณภาพทีมน าระบบ งาน วัตถุประสงค์ ประธาน และเลขาทีมน า ทีมน าระบบ เข้าร่วม 9,600         นางจุฑารัตน์  
คุณภาพโรงพยาบาลไทรงาม 1. เพ่ือติดตามผลลัพธ์การด าเนินงานทีม ระบบ จ านวน 20 คน ด าเนินงานมากกว่า
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี น าระบบงานคุณภาพโรงพยาบาล ร้อยละ 80
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ ไทรงาม
ผู้เข้าประชุมจ านวน 20 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน 2. เพ่ือให้ทีมน าระบบมีความรู้ความ
เป็นเงิน 1,000 บาท ไตรสามละ 1 คร้ัง เข้าใจในมาตรฐาน HA ฉบับท่ี 5
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม                         3. เพ่ือให้ทีมน าระบบสามารถเขียน 
จ านวน 20 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน SAR ในรูปรูปแบบ 3P ได้อย่างถูดต้อง
เป็นเงิน 1,400  บาท  ไตรมาลละ 1 คร้ัง     ผลผลิต

บุคลากร ผู้รับผิดชอบทีมน าระบบ เกิด
ความเข้าใจในมาตฐาน HA ฉบับ 5 
สามารถเขียน SAR แบบ 3Pอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม
ผลลัพธ์
1. ผลลัพธ์การด าเนินงาน HA มีความ
ก้าวหน้าผ่านเกณฑ์เป้าหมาย
2. ทีมน าระบบมีความเข้าใจใน
มาตรฐาน HA ฉบับท่ี 5
3. ทีมน าระบบผู้รับผิดชอบเขียน SAR 
มีความเข้าใจเขียน SAR แบบ 3P
 ได้อย่างถูกต้อง
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

25 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารและผู้เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริหาร จ านวนคณะกรรมการ 17,280 นางสุคิด
ประจ าปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือก าหนดทิศทางนโยบายการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 16 คนบริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง วงเวียน
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี บริหารงาน ท้ังหมดจ านวน 9 คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรมประชุม
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  16 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ 2.วางแผน สนับสนุนการด าเนินงานและ ร้อยละ 90 ข้ึนไป
เป็นเงิน 1,120 บาท พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 16 คน x 25 บาท 3.วิเคราะห์ข้อมูล และร่วมกันตัดสินใจ
 x 2 ม้ือ เป็นเงิน  800 บาท แก้ไขปัญหา
รวมเป็นเงิน 1,920 บาท 4.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
จ านวน 9 คร้ัง ผลผลิต
รวมเป็นเงิน 2,400 x 9 คร้ัง คณะกรรมการบริหารประชุมช้ีแจงการ
 = 17,280 บาท ด าเนินงานตามนโยบายผู้บริหารและ

ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น
เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องร่วมกัน
ผลลัพธ์
โรงพยาบาลมีแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องร่วมกัน และ
แนวทางการแก้ไขท่ีทันต่อ
เหตุการณ์ปัจจุบัน
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ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

26 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินการคลังและ วัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริหารการ ระดับวิกฤตทางการเงิน 9,000 นางสุคิด
ผู้เก่ียวข้องประจ าปีงบประมาณ 2567 1.เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเงิน เงินการคลังและผู้ท่ี โรงพยาบาลไทรงาม วงเวียน
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี การคลัง เก่ียวข้องจ านวน 25 คน ไม่เกินระดับ 2
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   2.เพ่ือติดตาม ปรับปรุง แก้ไข ปัญหา ท้ังหมดจ านวน 3 คร้ัง
25 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ เป็นเงิน 1,750 บาท และพัฒนาการเงินการคลังตามประเด็น
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ท่ีเฝ้าระวัง
จ านวน 25 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ เป็นเงิน 1,500 บาท 3.เพ่ือพัฒนาระบบบัญชี ให้มีความ
รวมเป็นเงิน 1,250 บาท ถูกต้องครบถ้วน
จ านวน 3 คร้ัง ผลผลิต
รวมเป็นเงิน 3,000 x 3 = 9,000 บาท คณะกรรมการบริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง
 เข้าร่วมประชุมเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์  

พัฒนา และปรับปรุงแก้ไขปัญหาด้าน
การเงินการคลังร่วมกัน
ผลลัพธ์
การบริหารการเงินการคลังโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพไม่ติดวิกฤตทางการเงิน

27 กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและ วัตถุประสงค์ คณะกรรมการควบคุม 1.จ านวนคณะกรรมการ 4,800 นางสุคิด
ผู้เก่ียวข้องประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเป็นแนวทางในการด า ภายในและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ควบคุมภายในและผู้ท่ี วงเวียน

เนินงานควบคุมภายในให้เช่ือ จ านวน 20 คน เก่ียวข้อง
โดยมีค่าใช้จ่ายดังน้ี ม่ันว่าโรงพยาบาลจะบรรลุ ท้ังหมดจ านวน 2 คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรมประชุม
 -ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน x 70 บาท x 1 ม้ือ วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ร้อยละ 90 ข้ึนไป
เป็นเงิน 1,400 บาท ตามท่ีก าหนด 2.โรงพยาบาลผ่าน
 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คน x 25 บาท ผลผลิต เกณฑ์การประเมิน
x 2 ม้ือ เป็นเงิน  1,000 บาท มีระบบการควบคุมภายใน ควบคุมภายใน
รวมเป็นเงิน 2,400 บาท ของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ
จ านวน 2 คร้ัง ผลลัพธ์
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 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

รวมเป็นเงิน 2,400 x 2 โรงพยาบาลด าเนินงาน
 = 4,800 บาท บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนด
28 โครงการพัฒนาคุณภาพการป้องกันและดูแลรักษา ผู้ป่วย วัตถุประสงค์  อสม จ านวน 172 คน                          1.อัตรตาย ผู้ป่วยติดเช้ือใน 23,640        มัทนียา

ในชุมชนผู้ป่วยภาวะ Sepsis / pneumonia 1.เพ่ือให้ อสม.และเจ้าหน้าท่ี รพ.สต  จนท. รพสต กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
1.อบรม เจ้าหน้าท่ี และ อสม ท่ีเก่ียวข้องในการดูแลผู้ป่วย  มีความรู้และเข้าใจเร่ืองโรคติดเช้ือใน พยาบาล10คน  Community-Acquied 
 Sepsis/ pneumoniaในชุมชน กระแสเลือด อาการแสดง ความรุนแรง               ผู้จัดการประชุมและ ≤24%
 รายละเอียดกิจกรรม     ของโรคสัญญาณอันตราย วิทยากร 5 คน 2.ลดอัตราการเกิดSever 
1.อาหารกลางวัน 197 คน x  70 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 2.เพ่ือให้อสม.สามารถคัดกรองและ pneumoniaของผู้ป่วย
เป็นเงิน 13,790 บาท  ประเมินอาการเบ้ืองต้นโดยใช้ ปวดบวมชนิด
2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 197 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ qSOF score ในกลุ่มผู้ป่วยติดเตียงหรือ  Community-  acquried
 เป็นเงิน 9,850 บาท สูงอายุในชุมชน           pneumonia:(CAP)

 ผลผลิต   
อสม.และเจ้าหน้าท่ีรพ.สต ได้รับการอบรม
 ผลลัพธ์   
อสม.และเจ้าหน้าท่ีรพ.สต ได้รับการอบรม
มีความรู้และเข้าใจ เร่ืองโรคติดเช้ือใน 
กระแสเลือด อาการแสดงความรุนแรง
ของโรคสัญญาณอันตราย สามารถคัด
กรองและประเมินอาการเบ้ือต้นโดยใช้ 
qSOF score ในกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง 
หรือสูงอายุในชุมชน 
 ผ่านการทดสอบร้อยละ 80

 86



สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

29 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม ปี 2567 วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรใหม่ได้เข้า          7,200 กลุ่มงานประกันฯ

เงินบ ารุง  1.เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง รับการปฐมนิเทศ 100%  อาณัติ เมฆเล่ือม

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม นโยบายและเป้าหมายขององค์กร   จ านวน 30 คน 2. บุคลากรรับทราบ
จ านวน 30 คน X 25 บาท  2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถ นโยบายและเป้าหมาย

 x 2 ม้ือ x 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท ปฏิบัติงานได้อย่าง ขององค์กร

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน มีประสิทธิภาพ
30 คน X 70 บาท X 1 ม้ือ  ผลผลิต

X 2 วัน เป็นเงิน 4,200 บาท 1.อัตราผู้เข้าร่วมอบรม 
รวมเป็นเงิน 7,200 บาท ร้อยละ 100    

2.ผลการประเมินความรู้หลังการ
อบรมเพ่ิมข้ึน
ผลลัพธ์

1.บุคลากรใหม่รับทราบนโยบาย
และหน่วยงานต่างๆท่ีให้บริการ
ภายใน รพ.    
2.บุคลากรสามารถให้ค าแนะน า
เร่ืองการขอรับบริการท่ีแผนก

30 ตรวจแผ่นวัดรังสี (OSL) ประจ าตัวบุคคล  - วัตถุประสงค์        เจ้าหน้าท่ีรังสีภายในและ ความปลอดภัยทางรังสี ,          5,000 กัณฑกานต์ กีตา

เพ่ือตรวจประเมินค่าปริมาณการได้รับรังสี ภายนอกหน่วยงานท่ี เจ้าหน้าท่ีรังสีไม่ได้รับปริมาณ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน            เก่ียวข้อง รังสีเกินเกณฑ์
    -ผลผลิต   
เพ่ือทราบปริมาณรังสีท่ี
เจ้าหน้าท่ีได้รับ                         
 -ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าท่ีไม่ได้รับรังสีเกินเกณฑ์ ตาม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1

แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

 แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

โครงการท่ี  31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

มาตรฐานด้านความปลอดภัย

31 การนิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ บุคลากรสาธารณสุข หน่วยงานในสังกัด 66,000 รพ.สต.ในสังกัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ สังกัดส านักงาน สามารถด าเนินงาน สสอ.ไทรงาม

ปีงบประมาณ 2567 และประเมินผลการด าเนินงาน สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ตามแผนยุทธศาสตร์

ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 90 บาท x 1 ม้ือ x 11 คร้ัง ด้านสาธารณสุข  จ านวน40 คน ของอ าเภอผ่านตาม

เป็นเงิน 39,600 บาท ผลผลิต เกณฑ์เป้าหมาย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x30 บาท x 2 ม้ือ มีการปรับปรุงและพัฒนา

x 11 คร้ัง กระบวนการด าเนินงานได้
 เป็นเงิน 26,400 บาท อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์

หน่วยงานสามารถน า
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและไปในทิศทาง
เดียวกัน

0 1,232,660 0รวม
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ วัตถุประสงค์ บุคลากร รพ.ไทรงาม ร้อยละของโรงพยาบาล 118,350     รพ.ไทรงาม

การใช้งานระบบสารสนเทศและ 1.เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจ และผู้เก่ียวข้อง ย่ืนขอรับรอง HA IT อาณัติ 

การรักษาความม่ันคง ปลอดภัย และใช้งานระบบสารสนเทศ จ านวน 179 คน เมฆเล่ือม

ด้านสารสนเทศ โรงพยาบาลไทรงาม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งเป็น 3 รุ่นๆ

ปี 2567 2.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ละ 3 วัน

รุ่นท่ี 1 จ านวน 60 คน (3 วัน) ในการรักษาความม่ันคง 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยี

จ านวน 60 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ ดิจิทัลสอดคล้องกับ

x 3 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน ผลผลิต

x 90 บาท X 1 ม้ือ X 3 วัน บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

เป็นเงิน 16,200 บาท มีความรู้ความเข้าใจระบบ

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร สารสนเทศ และการรักษา

จ านวน 1 คน x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท ความม่ันคง ปลอดภัยในการ

x 3 วัน เป็นเงิน 12,600 บาท ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มากกว่า

รวมเป็นเงิน 39,600 บาท ร้อยละ 80

รุ่นท่ี 2 จ านวน 60 คน (3 วัน) ผลลัพธ์

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ

จ านวน 60 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ มีความเข้าใจและตระหนักถึง

x 3 วัน เป็นเงิน 10,800 บาท ความส าคัญของการใช้งานระบบ

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน สารสนเทศ

x 90 บาท X 1 ม้ือ X 3 วัน 2.มีการทบทวนแผนเพ่ือเตรียม

เป็นเงิน 16,200 บาท ความพร้อมรับมือการโจมตีทาง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)  แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
โครงการท่ี  32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ แผนงานท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
งบประมาณ 

(บาท)/แหล่งงบประมาณ
งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร ไซเบอร์ให้มีประสิทธิภาพอย่าง

 จ านวน 1 คน x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท ต่อเน่ือง

x 3 วัน เป็นเงิน 12,600 บาท

รวมเป็นเงิน 39,600 บาท

รุ่นท่ี 3 จ านวน 59 คน (3 วัน)

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จ านวน 59 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ 

x 3 วัน เป็นเงิน 10,620 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 59 คน 

x 90 บาท x 1 ม้ือ x 3 วัน เป็นเงิน 

15,930 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร

 จ านวน 1 คน x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท

 x 3 วัน เป็นเงิน 12,600 บาท

รวมเป็นเงิน 39,150 บาท

118,350     รวม
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สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.หน่วยงานมีการ

พัฒนา
42,960     นายอาณัติ เมฆเล่ือม

ผลงานมหกรรมคุณภาพ  1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี ไทรงาม 179 คน นวัตกรรม/R2R        
นวัตกรรมและงานวิจัย ปี 2567 ความคิดสร้างสรรค์คิดค้น 
รายละเอียด นวัตกรรมสุขภาพ
อาหารกลางวัน จ านวน 179 คน  2.เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ

X 70 บาท X 1 ม้ือ X 2 วัน แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติงานประจ า
 เป็นเงิน 25,060 บาท         สู่งานวิจัย

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต                     
จ านวน 179 X 25 บาท x 2 ม้ือ 1.บุคลากรมีการแรงจูงใจใน
  X 2 วัน เป็นเงิน 17,900 บาท         การสร้างสรรค์และคิดค้น
เป็นเงินท้ังหมด 42,960 บาท นวัตกรรม               

2.หน่วยงานมีการคิดค้นนวัตกรรม

ผลลัพธ์                  
 1.หน่วยงานมีนวัตกรรม
อย่างน้อย 6 ช้ิน                     
 2.รพ.มีงานวิจัย/R2Rอย่างน้อย 3 เร่ือง

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
โครงการท่ี  35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

 90



สป เงินบ ารุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

งบประมาณ 
(บาท)/แหล่งงบประมาณ

งบประมาณ(บาท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
 แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
โครงการท่ี  35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

2 โครงการเรียนรู้เร่ืองการ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล จ านวนงานวิจัยของ 12,000     จิตถวิล
ท าวิจัย และ R2R 1. เพ่ือส่งเสริมบุคคลากรให้มีความ ไทรงามท่ีมีความสนใจ บุคลากรท่ีเข้าอบรม
โรงพยาบาลไทรงามปี 2567 รู้เร่ืองการท าวิจัยและ R2R จ านวน 20 คน 
กิจกรรม 2. เพ่ือให้บุคลากรมีการแลกเปล่ียน
1. จัดการอบรมความรู้ เรียนรู้ และพัฒนาทักษะการท าวิจัย
2. ฝึกเขียนโครงร่างวิจัย ผลผลิต
ค่าใช้จ่าย 1. อัตราผู้เข้ารับการอบรม 100%
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ 2. บุคลากรได้รับความรู้เร่ืองการ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน x ท าวิจัยเพ่ิมข้ึน
x 25 บาท x 2 ม้ือ 2 วัน = 2,000 บาท ผลลัพธ์
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1. บุคลากรผู้เข้ารับ
 20คน x 70บาท x 2 วัน=2,800 บาท การอบรม ท าวิจัย
3. ค่าตอบแทนวิทยากร อย่างน้อย 3 เร่ือง
1คน x 600บาท x 6 ชม. 
x 2 วัน = 7,200 บาท
รวมเป็นเงิน 12,000บาท

0 54,960     0รวม

 90



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารงานเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศติดตาม ก ากับ และ วัตถุประสงค์ บุคลากร หน่วยงานในสังกัด 66,000

ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ สาธารณสุข สามารถด าเนินงาน เงินบ ารุง

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และประเมินผลการด าเนินงาน สังกัดส านักงาน ตามแผนยุทธศาสตร์

ไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ด้านสาธารณสุข สาธารณสุข ของอ าเภอผ่านตาม

ปีงบประมาณ 2567 ผลผลิต อ าเภอไทรงาม เกณฑ์เป้าหมาย

ค่าอาหารกลางวัน 40 คน มีการปรับปรุงและพัฒนา  จ านวน40 คน

x 90 บาท x 1 ม้ือ x 11 คร้ัง กระบวนการด าเนินงานได้

เป็นเงิน 39,600 บาท อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลลัพธ์

40 คน x30 บาท x 2 ม้ือ x หน่วยงานสามารถน า
 11 คร้ัง เป็นเงิน 26,400 บาท นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้องและไปในทิศทาง
เดียวกัน

66,000

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมเป็นเงิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ไตรมาส 1



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารงานเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารงานเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การนิเทศติดตาม ก ากับ และ วัตถุประสงค์ บุคลากร หน่วยงานในสังกัด 66,000 รพ.สต.ในสังกัด

ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ สาธารณสุข สามารถด าเนินงาน เงินบ ารุง สสอ.ไทรงาม

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และประเมินผลการด าเนินงาน สังกัดส านักงาน ตามแผนยุทธศาสตร์

ไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ด้านสาธารณสุข สาธารณสุข ของอ าเภอผ่านตาม

ปีงบประมาณ 2567 ผลผลิต อ าเภอไทรงาม เกณฑ์เป้าหมาย

ค่าอาหารกลางวัน 40 คน มีการปรับปรุงและพัฒนา  จ านวน40 คน

x 90 บาท x 1 ม้ือ x 11 คร้ัง กระบวนการด าเนินงานได้

เป็นเงิน 39,600 บาท อย่างมีประสิทธิภาพ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลลัพธ์

40 คน x30 บาท x 2 ม้ือ x หน่วยงานสามารถน า
 11 คร้ัง เป็นเงิน 26,400 บาท นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้องและไปในทิศทาง
เดียวกัน

66,000

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวมเป็นเงิน

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)/
แหล่ง

งบประมาณ

งบประมาณ(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านบริหารงานเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนแม่บทย่อย  การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

โครงการท่ี 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

p


