
แบบรายงานสรุปผลการกำกับ ติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  ประจำปี 2566 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำ ผิดวินัย ความรับ 
ผิดทางละเมิด/ อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไทรงาม และ รพสต.ในเครือข่าย 

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ ของขวัญ 
แจ้งเวียนประกาศ/ มาตรการให้ยดึถอื
ปฏิบัต ิ

๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไทรงาม/ ผู้เกี่ยวข้องกับ การจดัซือ้จัด
จ้าง และ รพสต.ในเครือข่าย 

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  เผยแพร่ข้อมมูลผ่าน
เว็บไซตห์น่วยงาน แจ้งเวียนประกาศ/ 
มาตรการให้ยึดถือปฏิบัต ิ

๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สนิ
บริจาค 
 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไทรงาม/ผู้มหีน้าท่ี เกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง และ รพสต.ในเครือข่าย 

ไม่ม ี ไม่มีการรับเงินบริจาค ไม่มีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
ประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 
 

๔ มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระทำผดิวินัยของเจ้าหนา้ที่รัฐ
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกคา่ตอบแทน มาตรการการจดัทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพสัดุตามที่กฎหมายกำหนด  

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไทรงาม และ รพสต.ในเครือข่าย 

ไม่ม ี 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนตต์าม
ระเบียบราชการจริง  
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง  
3. ไม่พบการจัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสมัมนาตา่งๆ 
ผิดระเบียบฯ 

๕ มาตรการการจัดสวสัดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวดัที่ไม่มคีณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ไทรงาม และ รพสต.ในเครือข่าย 

ไม่ม ี ไม่มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 

 


