


 



 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2 วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 4,000 วิฑูรย์ วิชาพร

ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วย 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 38 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
งำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
กำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย ผลการคิดแยกส่วน
 เครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม ระหว่างผลประโยชน์
ปี 2566 ส่วนตน ป้องกันการกระท าผิด

ผลผลิต
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 50 บาท  วัน = 2,000 บาท เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลลัพธ์
 40 คน  * 25บาท * 2 ม้ือ * บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
 2,000 บาท และต่อต้านการทุจริต 4,0

00

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน
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