
                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร โทร.๐๕๕-๗๙๑-๐๐๘ 

ที ่ กพ. ๐๕๓๒.๑/๑๘๖                   วันที่   ๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ขออนุมัตจิัดประชุม และขอดำเนินงานตามแผนงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

                ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จัดประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางดา้น
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖๖ วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมแนวคิด 
จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต กระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2565   

                 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ขออนุมัติดำเนินการจัดประชุมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่หน่วยในสังกัด เครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง จำนวน ๓๘ คน การจัดประชุมครั้งนี้
ไม่ใช่งบประมาณ  

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติ 
                                                  

                                                              
    (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 

      นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
 

ทราบ 
(  / ) อนุมัติ    (  ) ไม่อนุมัติ 

 

     
    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 
 
 
 





 



 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
2 วัตถุประสงค์ บุคลากรสสอ./รพสต. บุคลากร 4,000 วิฑูรย์ วิชาพร

ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วย 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 38 คน ได้รับการอบรม สสอ.ไทรงาม
งำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
ทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัย 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
กำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย ผลการคิดแยกส่วน
 เครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม ระหว่างผลประโยชน์
ปี 2566 ส่วนตน ป้องกันการกระท าผิด

ผลผลิต
ค่าอาหารกลางวัน  40 คน * บุคลากรมีความเข้าใจ
 50 บาท  วัน = 2,000 บาท เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลลัพธ์
 40 คน  * 25บาท * 2 ม้ือ * บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
 2,000 บาท และต่อต้านการทุจริต 4,0

00

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

43
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