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เรื่อง คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
 เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 มุ่งเน้นให้
หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสำธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลักภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration)  

                    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ และเพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ 
MOIT22 ได้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ (ITA)           

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบและยึดถือปฏิบัติ   
 
 

      
    (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค)์ 
   สาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 


