
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 256) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 256 - 31 สิงหาคม 256) 
ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไทรงาม      หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม      
สถานที่ตั้ง 781 หมู่ 4  ตำบลไทรงาม   อำเภอไทรงาม    จังหวัดกำแพงเพชร 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายวิฑูรย์  วิชาพร  โทรศัพท์       083-4102623 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 ดำเนินการแลว้ ยังมิได้ดำเนินการ    

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 
6 คน 

บุคลากรมีความรู้เรื่อง
องค์กรคุณธรรม 
ค่านิยม MOPH 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตระเบียบ
ข้าราชการเพิ่มขึ้น 

 

กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรม การมีวนิัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

 
 

 
0 คน 
 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงผลของการ
ทุจริตจนก่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรม 
ในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 

 

กิจกรรมที่ 3 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหาร   6 คน ประกาศมาตรการและ
ระบบในการป้องกัน
การรับสินบนทุก
รูปแบบของหนว่ยงาน 

 

กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 

   จัดทำคู่มือเผยแพร่
เว็บไซต์หน่วยงาน และ
หนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัด 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 ดำเนินการแลว้ ยังมิได้ดำเนินการ    

กิจกรรมที่ 5 กำกบัติดตามการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   6 รพ.สต จัดทำแนวทาง และ
เผยแพร่ 

 

กิจกรรมที่ 6 แจ้งเวียนพฤติการณ์ทางวนิัย   52 คน จัดทำแนวทาง และ
เผยแพร่ 

 

กิจกรรมที่ ๗ ประชุมวางแผนงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย   6 คน ประชุมและส่งรายงาน  

กิจกรรมที่ ๘ การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านจัดหาพัสดุตามแนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนด
พัสดุและวธิีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 

  18  คน แจ้งในที่ประชุม  

กิจกรรมที่ ๙ ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/จรรยาขา้ราชการ/คุณธรรม 5 
ประการ(พอเพยีง วินยั สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  

  52 คน แจ้งเวียนหนังสือ  

กิจกรรมที่ 10  เขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/กจิกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย
และสืบสานประเพณีไทย 

  39 คน เข้าร่วมกิจกรรมของ
อำเภอ 

 

กิจกรรมที่ 11 บุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขบุคลากร กระทรวงสาธารณสุข 
(Happinometer)  

  52 คน มีการประเมิน ใน
เว็บไซต์ 

 

 

ลงช่ือ      ผู้เสนอแผน 
       (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
     วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

  

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

 

                ลงช่ือ           ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
               ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
                       ประธานชมรมจริยธรรม            
     วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 


