
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

ชื่อชมรม   จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขไทรงาม หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร 

สถานที่ตัง้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ๗๘๒ หมู่ที่๔  ตำบลไทรงาม อำเภอไทรงาม จังหวัดกำแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงาน นายวิฑูรย์ วิชาพร    โทรศัพท์  ๐๘๓๔๑๐๒๖๒๓ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน ๕๘ คน 
จำนวนกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีจะใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รวม   -  บาท 

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน   -  บาท 
•  จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกโครงการ จำนวน   -   บาท  
• เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
     เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ร่วมกันสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม เป็นองค์กรคนดี ที่มีความสุขร่วมกัน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ ๑๒ เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการดำเนินงาน 
           บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต ประพฤติตนตามหลักศาสนา ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการดำรงชีวิต ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



-2- 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/จำนวน 
งบประมาณ

รวม  
(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) 

หมายเหตุ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรูเ้กี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาด้านจรยิธรรม การ
มีวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
กิจกรรมที่ 3 การประกาศเจตจำนงของ
ผู้บริหาร 
กิจกรรมที่ 4 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 กำกับติดตามการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข ์
กิจกรรมที่ 6 แจ้งเวียนพฤติการณท์าง
วินัย 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมวางแผนงาน
ตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในภาคีเครือข่าย 

- เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ITA ของ สสอ.
ไทรงาม 
-เพื่อยกระดับมาตรการ 
กฎหมาย กระบวนงาน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
-เพื่อให้บุคลากรมจีิตสำนึก 
มีคุณธรรม ความซื่อสตัย์
สุจรติ ไม่ทนต่อการทุจรติ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการกำหนดกิจกรรม
ของงานตรวจสอบภายในฯ 
 
  

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
  

คกก.ขับเคลื่อน
ชมรมจรยิธรรม 
จำนวน ๖ คน 
 
จนท.สสอ.
จำนวน ๕๒ คน 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
  

 
- 
 
- 
 

๔,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
  

- 
  

-  - 
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โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/จำนวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 
กิจกรรมที่ ๘ การอบรมพัฒนาบุคลากร
ด้านจัดหาพสัดตุามแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎกระทรวงกำหนดพสัดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน (ฉบับ 2) พ.ศ. 2563 
กิจกรรมที่ ๙ ส่งเสริมให้บุคลากรยดึถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/จรรยา
ข้าราชการ/คณุธรรม 5 ประการ
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู)  
  ๙.1 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
  ๙.2 เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน  
กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
กิจกรรมที่ 1๐  เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริม
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/
กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและสืบสาน
ประเพณีไทย 
  1๐.1 กิจกรรมส่งเสรมิสถาบันศาสนา/
พระมหากษตัริย ์
  1๐.2 กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทยและ
สบืสานประเพณีไทย 
  

เพื่อให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
และผูป้ฏิบัติงานด้านจัดซื้อ
จัดจ้าง ไดร้ับรู้แนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
-เพื่อเสริมสรา้งค่านิยม 
วัฒนธรรมการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
-ส่งเสรมิให้มีความจงรักภักด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งานพัสด ุ
 
 
 
 

ก.กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.บริหาร 
 
 
 
 
 
  

เจ้าหน้าท่ีที่
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
  

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย/จำนวน งบประมาณ
รวม  

(บาท) 

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.-ธ.ค.

65 
ม.ค.-มี.ค.

66 
เม.ย-มิ.ย.

66 
ก.ค.-ก.ย.

66 
กิจกรรมที่ 13 บุคลากรในหน่วยงานมี
การประเมินความสุขบุคลากร กระทรวง
สาธารณสุข (Happinometer)  
ทุกสังกัด ๕๘ คน 
 
 

เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
สามารถนำผลการประเมิน
ดัชนีความสุขของคนทำงาน 
(Happinometer) มาใช้ใน
การพัฒนาองค์กรมีการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องค์กรแห่งความสุข  
สู่องค์กรแห่งความสุขอย่าง
ยั่งยืน 

ก.บริหารฯ -ร้อยละ 70 
ของบุคลากร 

ในสังกัด 
(๕๘ คน) 

-ร้อยละ 20 
ของหน่วยงาน 

ในสังกัด 
(๖ แห่ง) 

 -      

            
 

ลงชื่อ               ผู้เสนอแผน 
     (นายวิฑูรย์      วิชาพร) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
 วันท่ี ๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติแผน 
         (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
       ตำแหน่ง สาธารณสขอำเภอไทรงาม 
 วันท่ี วันท่ี ๔  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 


