
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

--------------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม และโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตำบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมฐานะ 
แห่งตน 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ 
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000.- บาท 

2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ1.ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดมาแล้วไม่ถึง 2 ปี ด้วย 

3.ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามและโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผุ้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท มิได้ 

4.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามและโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์ อื ่นจาก
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000บาท 

5.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 

  ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม  พ.ศ.2566 
     

                                                                                                         
                                                             (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอไทรงาม                       
                                                                                   

      
 



 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
-------------------------------------------------- 

  โดยที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม มีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จึงได้
กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัด
จ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ยึดถอืกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง ยุต ิธรร ม           

ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
10. หัวหน้าเจ้าหน้าที ่ด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม 
กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอ เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนข้อเท็จจริงต่อไป 

12. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
มาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอำเภอ อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 4 มกราคม  พ.ศ.2566 
 

                                                                                   
          (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 

                                              สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
-------------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุน
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงได้กำหนดนโยบายการ
ป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่ง
กระทำการเพื่อหรือในนามของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ ง   
กฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ใน
ทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ
การปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงจึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการหรือละ
เว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการ 
กระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกรกะทำ
ดังกล่าวด้วย 

6. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื ่นซึ ่งมิใช่ญาติ เนื ่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

7. กรณีมีผู ้บริจาคทรัพย์สินให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกัน
ปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 

                                                                                                                              
                          (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)       
                                                                        สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 










