
สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรสร้ำงสุขในองค์กร วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 1.บุคลากรเข้าร่วม 188,640 งานพัฒนาทรัพยากร

ในมิติด้ำนผ่อนคลำย(Happy 1.เพ่ือให้บุคลากร 164 คน โครงการ ร้อยละ 100 บุคคล

 Relax) มิติสุขภำพเงินดี ปฏิบัติงานได้อย่างมี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วม รพ.ไทรงาม
 (Happy Money) มิติสุขภำพ ความสุข โครงการมีความพึงพอใจ (สุคิด วงเวียน)
 กำยดี (Happy Body) 2.เพ่ือเป็นแนวทางใน ในการจัดกิจกรรม 
 ปี2566 การสร้างความสมดุล มากกว่าร้อยละ 80
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 ของชีวิตในการท างาน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต
82 คน X 25 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน บุคลากรมีความสุขในการ
 =  12,300 บาท ปฏิบัติงาน
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท     ผลลัพธ์
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท บุคลากรมีแนวทางใน

-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน การสร้างความสุขใน

 X 3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 มิติผ่อนคลายดี 

บาท X 3 วัน = 64,800 บาท มิติเงินดี มิติสุขภาพดี
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 สามารถน าความรุ้ไปใช้

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 82 คน X ในชีวิตของการท างานได้
 25 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  12,300 บาท

-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท X

 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท

-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน X 

3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 

บาท X 3 วัน = 64,800 บาท
 

ไตรมาส3
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ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2

2 โครงกำรฝึกอบรม “คิดบวก คิดสร้ำงสรรค์ วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 164คน 1.อัตราการคงอยู่ของ 868,680      สุพรรณมาศ    
 และท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข” ประจ ำปี 1.เพ่ือให้เกิดการวัฒนธรรม บุคลากรสาธารณสุข  รพ.ไทรงาม
งบประมำณ 2566 เปล่ียนแปลงในองค์กรไปใน (Retention rate)
1.ค่าจ้างรถบัสปรับอากาศจ านวน 3 คัน แนวทางท่ีถูกต้องลดและขจัด 2.จ านวนองค์กรแห่ง
 x 14,000 บาท x 3 วัน  เป็นเงิน 126,000บาทปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีมีคุณภาพ
2.ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 1 คัน x 2.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ มาตรฐาน
 1,800 บาท x 3 วันเป็นเงิน 5,400 บาท บุคลากรมีความรักและ
3.ค่าท่ีพักจ านวน 164 คน x 900 บาท ผูกพันท่ีดีต่อองค์กร 
x 2 คืน เป็นเงิน 295,200 บาท มีความพึงพอใจและมี
4.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 164 คน พฤติกรรมการบริการท่ีดี        
 600 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 196,800 บาท 3.เพ่ือให้บุคลากรมีการ
5.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 164 คน พัฒนาด้านอารมณ์ ยอม
350 บาท x 1 วัน เป็นเงิน  57,400 บาท รับฟังความคิดเห็นของ
6.ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง x 5,000บาท ผู้อ่ืน สามารถท างานเป็น
 x 3 วัน เป็นเงิน   15,000 บาท ทีมได้อย่างมีความสุข
7.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 1 คน x เพ่ือพัฒนาความสามารถ
 600 บาท x 9 ช่ัวโมงเป็นเงิน 5,400 บาท ในการส่ือสาร การท างาน
8.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 10 คน x 600 บาทเป็นทีม และฝึกการเรียน
 x 14 ช่ัวโมง เป็นเงิน   84,000 บาท รู้ร่วมกัน
9.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับผู้บริหาร 1 คัน x ผลผลิต
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000  บาท บุคลากรมีความสุขในการ
10.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับเจ้าหน้าท่ี 1 คัน x ปฏิบัติงานและมีพฤติกรรม
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท บริการท่ีดี
11.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม                   ผลลัพธ์
 เป็นเงิน   20,000 บาท บุคลากรมีแนวทางในการ
12.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 เมตร x 4 ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000บาท และสามารถน าความรู้ไป
13.ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ  จ านวน ใช้ในชีวิตของการท างานได้
 164 คน x 320 บาท เป็นเงิน52,480 บาท   

1,057,320รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2

2,114,640รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เร่ือง วัตถุประสงค์ บุคลากรโรพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 49,800 สุคิด

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 167 คน ไทรงามได้รับการอบรม รพ.ไทรงาม

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
MOPH of Conductdกระทรวง 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
สำธำรณสุข มำตรกำรรับสินบน ผลการคิดแยกส่วน
มำตรกำรป้องกันทุจริต มำตรกำร ระหว่างผลประโยชน์
และกรอบแนวทำงบริหำรผลกำร ส่วนตน
ปฏิบัติงำนและจรรยำข้ำรำชกำร ผลผลิต
กระทรวงสำธำรณสุข อ ำเภอ บุคลากรมีความเข้าใจ
ไทรงำมปี2566 เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น1 80 คน * ผลลัพธ์
 50 บาท * 2 วัน = 8,000 บาท บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และต่อต้านการทุจริต
 รุ่น1 80 คน  * 25บาท * 2 ม้ือ * 
2 วัน = 8,000 บาท
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น 2 85 * 50 
* 2 วัน = 8,500 บาท
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  รุ่น 2
 85 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ
* 2 วัน = 8,500 บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน * 7 ช่ัวโมง
 * 600 บาท * 2 วัน= 16,800

49,800

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

49
,80

0

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรอบรมพัฒนำพฤติกรรมบริกำร
บุคลำกรโรงพยำบำลไทรงำม ปี2566

วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรโรงพยาบาลไทร    141,160 งานพัฒนาทรัพยากร

บุคลำกรโรงพยำบำลไทรงำม 1.เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรม ไทรงามปละผู้เก่ียวข้อง งามเข้าร่วมกิจกรรม บุคคล

ปี 2566 บริการท่ีดี ทุกระดับ จ านวน 164 คน  ร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 คน 2.เพ่ือลดความขัดแย้งและข้อร้อง 2.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ (สุคิด วงเวียน)
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เรียนท่ีเกิดจากพฤติกรรมบริการ มีความพึงพอใจในการจัด
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ของบุคลากร กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80
 =  12,300 บาท ผลผลิต
-ค่าอาหารกลางวัน  82 คน X 70 บาท         ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท ท่ีไม่เหมาะสมลดลงและมีการ
-ค่าสมนาคุณวิทยากร พัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีดีอย่าง
กลุ่มๆละ 2 คน X 3 กลุ่ม ต่อเน่ือง
รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 ผลลัพธ์
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
- ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล พฤติกรรมบริการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง
จ านวน 1 ช้ิน X 4 เมตรๆละ 
250 บาท  = 1,000 บาท     
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 คน 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 3 วัน
 =  12,300 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท
-ค่าสมนาคุณวิทยากร
กลุ่มๆละ 2 คน X 3 กลุ่ม 
รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

14
1,

16
0
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

2 โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรสามารถด าเนิน 123,360   รพ.ไทรงาม
และกำรประเมินผล โรงพยำบำล 1.เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง งานตามนโยบาย และแก้ไข อาณัติ เมฆเล่ือม
ไทรงำม ปี 2566 และประเมินผลการด าเนินงาน ทุกระดับ จ านวน 164 คน ปัญหาในพ้ืนท่ีตามเป้าหมาย
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 คน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทร ตัวช้ีวัด
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งาม ตามตัวช้ีวัด และนโยบายท่ี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ส าคัญ รวมถึงโครงการท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
 =  8,200 บาท ให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด กลยุทธ์ในการด าเนินงานของ
-ค่าอาหารกลางวัน           2.เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา โรงพยาบาล มากกว่า
82 คน X 70 บาท X 1 ม้ือ X 2 วัน และอุปสรรคจากการด าเนินงาน ร้อยละ 80
 =  11,480 บาท และแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทาง 

-ค่าสมนาคุณวิทยากร แก้ไขท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานน า
 5 คน X 7 ช่ัวโมง X 600 บาท ไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

 X 2 วัน = 42,000 บาท ผลผลิต
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 คน บุคลากรสามารถด าเนินงานตามนโยบาย 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีตามเป้าหมาย
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ตัวช้ีวัด
 =  8,200 บาท ผลลัพธ์
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  11,480 บาท
-ค่าสมนาคุณวิทยากร
 5 คน X 7 ช่ัวโมง X 600 บาท
 X 2 วัน = 42,000 บาท

 1
23

,3
60
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

3 โครงกำรอบรมเจ้ำหน้ำท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ 19หน่วยงาน 1.1เข้าใจความเส่ียง,ระบุเส่ียง 16,400     สาริกา
ควำมรู้บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีภายในองค์กรมีความ  เจ้าหน้าท่ี 164คน ถูกต้อง>80% ทีม RM รพ.ไทรงาม
1.1 การบริหารจัดการความเส่ียง เข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการความ (ตอบแบบประเมิน)  
1.2 เป้าหมายความปลอดภัย เส่ียง 1.2 ตอบเช่ือมโยงกับระบบ
(safety goal) ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ ผลผลิต งาน>80%

ปัญหาและบริบทของโรงพยาบาล 1.1 เจ้าหน้าท่ีเข้าใจระบบบริหารจัดการ 1.3 เจ้าหน้าท่ีรายงานเส่ียง
1.3 ข้ันตอนการรายงานความเส่ียง ความเส่ียง เชิงรุกเหตุการณ์ near miss
ใน HRMS 1.2เจ้าหน้าท่ีเข้าใจความปลอดภัย >70%
1.4 เรียนรู้วิเคราะห์สาเหตุ(RCA) Safety goal อยู่ในงานประจ าปฏิบัติ 1.4 RCA ครบถ้วน100 %
1.5 เรียนรู้จัดการท าแผนรับมือความ ตามแนวทางปฏิบัติ 1.5 มีการสรุปจัดท าล าดับเส่ียง
เส่ียงการท า Risk profile และ 1.3 เจ้าหน้าท่ีเข้าใจข้ันตอนการรายงาน ส าคัญและติดตามโดยท า Risk 
Risk register เส่ียง  registerทุกงาน100%
1.6 การประเมินวัฒนธรรมความ 1.4 หน่วยงานเข้าใจจัดท าRCA 1.6บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก
ปลอดภัย HSCS 1.5.หน่วยงานเข้าใจจัดท า Risk profile จากการส ารวจความคิดเห็น
1.7 ติดตามผลโดยการลงเย่ียมหน้า  และ Risk register วัฒนธรรมความปลอดภัยใน
งานRM round ผลลัพธ์ โรงพยาบาล≥ร้อยละ70 
ค่าอาหารกลางวัน 164 คน * 40 บาท เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติเชิงบวกในการบริหาร 1.7ตรวจเย่ียมทุกงาน100%
* 1 ม้ือ  * 1 วัน เป็นเงิน  6,560 บาท ความเส่ียงเพ่ือสร้างความปลอดัย
ค่าอาหารว่าง 164 คน * 30 บาท *
 2 ม้ือ  * 1 วัน เป็นเงิน  9,840 บาท
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำน  วัตถุประสงค์ 1.บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม นางระวิวรรณ
โรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพ 1.เพ่ือทบทวนความเข้าใจและกระตุ้น มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ ทพญ.พินโญ

โรงพยำบำลไทรงำม การด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ มากกว่าร้อยละ 80 นางจุฑารัตน์
จังหวัดก ำแพงเพชร ปี2566 บุคลากรทุกหน่วยงาน 2.โรงพยาบาลไทรงาม ผ่าน

กิจกรรมท่ี ๑ กำรเย่ียมเพ่ือเฝ้ำระวัง 2.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือต่อ กิจกรรมท่ี 1  การเย่ียม การประเมินเพ่ือต่ออายุ 58,400
จ านวน 1 วัน  อายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ เพ่ือเฝ้าระวังเป็นการเย่ียม การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และการบริการสุขภาพ  On site visit คร้ังท่ี 3
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ผลผลิต บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
170 คน x 25 บาท 2 ม้ือ x 1 วัน บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม จ านวน 168 คน
เป็นเงิน 8,500 บาท มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการ ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
ค่าอาหารกลางวัน พัฒนาคุณภาพต่อเน่ืองในทุกหน่วยงาน จ านวน 2 คน
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ผลลัพธ์
170 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน มีการพัฒนาคุณภาพบริการท่ัวท้ัง
เป็นเงิน 11,900  บาท องค์กรอย่างต่อเน่ือง
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน ผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมี
2 คน x 1 วันๆละ 18,000บาท     คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป็นเงิน 36,000 บาท
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท

กิจกรรมท่ี 2 กำรต่ออำยุกำรรับรอง กิจกรรมท่ี 2 การต่ออายุการ 151,040
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ ฯ รับรองมาตรฐานการพัฒนา
คร้ังท่ี 3 จ านวน 2 วัน  คุณภาพ 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร้ังท่ี 3เป็นการเย่ียม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน On site visit บุคลากร

171 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน โรงพยาบาลไทรงาม  
เป็นเงิน 17,100 บาท จ านวน 168 คน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
จ านวน 171 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 2 วัน จ านวน 3 คน
เป็นเงิน23,940   บาท ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน จ านวน 3 คน
3 คน x 2วันๆละ 18,000บาท     
เป็นเงิน 108,000  บาท
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท
กิจกรรมท่ี 3 กำรเย่ียมเฉพำะด้ำน กิจกรรมท่ี 3 การเย่ียมเฉพาะ 58,400
จ านวน1วัน ค่าอาหารว่างและ ด้าน เป็นการเย่ียม

เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม  On site visit
จ านวน 170 คน x 25 บาท 2 ม้ือ x 1 วัน บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
เป็นเงิน 8,500  บาท จ านวน 168 คน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
จ านวน 170 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน จ านวน 2 คน
เป็นเงิน 11,900  บาท
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน
2 คน x 1 วันๆละ 18,000บาท     
เป็นเงิน 36,000 บาท
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท

5 โครงกำรประกันคุณภำพกำรพยำบำลและ วัตถุประสงค์ บุคลากรพยาบาล ผลคะแนนการประเมินของ 8,000       นางระวิวรรณ
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

กำรประเมินคุณภำพกำรพยำบำล (QA) 1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โรงพยาบาลไทรงาม องค์กรพยาบาลและหน่วย
แลกเปล่ียน เรียนรู้งำนพัฒนำคุณภำพ แนวคิด การประกันคุณภาพการ และโรงพยาบาลชุมชนใน บริการพยาบาลเท่ากับหรือ
กำรพยำบำลปี 2566 พยาบาลและการประเมิน จังหวัดก าแพงเพชร มากกว่าร้อยละ 60
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี คุณภาพการพยาบาล  จ านวน  70  คน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ 2.เพ่ือสร้างความต่ืนตัว โดยมีการ
ผู้เข้าประชุมจ านวน 70 คน x 25 บาท แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเครือข่ายการ
 x 2 ม้ือ x 1 วัน1วัน พัฒนาคุณภาพการพยาบาล
เป็นเงิน 3,500 บาท 3. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนิน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
จ านวน 70 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน อย่างต่อเน่ือง
เป็นเงิน 3,500 บาท         ผลผลิต
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ โรงพยาบาลไทรงามมีการประกัน
เป็นเงิน 1,000 บาท คุณภาพการพยาบาลและการ

ประเมินคุณภาพการพยาบาล      

การปฏิบัติการพยาบาลท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการบริการ
คุณภาพท่ีถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6 โครงการสรุปผลลัพธ์การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงานการ ทุกหน่วยงานมีผลงานเด่น 9,500       นางระวิวรรณ
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

น าเสนอผลงานเด่น กลุ่มงานการพยาบาล 1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล พยาบาลจ านวน 75 คน เพ่ือน าเสนอ อย่างน้อยหน่วยงาน
โรงพยาบาลไทรงาม ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม ละ 1 ช้ินงาน
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี มาตรฐานการพยาบาลการประกันคุณภาพ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ การพยาบาลทุกข้ันตอน ใช้มาตรฐาน
ผู้เข้าประชุมจ านวน 75 คน x 25 บาท การพยาบาล การประกันคุณภาพ
 x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน3,750  บาท การพยาบาลเป็นแนวทางเดียวกัน 
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม  2.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล
จ านวน 75 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน ได้รับทราบผลลัพธ์การด าเนินงาน
เป็นเงิน 3,750  บาท             และมีส่วนร่วมน าเสนอผลงานเด่น
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ ในหน่วยงาน
เป็นเงิน 2,000 บาท ผลผลิต

บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาลมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์
มีแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การพยาบาล การประกันคุณภาพ
ชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน

7 แผนกำรสอบเท่ียบเคร่ืองมือแพทย์
1.สอบเทียบเคร่ืงมือแพทย์ของโรงพยาบาล วัตถุประสงค์        309ช้ิน เคร่ืองมีอแพทย์ได้รับการสอบ 254,000   โรงพยาบาลไทรงาม
ไทรงามและรพ.สต. เพ่ือเคร่ืองมือมีความพร้อมใช้งาน เทียบ100%
2.สอบเทียบเคร่ืองในงานกายภาพ        - ผลผลิต 11,000     
3.สอบเทียบเคร่ืองมือในงานชันสูตร เคร่ืงมือแพทย์ได้รับการตรวจสอบตาม 4,000       

มาตรฐาน
 - ผลลัพธ์
ผู้รับบริการมีความปลอดภัย
ผู้รับบริการพึงพอใจ

8 กำรนิเทศติดตำม ก ำกับ และประเมินผล วัตถุประสงค์ บุคลากรด้านสาธารณสุข หน่วยงานในสังกัดสามารถ 72,000 วิภาวรรณ นุ่นงาม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

กำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุข เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ และประเมินผล สังกัดส านักงานสาธารณสุข ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สสอ.ไทรงาม
อ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร การด าเนินงานด้านสาธารณสุข อ าเภอไทรงาม จ านวน ของอ าเภอผ่านตามเกณฑ์
 ปีงบประมำณ 2566 ผลผลิต 40 คน เป้าหมาย
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 90 บาท x มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
12 ม้ือ เป็นเงิน 43,200 บาท ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x ผลลัพธ์
-30 บาท x 24 ม้ือ เป็นเงิน 28,800 บาท หน่วยงานสามารถน านโยบายสู่

การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเนไปใน
ทิศทางเดียวกัน

9 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือกำร วัตถุประสงค์             บุคคลากรโรงพยาบาล อัตราเข้ารับการบรมมากว่า 21,000 / / / / / งาน IC
ป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือใน 1.บุคลากรมีความรู้และทักษะในการ ไทรงามและเครือข่าย ร้อยละ 80
โรงพยำบำลและเครือข่ำย ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ค่าอาหาร 100 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ 2.มีแนวทางการปฏิบัติท่ีมีมาตรฐาน        
 x 2 วัน =10,000 บาท ผลผลิต
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท    มีแนวทางการปฎิบัติงาน
x 2 ม้ือ x 2 วัน=10,000 บาท ผลลัพธ์
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ =1,000 บาท 1.บุคคลากรมีความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน
2.ไม่พบบุคคลากรการติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงาน

10 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนระบบบริกำร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ โรงพยาบาลไทรงามผ่านการ 3,500       / นางระวิวรรณ
สุขภำพของศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 3 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน พัฒนามาตรฐาน ด้านจ านวน 18 คน ประเมินมาตรฐาน ทพญ.พินโญ
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี ระบบบริการสุขภาพ (9ด้าน) และช้ีแจงแนว ระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน นางจุฑารัตน์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ ทางการด าเนินงาน เกณฑ์การตรวจประเมิน
ผู้เข้าประชุมจ านวน25คนx25บาทx2 ม้ือ มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
x1 วัน เป็นเงิน 1,250 บาท ในปีงบประมาณ 2566
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม      
จ านวน 25 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน ผลลัพธ์
เป็นเงิน 1,250  บาท                                                        โรงพยาบาลไทรงามผ่านการประเมินมาตรฐาน
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ ระบบบริการสุขภาพท้ัง 9 ด้าน
เป็นเงิน 1,000 บาท

11 โครงกำรป้องกันและระงับ วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ร้อยละของโรงพยาบาล 20,200      ทิวา รอดกสิกรรม

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

6,0
00

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 2
0,2

00

6,0
00

6,0
00

 47



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

อัคคีภัยโรงพยำบำลไทรงำม 1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังด้าน ไทรงามจ านวน 164 สังกัดกระทรวง รพ.ไทรงาม
กิจกรรม อุปกรณ์ถังดับเพลิง และความพร้อมของ คน สาธารณสุขมีคุณภาพ
1.วิทยากรบรรยยให้ความรู้ บุคลากรเม่ือเกิดอัคคีภัย มาตรฐานผ่านรับรอง
เร่ืองทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 2.เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและตระหนักถึง HA ช้ัน 3
การแบ่งประเภทของเพลิง ผลกระทบและอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย
ไหม้ การพัฒนาการเกิดเพลิง 3.เพ่ือให้บุคลากรประจ าหน่วยงานต่างๆได้
ไหม้ และวิธีการดับเพลิงชนิด มีความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นใน
ต่าง ๆ รวมถึงการใช้และบ ารุง แนวทางปฏิบัติเม่ือเกิดอัคคีภัย รวมถึงการใช้
รักษาเคร่ืองมือดับเพลิงชนิด เคร่ืองมือดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและมี
ต่าง ๆ ประสิทธิภาพ
2.วิทยากรในหน่วยงานบรร ผลผลิต
ยายให้ความรู้เร่ืองแผน 1.บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการดับเพลิง
อัคคีภัยโรงพยาบาลไทรงาม เบ้ืองต้นและสามารถใช้เคร่ืองมือดับเพลิง
และแผนอัคคีภัยในระดับหน่วย ได้อย่างถูกต้องมากกว่าร้อยละ 80
งาน 2.หน่วยงานในโรงพยาบาลมีแผนระงับอัคคีภัย
3.การฝึกปฏิบัติการซ้อมแผน ในระดับหน่วยงานและปฏิบัติตามแผนได้
บนโต๊ะ ถูกต้องร้อยละ 80
4.ฝึกปฏิบัติการใช้ถังดับเพลิง ผลลัพธ์
ประเภทต่าง ๆ 1.บุคลากรของโรงพยาบาลไทรงามมีความเข้า
5.ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ใจในแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยของ
6.สรุปและประเมินผลโครงการ โรงพยาบาลและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
งบประมำณ และมีประสิทธิภาพ
รุ่นท่ี 1 2.อุบัติการณ์การเกิดเพลิงไหม้โรงพยาบาล
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม ไทรงามเป็น 0
80 คน X 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 
เป็นเงิน 4,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 80 คน X 25 บาท 
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม.
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
4. ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล กว้าง 1 เมตร
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

X ยาว 3 เมตร เป็นเงิน 600 บาท
รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 1 ท้ังส้ิน 10,400 บาท

รุ่นท่ี 2
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม 
80 คน X 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 
เป็นเงิน 4,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 80 คน X 25 บาท 
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม.
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 2 ท้ังส้ิน 9,800 บาท

951,960รวม
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