
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.กำแพงเพชร 

ที ่ กพ ๐๕๓๒.๑/๖๙     วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอไทรงาม  
 

 ๑.เรื่องเดิม 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 มุ่งเน้นให้
หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสำธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลักภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่งความร่วมมือ (The Power of Collaboration)  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้  กลุ่มบริหารทั่วไป ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ หน่วยงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม  เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT6 พร้อมขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  ๓. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 
 
 

    (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
      นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 
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    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 


