
แผนงาน โครงการ ประเด็น
แผนงานท่ี1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1. ภาวะทุพโภชนาการในเด็กปฐมวัย
แผนงานท่ี6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 2. เบาหวาน ความดันโลหิตสูง

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 3. Pneumonia Sepsis
โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 4. มะเร็ง

u



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

แผนงานท่ี1 แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

 1.โครงการลดเด็กอ้วนเพ่ิมเด็กสูง"โชป้าแอนด์ชายด์ป้าเกมส์"ประจ าปี 2566 ก.ค.66 28,500 28,500 1

 รวมแผนงานท่ี 1 0 0 28,500 28,500

 รวม ยุทธศาสตร์ 1 0 0 28,500 28,500

 แผนงานท่ี6  แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

 โครงการท่ี 6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

 1.โครงการลดความเส่ียงเพ่ิมความรอบรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ปีงบประมาณ 2566 มิ.ย.-66 37,260 37,260 2

 2.โครงการคัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประจ าปี2566 มี.ค.-66 23,980 23,980 3

3.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง เม.ย.-66 60,000 60,000 4

ประจ าปี2566

 โครงการท่ี 6.8 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

 (สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม  กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

1.พัฒนาคุณภาพการป้องกันและดูแลรักษา ผู้ป่วยในชุมชน ผู้ป่วยภาวะ เม.ย.-ก.ย.66 9,100 9,100 5

Sepsis และpneumonia   

 โครงการท่ี 6.10  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

 1.โครงการคัดกรองความเส่ียงโรคมะเร็งตับประจ าปี 2566 พ.ค.-66 11,180 11,180 6

ส่วนท่ี 1 แผนยุทธศาสตร์แก้ไขปัญหาอ าเภอ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

1.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 2.โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมประจ าปี 2566 มี.ค.-66 61,210 61,210 7

3.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเคร่ืองเอ้กซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี ปี 2566 113,600 113,600 8

4.โครงการป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมเทศบาลต าบลไทรงาม ม.ค.-66 20,900 20,900 9

ปีงบประมาณ 2566

 5.โครงการป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมอบต.ไทรงาม ปีงบประมาณ2566 เม.ย.-66 15,500 15,500 9

รวมแผนงานท่ี 6 0 122,700 230,030 352,730

 รวม ยุทธศาสตร์ 2 0 122,700 230,030 352,730

 รวมท้ังหมด แผนยุทธศาสตร์แก้ไขปัญหาอ าเภอ 0 122,700 258,530 381,230

แผนงานท่ี1 แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

 1.โครงการพัฒนาคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็กเครือข่ายอ าเภอไทรงาม ปี 2566 เม.ย.66 15,880 15,880 10

 2.โครงการเฝ้าระวังและป้องกันภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนก าหนดเครือข่ายอ าเภอไทรงาม เม.ย.66 7,150 7,150 11

 3.โครงการป้องกันทารกคลอดน้ าหนักน้อย ปี 2566เทศบาลต าบลไทรงาม ม.ค.66 16,550 16,550 11

 4.โครงการป้องกันทารกคลอดน้ าหนักน้อย ปีงบประมาณ 2566 อบต.ไทรงาม ม.ค.66 6,750 6,750 12

 5.โครงการส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ปี 2566 อบต.ไทรงาม เม.ย.66 15,430 15,430 12

 6.โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ5 กลุ่มวัย หญิงต้ังครรภ์ เด็กก่อนวัยเรียน เด็กวัยเรียน ก.ค.66 168,040 168,040 13

 วัยท างาน ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2565

 7.โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการส่งเสริมสุขภาพด้านทันตสาธารณสุขเชิงรุกปี 2566 มี.ค.-มิ.ย.66 140,860 140,860 14

ส่วนท่ี 2 แผนยุทธศาสตร์แผนปกติ
1.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 8.โครงการส่งเสริมการเล้ียงดูลูกด้วยนมแม่คุณภาพ ปี 2566 เม.ย.66 14,930 14,930 15

 9.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอ าเภอไทรงาม ประจ าปี 2566 ส.ค.66 31,900 31,900 16

 10.โครงการห่วงใยผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง สายสัมพันธ์ครอบครัว พ.ค.66 20,040 20,040 17

 รวมแผนงานท่ี 1 0 23,030 414,500 437,530

แผนงานท่ี2 แผนงานท่ี 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ

 โครงการท่ี  2.1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

 1.โครงการการเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการขับเคล่ือนสุขภาวะระดับพ้ืนท่ี ให้กับ มี.ค.-มิ.ย.66 10,000 10,000 18

 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2566

 รวมแผนงานท่ี 2 10,000 0 0 10,000
 รวม ยุทธศาสตร์ 1 10,000 23,030 414,500 447,530

 แผนงานท่ี5  แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 โครงการท่ี 5.1 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 1.โครงการการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิและเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ เม-ย.66 15,000 15,000 20

 อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปี 2566

 รวมแผนงานท่ี 5 15,000 0 0 15,000
 แผนงานท่ี6  แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

 โครงการท่ี 6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

 1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง CVD Risk ในคลินิค NCD 22

 2.โครงการป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง(Stroke) ในชุมชนเครือข่ายอ าเภอไทรงาม มี.ค.-66 7,150 7,150 23

 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 โครงการท่ี 6.4  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

 1.การอบรมฟ้ืนฟูการกู้ชีพทารกแรกเกิด โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2566 ก.ค.-66 6,000 6,000 24

 2.โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2566 ก.ค.-66 14,400 14,400 25

 โครงการท่ี 6.6 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

1.โครงการ พัฒนารูปแบบบริการทางการแพทย์แผนไทย โดยใช้สมุนไพรพอกเข่าและแช่ ก.ค.-66 26,100 26,100 26

เท้าในผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคจับโปงเข่า ปี2566

2.โครงการสมุนไพรพ้ืนบ้านกับการรักษาโรค มิ.ย.-66 13,570 13,570 27

3.โครงการพัฒนาระบบงานแพทย์แผนไทยเครือข่ายอ าเภอไทรงามจัดท าคู่มือในการ มี.ค-ก.ย.66 28

ปฏิบัติงานผู้ช่วยแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนไทย

4.พัฒนาการเข้าใจเข้าถึงการใช้บริการและการใช้ยาสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุข มี.ค-ก.ย.66 28

และประชาชนท่ีมารับบริการอ าเภอไทรงาม

 โครงการท่ี 6.7  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขสุขภาพจิตและจิตเวช

1.โครงการดูแลสุขภาพจิตในชุมชน มิ.ย.-66 30,200 30,200 30

2.การจัดการผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน มิ.ย.-66 31

3.พัฒนาระบบศูนย์พ่ึงได้รายละเอียดการใช้เงิน มิ.ย.-66 5,000 5,000 31

4.พัฒนาระบบการบ าบัดสารเสพติด มิ.ย.-66 100,000 100,000 32

5.พัฒนาระบบงานสุขภาพจิตและจิตเวช มิ.ย.-66 32

 โครงการท่ี 6.13  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

 โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง การบริจาคอวัยวะและดวงตาส าหรับบุคลากร พ.ค.-มิ.ย.66 13,400 13,400 33

 สาธารณสุขเครือข่ายอ าเภอไทรงาม ปี 2566



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 โครงการท่ี 6.17  โครงการกัญชาทางการแพทย์

1.คลินิกให้ค าปรึกษากัญชาทางการแพทย์ มี.ค-ก.ย.66 35

รวมแผนงานท่ี 6 105,000 40,950 69,870 215,820

 แผนงานท่ี7 แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ

ระบบการส่งต่อ

โครงการท่ี 7.1  โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

การส่งต่อ

1.โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ในการดูแลผู้ป่วยวิฤตฉุกเฉิน มี.ค-ก.ย.66 14,400 14,400 36

2.โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ ACLS มี.ค-ก.ย.66 14,400 14,400 36

3.โครงการเตรียมความพร้อมการจัดการความรุนแรงในโรงพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าท่ีใน มี.ค-ก.ย.66 18,200 18,200 37

โรงพยาบาลไทรงาม

3.โครงการเตรียมความพร้อมและซ้อมแผนรับสาธารณภัยหมู่ทางจราจรปี 2566 มี.ค-พ.ค.66 32,400 32,400 37

โรงพยาบาลไทรงาม

4.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเข้าถึงและการใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 38

รวมแผนงานท่ี 7 0 79,400 0 79,400

 แผนงานท่ี8 แผนงานการพัฒนาตมโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ

พ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการท่ี 8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี

เฉพาะ

1.หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.)จังหวัดก าแพงเพชร เม.ย.-66 83,500     83,500 39



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

รวมแผนงานท่ี 8 0 83,500 0 83,500

 รวม ยุทธศาสตร์ 2 120,000 203,850 69,870 393,720

 แผนงานท่ี 10  แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 10.1 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1.โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2566 พ.ค.-66 1,500 1,500 40

 โครงการท่ี 10.2 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1.โครงการสร้างสุขในองค์กรในมิติด้านผ่อนคลาย(Happy Relax) มิติสุขภาพเงินดี ธ.ค.-65 188,640 188,640 41

 (Happy Money) มิติสุขภาพ กายดี (Happy Body)โรงพยาบาลไทรงาม ปี2566

2.โครงการฝึกอบรม “คิดบวก คิดสร้างสรรค์ และท างานอย่างมีความสุข” ประจ าปีงบ พ.ย.-65 868,680 868,680 42

ประมาณ 2566

รวมแผนงานท่ี 10 0 1,058,820 0 1,058,820

 รวม ยุทธศาสตร์ 3 0 1,058,820 0 1,058,820

 แผนงานท่ี11  แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 โครงการท่ี  11.1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

 1.โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน พ.ค.-66 49,800 49,800 43

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ MOPH of Conductdกระทรวงสาธารณสุข

มาตรการรับสินบนมาตรการป้องกันทุจริต มาตรการและกรอบแนวทางบริหาร

 ผลการปฏิบัติงานและจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล

 3.ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

 4.ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 ไทรงามปี2566

 โครงการท่ี  11.2 โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 1.โครงการอบรมพัฒนาพฤติกรรมบริการบุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม ปี2566 ธ.ค.-65 141,160 141,160 44

 2.โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และการประเมินผล โรงพยาบาลไทรงาม ปี 2566 ธ.ค.-65 123,360 123,360 45

 3.โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ี เร่ือง ความรู้บริหารจัดการความเส่ียง พ.ค.-66 16,400 16,400 46

4.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพโรงพยาบาลไทรงาม เม.ย.-มิ.ย.66 267,840 267,840 47

จังหวัดก าแพงเพชร ปี2566

5.โครงการประกันคุณภาพการพยาบาลและการประเมินคุณภาพการพยาบาล (QA) เม.ย.-66 8,000 8,000 49

แลกเปล่ียน เรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปี 2566
 6.โครงการสรุปผลลัพธ์การด าเนินงาน น าเสนอผลงานเด่น กลุ่มงานการพยาบาล ก.ค.-66 9,500 9,500 50
โรงพยาบาลไทรงาม 

7.แผนการสอบเท่ียบเคร่ืองมือแพทย์ มี.ค.-เม.ย.66 269,000 269,000 50

8.การนิเทศติดตาม ก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุข ธ.ค.65.-ก.ย.66 72,000 72,000 51

อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ปีงบประมาณ 2566

9.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลและเครือข่าย พ.ค.66-ก.ย.66 20,200 20,200 51

10.โครงการพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 เม.ย.-66 3,500 3,500 51

11.โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยโรงพยาบาลไทรงาม ส.ค.-66 20,200 20,200 52

 รวมแผนงานท่ี 11 0 1,000,960 0 1,000,960

 แผนงานท่ี14  แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 14.1 โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 เลขหน้า

 เทคโนโลยีทางการแพทย์

 1.โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพและมหกรรมคุณภาพเครือข่ายสุขภาพอ าเภอไทรงาม ปี
2566

ส.ค.-66 34,200 34,200 54

 รวมแผนงานท่ี 14 0 34,200 0 34,200

 รวม ยุทธศาสตร์ 4 0 1,035,160 0 1,035,160

 รวมท้ังหมด 4 ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์แผนปกติ 130,000 2,320,860 484,370 2,935,230

 รวมยุทธศาสตร์ท้ังส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 130,000 2,443,560 742,900 3,316,460



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรลดเด็กอ้วนเพ่ิมเด็กสูง วัตถุประสงค์ 1. เด็กอายุ 3 -5 ปี 28,500 รพ.สต.ในสังกัด

"โชป้ำแอนด์ชำยด์ป้ำเกมส์" 1.เพ่ือสนับสนุนและ ในเขตอ าเภอไทรงาม สสอ.ไทรงาม

ประจ ำปี 2566 ส่งเสริมกิจกรรมการ 2. ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล
1.1. ด าเนินการคัดกรอง สร้างเสริมสุขภาพ เด็กอายุ 3 -5 ปี
สุขภาพเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ในเขตอ าเภอไทรงาม
(ช่ังน  าหนัก, วัดสาวนสูง) 2. เพ่ือให้ผู้ปกครอง 
1.2. การอบรมให้ความรู้ ผู้ดูแลและอสม. มี
การส่งเสริมภาวะโภชนาการ ความรู้เร่ืองการประเมิน
ในเด็กปฐมวัยในกลุ่มผู้ปกครอง ภาวะโภชนาการ
และผู้ดูแล ผลผลิต

1. เด็กปฐมวัยได้รับการ
ประเมินสุขภาพและ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ
2. ผู้ปกครอง ผู้ดูแล
สามารถประเมินภาวะ
โภชนาการได้
ผลลัพธ์
เด็กปฐมวัยมีภาวะ
โภชนาการดี สูงดี 
สมส่วน

0 0 28,500รวม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

28
,50

0

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

 1



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรลดควำมเส่ียงเพ่ิม 1. เพ่ืออบรมให้ความรู้ 1. ประชาชนวัยท างาน 1. ประชาชนวัยท างาน 37,260 กลุ่มบริการด้าน

ควำมรอบรู้โรคไม่ติดต่อ เร่ืองโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง จ านวน 600 คน ได้รับการคัดกรอง ปฐมภูมิและองค์รวม

เร้ือรัง ปีงบประมำณ 2566 ของประชาชนกลุ่ม 2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง ความเส่ียง 80%
กิจกรรมท่ี 1 สงสัยป่วยรายใหม่ จากการคัดกรองจ านวน 2. ประชาชนกลุ่มเส่ียง
การคัดกรองค้นหาความเส่ียง 2. เพ่ือเปรียบเทียบ 60 คน จากการคัดกรองได้
กิจกรรมท่ี 2 ระดับความรู้ ระดับ รับการอบรมปรับเปล่ียน
อบรมกลุ่มสงสัยป่วยรายใหม่ พฤติกรรมของ 90%

ประชาชนกลุ่มสงสัย
ป่วยรายใหม่
3. เพ่ือเลือกวิธีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ท่ีเหมาะสมกับตนเอง
ของประชาชนกลุ่ม
สงสัยป่วยรายใหม่
ผลผลิต
1. ประชาชนอายุ 35 ปี
ข้ึนไปได้รับการคัดกรอง
ความเส่ียงโรคเร้ือรัง
2. ผู้อบรมได้รับความรู้
และทราบความเส่ียง
ผลลัพธ์
ลดอัตราผู้ป่วยรายใหม่
ในพ้ืนท่ี

ไตรมาส4

37
,26

0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

 2



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

2 โครงกำรคัดกรองค้นหำ วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 35 ปี 1. ประชาชนอายุ 23,980 รพ.สต.ในสังกัด

กลุ่มเส่ียงโรคเบำหวำนและ 1.เพ่ือค้นหากลุ่มเส่ียง ข้ึนไป ในเขตอ าเภอ 35 ปีข้ึนไปได้รับการ สสอ.ไทรงาม

ควำมดันโลหิตสูง ประจ ำปี โรคเบาหวานและ ไทรงาม คัดกรองโรคเบาหวาน
2566 ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 90 

2.ประชาชนท่ีมีภาวะ 2. ประชาชนอายุ 35 ปี
เส่ียงได้รับการส่งต่อ ข้ึนไปได้รับการคัดกรอง
เพ่ือรักษา โรคความดันโลหิตสูง
ผลผลิต ร้อยละ 90
ประชาชนได้รับการ
คัดกรองตรวจโรคเ
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง
ผลลัพธ์
ลดความเส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

23
,98

0
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

3 โครงกำรปรับเปล่ียน วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 60,000 รพ.สต.ในสังกัด

พฤติกรรมสุขภำพผู้ป่วยโรค เพ่ือลดภาวะแทรก และโรคความดัน สามารถคุมระดับน้ าตาล สสอ.ไทรงาม

เบำหวำนและโรคควำมดัน ซ้อนในผู้ป่วยโรค โลหิตสูงในเขตอ าเภอ ได้ดีร้อยละ 40
โลหิตสูง ประจ ำปี2566 เบาหวานและความดัน ไทรงาม 2. ผู้ป่วยโรคความดัน

โลหิตสูง โลหิตสูงสามารถควบคุม
ผลผลิต ความดันโลหิตได้ดี
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ ร้อยละ 60
ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ
ผลลัพธ์
1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
สามารถคุมระดับน้ าตาล
ได้ดี
2. ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงสามารถควบคุม
ความดันโลหิตได้ดี

0 0 121,240

23
,98

0

60
,00

0

รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 พัฒนำคุณภำพกำรป้องกัน วัตถุประสงค์ อสม , จนท.และ 1.อัตราผู้ป่วยติดเช้ือใน        9,100 / / / / / / / มัทนียา

และดูแลรักษำ ผู้ป่วยใน  1.เพ่ือพัฒนาสมถรรนะ พยาบาล 55คน กระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด รพ.ไทรงาม

ชุมชน ผู้ป่วยภำวะ Sepsis และ ของบุคลากรท่ีเก่ียวของ  Community-Acquied
pneumonia    ในการดูแลผู้ป่วย Sepsis/ ≤28% 
1.ประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ี pneumoniaในชุมชนระดับ 2.ลดการเสียชีวิตผู้ป่วยใน
 และ อสม ท่ีเก่ียวข้องในการ  รพ.สต. (น าร่องโดย อสม) ชุมชุน ด้วย Pneumonia
ดูแลผู้ป่วย Sepsis/ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
pneumoniaในชุมชน รู้เข้าใจเก่ียวกับSepsis/
2.ระบบการส่งต่อจาก Pneumonia
รพ.สต.มายัง รพ.ในผู้ป่วย 2.มีแนวทางการดูแลรักษาผู้
Sepsis/ pneumonia ป่วยSepsis/Pneumonia
ค่าอาหารกลางวัน 55 คน X 50 บาท (Cliniccal Practice 
x 1 ม้ือ = 2,750 Guideline) ก าหนดใช้เป็น
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน แนวทางปฏิบัติท้ังองกรค์กร 
x 25 บาท X 2 ม้ือ = 2,750 3.เพ่ิมพัฒนาระบบ Refer 
ค่าวิทยากร 600 บาท x 6 ช่ัวโมง Sepsis/Pneumoniaร่วมกับ
=3,600 บาท รวม 9,100 บาท เครือข่าย มีระบบช่องทาง

การปรึกษาแพทย์ทาง 
appication lineและทาง
โทรศัพท์โดยตรง

0 9,100 0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

 5



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรคัดกรองควำมเส่ียง 1. เพ่ือส ำรวจและ 1. ประชำชนอำยุ 1. ประชำชนกลุ่ม 11,180 กลุ่มบริกำรด้ำน

โรคมะเร็งตับประจ ำปี 2566 ประเมินควำมรู้ด้ำน 45 - 70 ปี ได้รับกำร เป้ำหมำยได้รับกำร ปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมท่ี 1 สุขภำพควำมเส่ียง คัดกรองด้วยแบบ คัดกรองควำมเส่ียง80%
กำรคัดกรองค้นหำควำมเส่ียง โรคมะเร็งตับ สอบถำมจ ำนวน 2. ประชำชนกลุ่มเส่ียง
กิจกรรมท่ี 2  2. เพ่ือให้ควำมรู้และ 330 คน จำกกำรคัดกรองได้
อบรมกลุ่มเส่ียง ประเมินระดับควำม 2. ประชำชนท่ีได้รับ รับกำรอบรม 90%

เส่ียงของตนเองเร่ือง กำรคัดกรองและมี
โรคมะเร็งตับ คะแนนควำมเส่ียง
ผลผลิต 4 คะแนนข้ึนไปจ ำนวน
1. ประชำชนอำยุ 45 40 คน
ถึง70 ปี ได้รับกำร
คัดกรองควำมเส่ียง
ด้วยแบบสอบถำม
2. ประชำชนกลำมเส่ียง
ได้รับกำรอบรมควำมรู้
เร่ืองมะเร็งตับและ
พฤติกรรมเส่ียง
ผลลัพธ์
ลดอัตรำกำรเกิดโรค
มะเร็งตับในประชำชน

โครงกำรท่ี  6.10. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำมะเร็ง
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

11
,1

80

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  6.10. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำมะเร็ง
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ

2 โครงกำรคัดกรองมะเร็ง วัตถุประสงค์ สตรีกลุ่มอำยุ 1.สตรีเป้ำหมำยอำยุ 61,210 รพ.สต.ในสังกัด

ปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม 1.เพ่ือให้ประชำชนกลุ่ม 30 - 70 ปี 30-60ปี ได้รับกำร สสอ.ไทรงำม

ประจ ำปี 2566 เส่ียงต่อกำรเกิดโรคได้ ตรวจคัดกรองมะเร็ง
1. คัดกรองควำมเส่ียงมะเร็ง รับกำรตรวจคัดกรอง ปำกมดลูกอย่ำงน้อย
ปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม เบ้ืองต้น ร้อยละ 20
2. คัดเลือกกลุ่มเส่ียงท่ีมี 2.เพ่ือให้ประชำชนท่ี 2.สตรีเป้ำหมำยอำยุ 
คะแนนควำมเส่ียงระดับสูง ได้ทรำบระดับควำมเส่ียง 30-70ปี ได้รับ
เข้ำรับกำรอบรมให้ควำมรู้ ของตนเอง ควำมรู้กำรตรวจคล ำ
3. กลุ่มเส่ียงสูงได้รับกำรส่งต่อ 3.เพ่ือให้ประชำชน เต้ำนมท่ีถูกต้อง
ดูแลตำมระบบ ท่ีมีควำมเส่ียงได้รับ อย่ำงน้อยร้อยละ 80

กำรส่งต่อเพ่ือรักษำใน
รำยท่ีผล Positive
ผลผลิต
1. ประชำชนได้รับกำร
คัดกรองควำมเส่ียง
2. กลุ่มเส่ียงสูงได้รับ
กำรดูแลส่งต่อ
ผลลัพธ์
ลดอัตรำกำรเกิดโรค
มะเร็งรำยใหม่

61
,2

10
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  6.10. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำมะเร็ง
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ

3 โครงกำรคัดกรองมะเร็งเต้ำ  วัตถุประสงค์ สตรีกลุ่มเป้ำหมำย สตรีท่ีมีควำมผิดปกติ    113,600  / นำงฉวี/นำงเสรี

นมโดยเคร่ืองเอ้กซเรย์เต้ำนม 1เพ่ือให้สตรีกลุ่มเส่ียง 500 คน ได้รับกำรส่งต่อ กลุ่มบริกำรด้ำน

เคล่ือนท่ี ปี 2566 ได้รับกำรคัดกรอง ร้อยละ100 ปฐมภูมิและองค์รวม

1.จัดบริกำรตรวจเต้ำนม มะเร็งเต้ำนม
สตรีกลุ่มเป้ำหมำยด้วยเคร่ือง ผลผลิต
 Mammogram สตรี อำยุ 30-59 ปี
2.ให้ควำมรู้เร่ืองวโรคมะเร็ง ได้รับกำรคัดกรองมะเร็ง
เต้ำนม เต้ำนม
ค่ำอำหำรกลำงวัน 580 คน x ผลลัพธ์
 70 บำท x 1 ม้ือ x 1 วัน อัตรำป่วยด้วยโรคมะเร็ง
= 40,600 บำท เต้ำนมลดลง
อำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม 580 คน
 x 25 บำท x 2 ม้ือ x 1 วัน
= 29,000 บำท
ค่ำจัดสถำนท่ี
25,000บำท
ค่ำป้ำยโครงกำร 3,000 บำท
ค่ำป้ำยแกน x 8,000 บำท
ค่ำเคร่ืองเสียง 6,000 บ.
ค่ำวัสดุ 2,000 บำท
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  6.10. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำมะเร็ง
หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ

4 โครงกำรป้องกันโรคมะเร็ง วัตถุประสงค์ สตรีอำยุ30-70ปี ในเขต สตรีอำยุ30-70ปีได้รับ 20,900     เสรี เกษแก้ว    
ปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม เพ่ือให้สตรีอำยุ30-70ปี เทศบำลต ำบลไทรงำม กำรตรวจคัดกรองมะเร็ง กลุ่มบริกำรด้ำน

เทศบำลต ำบลไทรงำม ได้รับกำรตรวจคัดกรอง เต้ำนมอย่ำงน้อย ปฐมภูมิและองค์รวม

 ปีงบประมำณ 2566 มะเร็งเต้ำนมและมะเร็ง ร้อยละ 80
กิจกรรม กำรออกให้บริกำร ปำกมดลูก
ตรวจมะเร็งปำกมดลูกและ ผลผลิต  
มะเร็งเต้ำนมในชุมชน ผู้เข้ำร่วโครงกำรได้รับกำร

คัดกรอง
ผลลัพธ์  
อัตรำกำรตำยด้วยโรค
มะเร็งลดลง

5 โครงกำรป้องกันโรคมะเร็ง วัตถุประสงค์ สตรีอำยุ30-70ปี ใน สตรีอำยุ30-70ปีได้รับ 15,500     เสรี เกษแก้ว    
ปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม เพ่ือให้สตรีอำยุ30-70ปี เขตอบต.ไทรงำม กำรตรวจคัดกรองมะเร็ง กลุ่มบริกำรด้ำน

อบต.ไทรงำม ปีงบประมำณ ได้รับกำรตรวจคัดกรอง เต้ำนมอย่ำงน้อย ปฐมภูมิและองค์รวม

2566 มะเร็งเต้ำนมและมะเร็ง ร้อยละ 80
กิจกรรม กำรออกให้บริกำร ปำกมดลูก สตรีอำยุ30-60 ปี ได้รับ
ตรวจมะเร็งปำกมดลูกและ ผลผลิต  กำรตรวจคัดกรองมะเร็ง
มะเร็งเต้ำนมในชุมชน ผู้เข้ำร่วโครงกำรได้รับกำร ปำกมดลูก อย่ำงน้อย

คัดกรอง ร้อยละ 20
ผลลัพธ์  
อัตรำกำรตำยด้วยโรค
มะเร็งลดลง

0 113,600 108,790
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบงาน 16 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี 15,880 นางฉวี/นางเสรี

อนำมัยแม่และเด็กเครือข่ำย 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ ความรู้ความเข้าใจใน กลุ่มบริการด้าน

อ ำเภอไทรงำม ปี 2566 ผู้ปฏิบัติงานแม่และเด็ก จ านวน 25 คน การปฏิบัติงาน ปฐมภูมิและองค์รวม

1.จัดอบรมให้วามรู้ผู้รับผิดชอบ 2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยแม่และเด็ก
2.จัดประชุมคณะกรรมการ 1.เพ่ือติดตามแก้ไขปัญหา
 MCH Board ระดับอ าเภอ ในการด าเนินงาน
ทุก 3 เดือน ผลผลิต
1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุมและ 1.มีการประชุม ผรช.
วิทยากร จ านวน 18 คน X 50 บาท  1 คร้ัง
X 1 ม้ือ x 1 วัน = 900 บาท 2.มีการประชุมคณะ
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม กรรมการ 4 คร้ัง
และวิทยากร จ านวน 18 คน X 25 บาทผลลัพธ์
X 2 ม้ือ x 1 วัน = 900 บาท ผู้เข้ารับการอบรมมี
ค่าวัสดุอุปกรณ์  480 บาท ความรู้ ร้อยละ 80
ค่าวิทยากร 1 คน X 6 ชม. 
X 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท
3.ค่าอาหารผู้เข้าประชุมกรรมการแม่
และเด็ก 25 คน x 50 บาท X 1 ม้ือ 
X 4 วัน = 5,000 บาท
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้เข้าประชุม
กรรมการแม่และเด็ก 25  คน X 
 25 บาท X 2 ม้ือ x 4 วัน 
5,000 บาท

2 โครงกำรเฝ้ำระวังและป้องกัน วัตถุประสงค์ อสม./ผู้น าชุมชน/ นางฉวี/นางเสรี

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ภำวะเจ็บครรภ์คลอดก่อน 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ จนท.สธ.ทุกระดับ 7,150 กลุ่มบริการด้าน

ก ำหนดเครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ จ านวน 55 คน ปฐมภูมิและองค์รวม

1.จัดอบรมให้ความรู้ อสม./ เก่ียวกับการเจ็บครรภ์
ผู้น าชุมชน จนท.เขต รพ./รพ.สต. คลอดก่อนก าหนด
ในเครือข่ายพท.รพ.หมู่บ้านละ/ชุมชน ผลผลิต
ละ 2 คน รวม 28 คน ผู้เข้ารับการอบรม 
เขต รพ.สต. แห่งละ 3 คน มีความรู้ความเข้าใจ
 รวม 27 คน  - ผลลัพธ์
1.ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 50 บาท อัตราคลอดก่อนก าหนด
X 1 ม้ือ x 1 วัน = 2,750 บาท ลดลง
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน
X 25 บาทX 2 ม้ือ x 1 วัน = 2,750
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,650 บาท

3 โครงกำรป้องกันทำรกคลอด วัตถุประสงค์ 1.หญิงต้ังครรภ์,ครอบครัวทารกคลอดน้ าหนักน้อย     เสรี เกษแก้ว    
น้ ำหนักน้อย ปี 2566เทศบำล เพ่ือให้ความรู้การดูแล และอสม.  20 คน กว่า 2,500กรัม ไม่เกิน 16,550 กลุ่มบริการด้าน

ต ำบลไทรงำม สุขภาพตนเองแก่หญิงต้ัง 2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความ ร้อยละ7 ปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรม1.อบรมให้ความรู้หญิง ครรภ์โดยมีส่วนร่วมจาก เส่ียงต่อการคลอดทารก
ต้ังครรภ์,ครอบครัวและอสม.   ครอบครัวและอสม  น้ าหนักน้อย 7คน
2.มอบนมให้กับหญิงต้ังครรภ์ท่ี ผลผลิต 
มีความเส่ียงต่อการคลอดบุตร จัดอบรมให้ความรู้ ,มอบ
น้ าหนักน้อยกว่า 2,500กรัม อาหารเสริม(นม)ให้หญิง

ต้ังครรภ์รับประทาน 
ผลลัพธ์ 
ทารกแรกเกิดน้ าหนักเกิน
2,500กรัม

4 โครงกำรป้องกันทำรกคลอด วัตถุประสงค์ หญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความ ทารกคลอดน้ าหนัก     เสรี เกษแก้ว    
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

น้ ำหนักน้อย ปีงบประมำณ 2566 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพมารดา เส่ียงต่อการคลอดทารก น้อยกว่า 2,500กรัม 6750 กลุ่มบริการด้าน

 อบต.ไทรงำม               ต้ังครรภ์และป้องกันทารก น้ าหนักน้อย 5คน  ไม่เกินร้อยละ7 ปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรม มอบนมให้กับหญิงต้ัง คลอดน้ าหนักน้อย      
ครรภ์ท่ีมีความเส่ียงต่อการคลอด - ผลผลิต 
บุตรน้ าหนักน้อยกว่า 2,500กรัม มอบอาหารเสริม(นม) ให้

หญิงต้ังครรภ์รับประทาน
- ผลลัพธ์
 ทารกแรกเกิดน้ าหนัก
เกิน2,500กรัม

5 โครงกำรส่งเสริมกำรดูแลผู้ป่วย วัตถุประสงค์       1. ผู้สูงอายุในเขต ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 15,430     เสรี เกษแก้ว    
ท่ีมีภำวะพ่ึงพิง ปี 2566 1. เพ่ือติดตามการดูแล อบต.ไทรงาม ได้รับการดูแลจากcare กลุ่มบริการด้าน

อบต.ไทรงำม ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  จ านวน 660 คน  giver โดยใช้แผนการ ปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรม 1. ตรวจสุขภาพผู้สูง ของcare give 2. ผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติด
อายุเบ้ืองต้น               2. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ (ติดบ้านติดเตียง) เตียงรายบุคคล
2.จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ อุปกรณ์ทางการแพทย์ใน ในเขต อบต.ไทรงาม (care plan) 100 %
คุรุภัณฑ์ทางการแพทย์ การดูแลผู้ป่วยติดบ้าน 3. ผู้ดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะ

ติดเตียงให้เพียงพอ พ่ึงพิง(care giver) 
ผลผลิต จ านวน 2 ราย
คัดกรองสุขภาพผุ้สูงอายุ
ผลลัพธ์
เกิดcare planเพ่ือใช้ดูแล
ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง

6 โครงกำรส่งเสริมทันต วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1.เด็ก 3 ปี ปราศจาก 168,040 รพ.สต.ในสังกัด
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

สุขภำพ5 กลุ่มวัย  1. เพ่ือพัฒนาองค์ 1. รพ.สต.บ้านเนินกรอย  ฟันผุคิดเป็นร้อยละ 45 สสอ.ไทรงาม

หญิงต้ังครรภ์ เด็กก่อน ความรู้และพัฒนาระบบ 2. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว 2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ
วัยเรียน เด็กวัยเรียน บริการทันตกรรม 3. รพ.สต.บ้านสักขีย์ การตรวจสุขภาพช่อง
วัยท ำงำน ผู้สูงอำยุ ประจ ำ 2. ลดการเกิดโรคและ 4. รพ.สต.บ้านแม่ย้ือ ปาก คิดเป็นร้อยละ70
ปีงบประมำณ 2565 ลดความรุนแรงการเกิด 3.ประชาชนได้รับการ

โรคฟันผุ เข้าถึงบริการสุขภาพ
3. พัฒนาระบบบริการ ช่องปากร้อยละ 40
ด้านส่งเสริมทันต
สุขภาพเพ่ือลดการ
ติดเช้ือในช่องปาก
ผลผลิต
ประชาชน 5 กลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริมทันต
สุขภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดี

7 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1. เด็ก 3 ปี ปราศจาก 140,860 รพ.สต.ในสังกัด
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

กำรให้บริกำรส่งเสริม 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว ฟันผุร้อยละ 45 สสอ.ไทรงาม

สุขภำพด้ำนทันตสำธำรณสุข งานด้านทันตสาธารณสุข 2. รพ.สต.บ้านมหาชัย 2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ
เชิงรุกปี 2566 2. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ 3. รพ.สต.บ้านสักขีย์ ตรวจสุขภาพช่องปาก 

ด้านทันตสาธารณสุข 4. รพ.สต.บ้านแก้วสุวรรณร้อยละ 70     
3. เพ่ือสามารถให้บริการ 3.ประชาชนได้รับการเข้า
ทางด้านทันตกรรมแก่ ถึงบริการสุขภาพช่องปาก
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ร้อยละ 40
ได้อย่างท่ัวถึงและท่ัวถึง
ผลผลิต
มีอุปกรณ์ด้านทันต
สาธารณสุขส าหรับให้
บริการทางด้านทันตกรรม
แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
เข้าถึงบริการทางด้าน 
ทันตกรรมครอบคลุม

8 โครงกำรส่งเสริมกำรเล้ียงดู วัตถุประสงค์ หญิงต้ังครรภ์และ 1. หญิงต้ังครรภ์และ 14,930 รพ.สต.ในสังกัด
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ลูกด้วยนมแม่คุณภำพ ปี 2566 1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ หลังคลอด หญิงหลังคลอดมีความรู้ สสอ.ไทรงาม

หญิงต้ังครรภ์และหลัง จ านวน 30 คน เร่ืองการดูแลบุตร
คลอดตามเกณฑ์ 2. หญิงหลังคลอดได้
มาตรฐาน รับการติดตามเย่ียมบ้าน
2. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ 3. มีการเล้ียงลูกด้วย
และหลังคลอดมีความรู้ นมแม่อย่างน้อย 6 
ความเข้าใจในการดูแล เดือน
ตนเองและบุตร
3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี
ต่อการเป็นคุณแม่ใน
อนาคต
5. เพ่ือให้เด็กแรกเกิด
มีภาวะโภชนาการและ
พัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย
ผลผลิต
หญิงต้ังครรภ์และหลัง
คลอดมีความรู้เร่ืองการ
ดูแลบุตร
ผลลัพธ์
ทารกแข็งแรง สูงดี 
สมส่วน

9 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุอ าเภอไทรงาม 1. ผู้สูงอายุได้รับการ 31,900 รพ.สต.ในสังกัด
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ผู้สูงอำยุอ ำเภอไทรงำม 1. เพ่ือประเมินคัดกรอง คัดกรอง ADL 100% สสอ.ไทรงาม

ประจ ำปี 2566 ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 2. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
1. กิจกรรมการคัดกรอง 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ พ่ึงพิงได้รับการดูแล 
สุขภาพผู้สูงอายุ 10 เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพ ตาม Care Plan 85%
2. กิจกรรมรณรงค์และ 3. เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 3. ประชาชนสูงอายุ
ส่งเสริมการออกก าลังกายใน มีความรู้ในการดูแลท่ี มีพฤติกรรมท่ีพึง
ชมรมผู้สูงอายุ เหมาะสม ประสงค์ 50%
3. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูการ ผลผลิต
ดูแลผู้สูงอายุในกลุ่มผู้ดูแล 1. ผู้สูงอายุได้รับการ

ประเมินสุขภาพ
2. ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินสุขภาพอย่าง
เหมาะสม
3. ผู้สูงอายุสามารถเข้า
ถึงบริการสุขภาพท่ี
เหมาะสม
ผลลัพธ์
ผู้สูงอายุอ าเภอไทรงาม
มีสุขภาพดี

10 โครงกำรห่วงใยผู้พิกำร ผู้ป่วย วัตถุประสงค์ ผู้พิการและผู้ป่วย ผู้พิการรายใหม่ได้รับการ 20,040      รพ.สต.ในสังกัด

31
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00
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ติดเตียง สำยสัมพันธ์ครอบครัว 1. เพ่ือให้ผู้พิการ ผู้ป่วย เตียงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ข้ึนทะเบียนผู้พิการ สสอ.ไทรงาม
ติดเตียง ได้รับการฟ้ืนฟู ร้อยละ 90
สมรรถภาพ
2.เพ่ือค้นหาผู้พิการรายใหม่
ให้ได้รับการข้ึนทะเบียน
และเข้าถึงบริการได้อย่าง
ครบถ้วน
ผลผลิต
1. ผู้พิการ ผู้ป่วยติเตียง
ได้รับการฟ้ืนฟู
2. ผู้พิการรายใหม่ได้รับ
การพ้ืนทะเบียน
ผลลัพธ์
ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง
มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี

23,030 414,500รวม

20
,04
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรกำรเสริมสร้ำงศักยภำพเพ่ือกำร  วัตถุประสงค์ ร้อยละของ 10,000 นายวิฑูรย์ วิชาพร

ขับเคล่ือนสุขภำวะระดับพ้ืนท่ี ให้กับ 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการสร้าง อ าเภอผ่านเกณฑ์
คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับ สุขภาวะระดับพ้ืนท่ี ให้กับคณะ การประเมินการ
อ ำเภอ จังหวัดก ำแพงเพชร กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ พัฒนาคุณภาพ
ประจ ำปี 2566 อ าเภอ ชีวิตท่ีมีคุณภาพ

2. เพ่ือสนับสนุนการท างานร่วมกัน ร้อยละ 100
ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ ตามบริบทของ
พ้ืนท่ี
ผลผลิต

วิธีด ำเนินงำน/กิจกรรมกำรด ำเนินงำน 1. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต คณะกรรมการ
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา ระดับอ าเภอสามารถก าหนดประเด็น พัฒนาคุณภาพ
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ วิเคราะห์ข้อมูล สุขภาวะในอ าเภอ และจัดท าแผน ชีวิตระดับอ าเภอ
ประเมินสถานการณ์สุขภาวะระดับพ้ืนท่ี พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอท่ี และผู้เก่ียวข้อง
รำยะเอียดงบประมำณ สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี จ านวน 21 คน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2. ทุกอ าเภอมีกลไกการท างานของ
จ านวน 21 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เป็นเงิน  630 บาท ระดับอ าเภอ แบบมีส่วนร่วมและ
 - ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ มีการส่ือสารเป้าหมาย ร่วมกันแก้ไข
จ านวน 1,240 บาท ปัญหาคุณภาพชีวิตประชาชนเพ่ือ
รวมเเป็นเงิน 1,870 บำท สร้างสุขภาวะระดับพ้ืนท่ี

3. เกิดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในพ้ืนท่ี
ด าเนินการ  1 คร้ัง
 4. ทุกอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมิน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  2.1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

1,8
70

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  2.1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมพิจำรณำ คณะกรรมการ
ประเด็นและพัฒนำแผนพัฒนำ พัฒนาคุณภาพ
คุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ ชีวิตระดับอ าเภอ
รายะเอียดงบประมาณ และผู้เก่ียวข้อง
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 21 คน
จ านวน 21 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ
รวมเป็นเงิน  630 บำท

กิจกรรมท่ี 3 งบประมาณสนับสนุน คณะกรรมการ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพ
ระดับอ าเภอ ด าเนินการจัดประชุม และ ชีวิตระดับอ าเภอ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เครือข่ายสุขภาพ และ และผู้เก่ียวข้อง

ประชาชนในอ าเภอด้วยการน าร่วม จ านวน 50 คน

และบูรณาการภารกิจการปฏิบัติงาน

ระหว่างภาคส่วนต่างๆ
รำยะเอียดงบประมำณ
 - ค่าอาหาร จ านวน 50 คน x 90 
บาท x 1 ม้ือ 
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ 
รวมเป็นเงิน 7,500 บาท

10,000 0 0

63
0
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00
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ วัตถุประสงค์ บุคลากร 3 หมอ ร้อยละของ 15,000 วิฑูรย์ วิชาพร

และเครือข่ายระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ จ านวน 100 คน อ าเภอผ่านเกณฑ์
อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ปฐมภูมิให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ต าบลไทรงาม การประเมินการ

ประจ าปี 2566 2.เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนการด าเนิน จ านวน 40 คน พัฒนาคุณภาพ

งานระบบสุขภาพปฐมภูมิในพ้ืนท่ี รพ.สต.สักขี ชีวิตท่ีมีคุณภาพ

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพ จ านวน 30 คน ร้อยละ 100

ปฐมภูมิให้สอดคล้องกับนโยบาย รพ.สต.แม่ย้ือ

กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 30 คน 

ผลผลิต
กิจกรรม/กลวิธีด าเนินงาน/กิจกรรม คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กำรด ำเนินงำน ระดับอ าเภอสามารถก าหนดประเด็น
กิจกรรมท่ี 1 สุขภาวะในอ าเภอ และจัดท าแผน
ประชุมคณะกรรมการพัฒนา พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอท่ี
ระบบบริการปฐมภูมิ และถอดบทเรียน สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 
การด าเนินงานปฐมภูมิของหน่วยบริการ
รำยะเอียดงบประมำณ
 - ค่าอาหาร จ านวน 100 คน x 90 
บาท x 1 ม้ือ x  เป็นเงิน
9,000 บาท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 100 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ 
 เป็นเงิน 6,000 บาท

โครงกำรท่ี  5.1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

15
,00

0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุน
สร้างสุขภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  5.1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุน
สร้างสุขภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ

กิจกรรมท่ี 2 
 - ด าเนินงานเชิงรุกในพ้ืนท่ี เพ่ือให้ประชาชน
เข้าถึงบริการ โดยการด าเนินงาน 3 หมอ
 - พัฒนาศักยภาพ บุคลากร 3 หมอ
และส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน
 - ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานสุขภาพปฐมภูมิระดับอ าเภอ

15,000 0 0รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ให้ วัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มเส่ียง 1. อัตราการตายของ ไม่ใช้เงิน นางปราณี  ผลวิบูรณ์

ควำมรู้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง CVD  เพ่ือให้ประชาชนทราบ CVD Risk ในคลินิค ผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจ /นางพรทิพา  คชินทร

 Risk ในคลินิค NCD และเข้าใจอาการ NCD และท่ีมารับบริการ ตายเฉียบพลัน กลุ่มบริการด้าน

ส าคัญของหลอดเลือด ในห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ≤ร้อยละ 8 ปฐมภูมิและองค์รวม

สมองและหัวใจ 2. อัตราการตายของ

มาโรงพยาบาลทันเวลา ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
เม่ือเกิดอาการ สมอง น้อยกว่าร้อยละ 7
ผลผลิต
 - ก่ารประชาสัมพันธ์
 - แจกเอกสารแผ่น
ความรู้
ผลลัพธ์
 ประชาชนมารับบริการ
ทันเวลา เม่ือมีอาการ
โรคหลอดเลือดสมอง 
ภายใน 4.5 ช่ัวโมง
โรคหลอดเลือดหัวใจ
 ภายใน 12 ช่ัวโมง

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงกำรป้องกันโรคหลอด  - วัตถุประสงค์ อสม./ผู้น าชุมชน/ 1.ผู้เข้ารับการอบรมมี 7,150       นางฉวี/นายฤทธิชัย
เลือดสมอง(Stroke) ในชุมชน 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ จนท.สธ.ทุกระดับ ความรู้ ความเข้าใจ กลุ่มบริการด้าน

เครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม อบรมมีความรู้ความ จ านวน 55 คน ร้อยละ 80 ปฐมภูมิและองค์รวม

1.จัดอบรมให้ความรู้ อสม./ เข้าใจเก่ียวกับโรคหลอด 2.ผู้ป่วยเข้ารับการรักษา
ผู้น าชุมชน/จทน.ทุกระดับ เลือดสมอง ได้ทันเวลา ร้อยละ 50
พท.รพ. หมู่ละ/ชุมชน 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยเข้ารับ
ละ 2 คน รวม 28คน การรักษาได้ทันเวลา
พท.รพ.สต. 9 แห่งๆ  - ผลผลิต
ละ 3 คน รวม 27 คน ผู้เข้ารับการอบรม มี
ค่าอาหาร 55 คน x  50บาท ผู้ป่วยเข้ารับบริการทัน
เป็นเงิน 2,750 บาท เวลาอัตราป่วยรายใหม่
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ลดลง
55 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ 
x 1 วัน = 2,750 บาท
ค่าวัสดุ จ านวน 1,650 บาท

0 7,150 0รวม

7,
15

0
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กำรอบรมฟ้ืนฟูกำรกู้ชีพทำรก วัตถุประสงค์ พยาบาลงานห้องคลอด 1.อัตราการขาด 6,000 / จิตถวิล จันทรำบุญ

แรกเกิด โรงพยำบำลไทรงำม  1.บุคลากรสามรถประ และพยาบาลผู้มีส่วน ออกซิเจนของทารกแรก
 ปี 2566         เมินภาวะขาดออกซิเจน เก่ียวข้องและผู้ช่วยเหลือ เกิด                 
อาหารกลางวัน 60 คน x 50บาทได้ คนไข้ 60 คน 2.อัตราตายของทารก
=3,000 รวม  2. บุคลากรสามารถกู้ แรกเกิดจากการขาด 
อาหารว่างและคร่ืองด่ืม ชีพทารกแรกเกิดได้ ออกซิเจน         
60 คนx 2 ม้ือ X25บาท  ผลผลิต

=3,000   บาท 1.อัตราผู้เข้าร่วมอบรม

เป็นเงิน6,000 บาท มากว่าร้อยละ 80  
2.ผลการประเมิน
ความรู้หลังการอบรม
เพ่ิมข้ึน
ผลลัพธ์

1.อัตราการขาดออกซิเจน
ของทารกแรกเกิด
<25:1,000 การเกิดมีชีพ

 2.อัตราทารกแรกเกิด
ตายจากการขาด
ออกซิเจนเป็น 0

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

2 โครงกำรอบรมฟ้ืนฟูวิชำกำร วัตถุประสงค์ 1.พยาบาลงานห้อง 1.อัตราทารกได้รับนม 14,400      / จิตถวิล จันทรำบุญ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่ 1.บุคลากรสามารถประ คลอดและผู้มีส่วนเก่ียว มารดาก่อนออกจากรพ.
โรงพยำบำลไทรงำม ปี 2566   เมินและแก้ไขปัญหาการ ข้อง 15 คน    2.อัตรามารดาเล้ียงลูก
ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x เล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้  2.ผู้รับผิดชอบงาน ด้วยนมแม่อย่างน้อย
2 วัน x 7 ชม. X 600บาท  2.หญิงต้ังครรภ์มี อนามัยแม่และเด็ก 6 เดือน

=8,400บาท               ความรู้และทัศนคติท่ี และอสม.ในเขตอ าเภอ
 อาหารกลางวัน 60 คน X ถูกต้องในการเล้ียงลูก ไทรงาม 45คน
50 บาท = 3,000             ด้วยนมแม่
- อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต

60 คน x ม้ือ x 25 บาท x 1.อัตราผู้เข้ารับการอบรม
2 ม้ือ = 3,000 บาท มีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ90 
 รวมเป็นเงิน 14,400 บาท   2.มีการจัดต้ังภาคีเครือข่าย

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่
อย่างน้อย  1 กลุ่ม
ผลลัพธ์

 1.อัตราทารกได้รับนม
มารดาก่อนออกจาก
รพ.>ร้อยละ 90    
2.อัตรามารดาเล้ียงลูกด้วย
นมแม่อย่างน้อย 6 เดือน
>ร้อยละ 50

0 20,400 0รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำร พัฒนำรูปแบบ วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยเบาหวานและ 1. ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้รับ 26,100 โรงพยาบาลส่งเสริม

บริกำรทำงกำรแพทย์ 1. เพ่ือพัฒนางานด้าน ความดันโลหิตสูง บริการบรรเทาอาการ สุขภาพต าบลใน

แผนไทย โดยใช้สมุนไพร การแพทย์แผนไทย ให้ผู้ จ านวน 300 คน ปวดเข่าด้วยสมุนไพร เขตอ าเภอไทรงาม
พอกเข่ำและแช่เท้ำในผู้ป่วย ให้ผู้ป่วยมีการดูแลรักษา 2. ลดการใช้ยาบรรเทา
โรคเบำหวำนและโรคจับ โดยพ่ึงตนเอง อาการปวดในกลุ่ม
โปงเข่ำ ปี2565 2.เพ่ือบรรเทาและรักษา ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

อาการปวดเข่าโรคจับโปง
เข่าและอาการชาเท้า
ในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
3.เพ่ือลดการใช้ยาแผน
ปัจจุบันในผู้ป่วยท่ีมี
อาการปวดเข่าและชาเท้า
ผลผลิต
ผู้ป่วยท่ีมีอาการปวดเข่า
และอาการชาจากโรค
เบาหวานได้รับการรักษา
ผลลัพธ์
เกิดการใช้สมุนไพรแทน
การใช้ยาแผนปัจจุบ้น

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

26
,10

0

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

26



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงกำรสมุนไพรพ้ืนบ้ำนกับ วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ีมีความ ผู้เข้ารับการอบรมมี 13,570 โรงพยาบาลส่งเสริม
กำรรักษำโรค 1.เพ่ือให้ประชาชนเห็น สนใจจ านวน 50 คน ความรู้ในเร่ืองสมุนไพร สุขภาพต าบลใน

ความส าคัญและประโยชน์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 เขตอ าเภอไทรงาม
ของสมุนไพรพ้ืนบ้าน
2.ประชาชนสามารถแปร
รูปสมุนไพรพ้ืนบ้านเป็น
ผลิตภัณฑ์ได้
3.ลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน
4.เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือ
สร้างสุขภาพ
ผลผลิต
ประชาชนมีความรู้เร่ือง
การใช้สมุนไพรในการ
รักษาโรค
ผลลัพธ์
เกิดการส่งเสริมการใช้
สมุนไพรในชุมชน

13
,57

0
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3 โครงกำรพัฒนำระบบงำนแพทย์
แผนไทยเครือข่ำยอ ำเภอไทรงำม

1.เพ่ือเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ระดับอ าเภอ/รพ./   
รพ.สต. บริการผู้ป่วย

นางสาวสนิตา     
 ศรีบุญเรืองจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำน โรงพยาบาลส่งเสริมต าบล งานการแพทย์แผนไทยฯ

ผู้ช่วยแพทย์แผนไทยและแพทย์ ไทรงามเขตอ าเภอไทรงาม          รพ./รพ.สต./ระดับอ าเภอ
แผนไทย 2.มีความรู้ ความเข้าใจถึง เจ้าหน้าท่ีสามารถหน้าท่ี

การใช้ยาสมุนไพร อย่างมีคุณภาพและเป็น
3.การส่งเสริมสุขภาพด้วย แนวทางเดียวกัน
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยฯ
4. การลงบันทึกข้มูล
5. เพ่ือให้ประชาชนได้

เข้าถึงการบริการทางด้าน
การแพทย์แผนไทยมากข้ึน
ในเครือข่ายสุขภาพ อ าเภอ
ไทรงาม

4 พัฒนำกำรเข้ำใจเข้ำถึงกำรใช้ 1.เพ่ือให้ประชาชนได้รับ ประชาชนท่ีเข้ามาใช้ ระดับอ าเภอ/รพ./ รพ. นางสาวสนิตา

บริกำรและกำรใช้ยำสมุนไพรใน การบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง บริการแพทย์แผนไทย สต. บริการผู้ป่วยนอก
สถำนบริกำรสำธำรณสุขและ เท่าเทียม แพทย์แผนไทย
ประชำชนท่ีมำรับบริกำรอ ำเภอ  ร้อยละ21.5
ไทรงำม
1.กิจกรรประชาสัมพันธ์ ท า 2.เพ่ือเข้าใจเข้าถึงการใช้ รพช.มูลค่าการใช้ยา นางสาวปุณภัช
หนังสือเวียนและการบริการ สมุนไพรในสถานบริการ สมุนไพร เพ่ิมข้ึน
นวด+ประคบ+อบ+จ่ายยา สาธารณสุขและประชาชน ร้อยละ 3
สมุนไพร ท่ีมารับบริการอ าเภอไทรงาม
2. กิจกรรมนวด+ประคบ+อบ+ร 3.เพ่ือการส่งเสริมอนุรักษ์ รพช. ส่งเสริมให้มีการ นางสาวสนิตา
จ่ายยาสมุนไพร เชิงรุกท่ี รพ.สต. ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ส่ังใช้ยาสมุนไพรโดยมี

 ไม่มีการจัดบริการแพทย์แผนไทย จ านวนรายการยา
 และหน่วยงานราชกา สมุนไพรมากกว่าร้อย
3.เปิดบริการนวด+ประคบ+อบ+ 4.เพ่ือสถานบริการมีสวน ละ15 ของการส่ังใช้ยา นางสาวสนิตา
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ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.6. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

จ่ายยาสมุนไพร นอกเวลาราชการ สมุนไพร และเป็นแหล่ง ท้ังหมด
ในสถานบริการ ท่องเท่ียวเพ่ือสุขภาพ
4.เปิดบริการนวด+ประคบ+อบ+ นางสาวสนิตา
จ่ายยาสมุนไพร นอกเวลาราชการ
ในสถานบริการ
5.รพ./รพ.สต.จัดบริการจ่ายยา

สมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน
ของเขต 3 สนับสนุน 8 รายการ 
และบริการส่งเสริมสุขภาพด้วยการ
แพทย์แผนไทยทุกแห่ง
6. รพ./รพ.สต. จัดบริการยาเฉพาะ
ราย 5 ต ารับ ทดแทนยาแผนปัจจุบัน
7.โครงการสวนการเรียนรู้สมุนไพร

โรงพยาบาลไทรงาม
8.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาไทย
ด้วยยาสมุนไพร

0 0 39,670รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรดูแลสุขภำพจิต วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตต าบล 1.อัตราการฆ่าตัวตาย      30,200 / ร าไพ ศรีประทุม

ในชุมชน 1.เพ่ือลดอัตราการ ไทรงาม  150  คน ส าเร็จไม่เกิน 8 ต่อ รพ.ไทรงาม

รายละเอียดการใช้เงิน ฆ่าตัวตายส าเร็จ แสนประชากร

1. ค่าอาหารและอาหารว่าง 2.เพ่ือเพ่ิมอัตราการ 2.ร้อยละการเข้าถึง

150 คน * 150 * 2 วัน เข้าถึงบริการ บริการของผู้ป่วยโรค

เป็นเงิน 15,000  บาท ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ซึมเศร้า ร้อยละ

2.ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรม ร้อยละ 74

150 คน * 150 * 2 วัน ผลผลิต

เป็นเงิน 7,500  บาท  จัดอบรมให้ความรู้

3.ค่าวิทยากร  7,200 บาท ประชาชน 150 คน

4.ค่าป้ายไวนิลโครงการ ผลลัพธ์

เป็นเงิน 500 บาท 1.อัตราการฆ่าตัวตาย

รวมเป็นเงิน 30,200 บาท ส าเร็จ ≤ 8 ต่อแสนประ

ชากร

2.การเข้าถึงบริการของ

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า

ร้อยละ 74

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขสุขภาพจิตและจิตเวช
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

30



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขสุขภาพจิตและจิตเวช
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

2 กำรจัดกำรผู้ป่วยจิตเวช ผลผลิต  จัดอบรมให้ เจ้าหน้าท่ี รพ.ไทรงาม 1. ผู้ป่วยโรคจิตมีอาการ / ร าไพ ศรีประทุม

ฉุกเฉิน ความรู้เจ้าหน้าท่ี 90 คน จ านวน 90  คน ทางจิตก าเริบ ≤ รพ.ไทรงาม

ผลลัพธ์ ร้อยละ 20

1. ผู้ป่วยโรคจิตมีอาการ 2. ผู้ป่วยรับประทาน

ทางจิตก าเริบ ≤ ยาต่อเน่ือง > ร้อยละ

ร้อยละ 20 70

2. ผู้ป่วยรับประทาน

ยาต่อเน่ือง > ร้อยละ

70

3 พัฒนำระบบศูนย์พ่ึงได้ วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการศูนย์พ่ึงได้ อัตราความรุนแรงใน        5,000 / ร าไพ ศรีประทุม

รำยละเอียดกำรใช้เงิน 1.ผู้ป่วยศูนย์พ่ึงได้ได้รับ ครอบครัวลดลง รพ.ไทรงาม

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท การดูแลครอบคลุม

ผลผลิต

 มีอุปกรณ์ในการดูแล

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

เพียงพอตามมาตรฐาน

ผลลัพธ์

มีระบบการดูแลผู้ป่วย
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขสุขภาพจิตและจิตเวช
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

ศูนย์พ่ึงได้

4 พัฒนำระบบกำรบ ำบัด วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการคลินิกฟ้าใส ร้อยละของผู้ป่วยยา    100,000 / ร าไพ ศรีประทุม

สำรเสพติด ผู้ป่วยใช้สารเสพติด เสพติดท่ีเข้าสู่กระบวน รพ.ไทรงาม

ได้รับการดูแลจนถึง การบ าบัดรักษาได้รับ

กระบวนการติดตาม การดูแลอย่างมีคุณภาพ

ผลผลิต อย่างต่อเน่ืองจนถึงการ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ติดตาม 
ได้รับการดูแลตามเกณฑ์  (Retention Rate)
ผลลัพธ์
Retention Rate
ผ่านเกณฑ์

5 พัฒนำระบบงำนสุขภำพจิต วัตถุประสงค์ เภสัชกร บุคลากรมีศักยภาพ / ร าไพ ศรีประทุม
และจิตเวช เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในการดูแลยาส าหรับ รพ.ไทรงาม

บุคลากรทางด้านยา ผู้ป่วยจิตเวช
จิตเวช
ผลผลิต 
เภสัชกรอบรม
หลักสูตรระยะส้ันการ
บริบาลทางเภสัชกรรม
สาขาจิตเวช
ผลลัพธ์
มีเภสัชกรช านาญด้าน
ยาจิตเวช
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขสุขภาพจิตและจิตเวช
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

105,000    -          30,200      
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรประชุมวิชำกำร  วัตถุประสงค์ บุคลากรสาธารณสุข จ านวนผู้ประสงค์ 13,400 พรทิพา คชินทร

เร่ือง กำรบริจำคอวัยวะและ 1.เพ่ือให้บุคลากร เครือข่ายอ าเภอไทรงาม บริจาคอวัยวะและ รพ.ไทรงาม

ดวงตำส ำหรับบุคลำกร สาธารณสุขเครือข่าย  และผู้เก่ียวข้อง ดวงตา ในเขตอ าเภอ
สำธำรณสุขเครือข่ำยอ ำเภอ อ าเภอไทรงามมีความรู้ จ านวน 60 คน ไทรงามเพ่ิมข้ึน จากปีท่ี
ไทรงำม ปี 2566 เก่ียวกับการบริจาค ผ่านมา ร้อยละ 20
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน อวัยวะและดวงตา
60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ 2.เพ่ือให้บุคลากร
เป็นเงิน 3,000 บาท สาธารณสุขเครือข่าย
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อ าเภอไทรงาม
จ านวน 60 คน x 25 บาท x สามารถส่ือสาร 
2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท ประชาสัมพันธ์ ปรับ
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯ เป็นเงิน ทัศนะคติท่ีดีในการ
1,500 บาท บริจาคอวัยวะและ
ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล ดวงตาให้กับประชาชน
ขนาด 300x300 ซม. เป็นเงิน ในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้อง
2,300 บาท  ผลผลิต
ค่าวิทยากร 1 คน X 6 ชม. 1.บุลากรสาธารณสุข
x 600 บาท x 1 วัน = 3,600 เครือข่ายอ าเภอไทรงาม

ท่ีเข้าร่วมประชุม มีความ
รู้เร่ืองการบริจาคอวัยวะ
และดวงตา เพ่ิมร้อยละ
80

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2,
30

0

11
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00

โครงกำรท่ี  6.13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

33



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

2.บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายอ าเภอไทรงาม
สามารถส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตาแก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได้ ร้อยละ 100
 ผลลัพธ์
1.จากการตอบแบบสอบ
ถาม 80 %บุคลากร
สาธารณสุขเครือข่าย
อ าเภอไทรงามท่ีเข้าร่วม
ประชุม มี ความรู้เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตา
2.บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายอ าเภอไทรงาม
สามารถส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตาแก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได้ 100 %

13,400รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 คลินิกให้ค ำปรึกษำกัญชำ วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการคลินิกให้ ร้อยละของผู้รับบริการ ไม่ใช่งบประมำณ งานแพทย์แผนไทย

ทำงกำรแพทย์ เพ่ือคัดกรอง ให้ ค าปรึกษากัญชาทาง ได้รับการประเมินแพ้ยา รพ.ไทรงาม

1.ประชุมทีมคลินิกกัญชา ค าแนะน าและรักษาให้ผู้ การแพทย์ และอาการข้างเคียงก่อน
ทางการแพทย์ เพ่ือก าหนด รับบริการในคลินิกกัญชา เร่ิมยาร้อยละ 100
แผนการเดินงานร่วมกันของ ทางการแพทย์ได้อย่างมี ร้อยละของผู้รับบริการ
สหวิชาชีพ ประสิทธิภาพและปลอดภัย ได้รับการติดตามเพ่ือ
2. ด าเนินการให้ปรึกษา เพ่ือก าหนดแผนการเดิน ประเมินการรักษาและ
ผู้รับบริการในคลินิกกัญชา งานร่วมกันของสหวิชาชีพ อาการข้างเคียงหลังเร่ิม
ทางการแพทย์ ผลผลิต ยาภายใน 1 เดือน
3. คัดกรองผู้ป่วยเข้ารับการ ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษา ร้อยละ 90
รักษาในคลินิกกัญชาทาง ด้านการใช้กัญชา
การแพทย์ ผลลัพธ์
4. ประเมินผลการรักษาและ ผู้รับบริการได้รับบริการ
ผลข้างเคียงในผู้ป่วยท่ีรับ กัญชาทางการแพทย์อย่าง
บริการในคลินิกกัญชาทาง มีคุณภาพ
การแพทย์

0 0 0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

รวม

โครงกำรท่ี  6.17. โครงการกัญชาทางการแพทย์
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมฟ้ืนฟูควำมรู้ วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการแพทย์ อัตราการเสียชีวิตของ 14,400 นางปราณี  ผลวิบูรณ์

ในกำรดูแลผู้ป่วยวิฤตฉุกเฉิน  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และผู้เก่ียวข้องจ านวน ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน รพ.ไทรงาม

1) ค่าอาหารอาหารกลางวัน ความเข้าใจทักษะในการ 60 คน ภายใน 24 ช่ัวโมง
60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ x พยาบาลผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน  ในโรงพยาบาลน้อย
1 วัน = 3,000 บาท ผลผลิต กว่าร้อยละ 12
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวนบุคลากรท่ีมีความรู้
60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ และผ่านการอบรม
x 1 วัน = 3,000บาท ผลลัพธ์
2) ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท ผู้เข้าอบรมผ่าน ร้อยละ 100
x 6 ชม. x 2 วัน = 7,200 บาท
3) ค่าเอกสารการอบรม 
1,200 บาท
 รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

2 โครงกำรอบรมฟ้ืนฟูควำมรู้ วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการแพทย์ อัตราการเสียชีวิตของ 14,400 นางปราณี  ผลวิบูรณ์
 ACLS  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และผู้เก่ียวข้องจ านวน ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน รพ.ไทรงาม
1) ค่าอาหารอาหารกลางวัน ความเข้าใจทักษะในการ 60 คน ภายใน 24 ช่ัวโมง
60 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ x พยาบาลผู้ป่วยวิกฤตและมี  ในโรงพยาบาลน้อย
1 วัน = 3,000 บาท ภาวะหัวใจหยุดเต้น กว่าร้อยละ 12
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต
60 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ  จ านวนบุคลากรท่ีมีความรู้
x 1 วัน = 3,000บาท และผ่านการอบรม
2) ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท ผลลัพธ์
x 6 ชม. x 2 วัน  ผู้เข้าอบรมผ่านการฝึก
 เป็นเงิน 7,200 บาท อบรม ACLS ร้อยละ 100
3) ค่าเอกสารการอบรม 
1,200 บาท
 รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงกำรท่ี  7.1. โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงกำรท่ี  7.1. โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

3 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรจัดกำร วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการแพทย์ ตัวช้ีวัดท่ี 48 ร้อยละของ 18,200 นางปราณี  ผลวิบูรณ์

ควำมรุนแรงในโรงพยำบำลส ำหรับ  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ และผู้เก่ียวข้อง โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ รพ.ไทรงาม

เจ้ำหน้ำท่ีในโรงพยำบำลไทรงำม ความเข้าใจทักษะในการ จ านวน 100 คน  ER คุณภาพ(บุคลากร
1) ค่าอาหารอาหารกลางวัน จัดการความขัดแย้งและ มีความปลอดภัย)
100 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน ความรุนแรงในโรงพยาบาล
 = 5,000 บาท ผลผลิต
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม100 คน  จ านวนบุคลากรท่ีมีความรู้
 x 25 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน = 5,000บาท และผ่านการอบรม
3) ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท ผลลัพธ์
x 6 ชม. x 2 วัน = 7,200 บาท  ผู้เข้าอบรมผ่านการฝึก
4) ค่าเอกสารการอบรม 1,000 บาท อบรม  ร้อยละ 100
 รวมเป็นเงิน 18,200 บาท

4 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมและซ้อม วัตถุประสงค์  - บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี อัตราการเสียชีวิตจาก 32,400 นางปราณี  ผลวิบูรณ์
แผนรับสำธำรณภัยหมู่ทำงจรำจร  เพ่ือเตรียมความพร้อมเจ้า ท่ีเก่ียวข้องอบรม164 คน อุบัติเหตุทางถนนไม่เกิน รพ.ไทรงาม
ปี 2566 โรงพยำบำลไทรงำม หน้าท่ีในการรับอุบัติเหตุหมู่ - บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี  18:10,000 ประชากร
1) ค่าอาหารกลางวัน 164 คน x ผลผลิต เข้าร่วมซ้อมแผน 200 คน
 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน = 8,200 บาท  - กิจกรรมอบรมความรู้
2) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  - กิจกรรมการซ้อมแผน
164 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ  x 1 วัน ผลลัพธ์
= 8,200 บาท  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
2) ค่าวิทยากรชม.ละ 600 บาท ปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุได้
x 6 ชม. x 2 วัน = 7,200 บาท 
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการซ้อมแผน
 = 3,000 บาท 
4) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมผู้ร่วม
ซ้อมแผน 200 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ
เป็นเงิน 5,000 บาท 
5) ค่าป้ายโครงการ 800 บาท 
รวมเป็นเงิน 32,400 บาท
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงกำรท่ี  7.1. โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

5 กิจกรรมประชำสัมพันธ์กำรเข้ำ วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตอ าเภอ ร้อยละของประชากร ไม่ใช้งบประมาณ นางปราณี  ผลวิบูรณ์
ถึงและกำรใช้บริกำรกำรแทย์  เพ่ือให้ประชาชนทราบและ ไทรงาม เข้าถึงบริการการแพทย์ รพ.ไทรงาม
ฉุกเฉิน เรียกใช้บริการการแพทย์   7 ต าบล ฉุกเฉินไม่ต่ ากว่า

ฉุกเฉินเม่ือเกิดภาวะวิกฤต   1 เทศบาล ร้อยละ 26
ฉุกเฉิน
ผลผลิต
 - การประชาสัมพันธ์
 - แจกเอกสารนามบัตร
ผลลัพธ์
 ประชาชนเข้าใจและเรียกใช้
บริการได้ถูกต้อง

0 79,400     0รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรแพทย์อำสำสมเด็จพระศรี วัตถุประสงค์ ประชาชน หมู่ท่ี3 1.ประชาชนผู้รับบริการมีความ 83,500 / นางระวิวรรณ

นครินทรำบรมรำชชนนี (พอ.สว.) จังหวัดก ำแพงเพชร 1.เพ่ือให้การรักษาพยาบาล ต าบลหนองไม้กอง พึงพอใจ มากกว่า ร้อยละ 80 เตชทวีทรัพย์

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี  ป้องกันโรค ส่งเสริมและฟ้ืนฟูสภาพ อ าเภอไทรงาม 2.มีการจัดกิจกรรมหน่วยบริการแพทย์

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ อนามัยประชาชนในท้องถ่ินท่ี และหมู่บ้านใกล้เคียง อาสาสมเด็จพระศรีนครินทรา
จ านวน 250 คนx 30บาท x 2ม้ือx 1 วัน เป็นเงิน 15,000 บาท ห่างไกล ผู้ให้บริการและผู้ร่วมงาน บรมราชชนนี(พอ.สว.)1 คร้ัง
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 2.เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงบริการ จ านวน 250 คน

จ านวน 250 คนx 90 บาท 1 ม้ือ x 1วัน เป็นเงิน 22,500บาท ด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็นเงิน 18,000 บาท ได้แก่ การแพทย์พ้ืนฐาน 
 ค่าใช้จ่ายส าหรับพิธีเปิด เป็นเงิน 7,000 บาท ทันตกรรม บริการกายภาพบ าบัด
ค่าจ้างเหมาท าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมโครง การแพทย์แผนไทย การตรวจคัด
ขนาด 3X 6  เมตร จ านวน ๑ ผืนๆละ 4,500 บาท          กรองมะเร็งเต้านม และบริการ
 ขนาด 1X4  เมตร จ านวน 5 ผืนๆละ 1,500 บาท ให้ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ
เป็นเงิน 7,500 บาท ผลผลิต

ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง,ไฟฟ้า,เต็นท์ เป็นเงิน 6,000บาท ประชาชนได้รับบริการด้านการแพทย์
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ เป็นเงิน 3,000 บาท พ้ืนฐาน ทันตกรรม กายภาพบ าบัด
รวมท้ังส้ิน 83,500 (แปดหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) แพทย์แผนไทย ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

และบริการให้ความรู้ด้านสุขภาพต่างๆ
ผลลัพธ์

1ประชาชนมีความพึงพอใจต่อหน่วย
บริการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.)
2บุคคลากรสาธารณสุขได้ร่วมกิจกรรม
หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี
บริการแพทย์อาสาสมเด็จพระศรี

83,500

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)     แผนงำนท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ                  
โครงกำรท่ี  8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)     แผนงำนท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ                  
โครงกำรท่ี  8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

60



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)     แผนงำนท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ                  
โครงกำรท่ี  8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

60



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร วัตถุประสงค์ บุคลากรใหม่ทุกคนใน 1.บุคลากรใหม่ได้เข้า        1,500 จิตถวิล จันทรำบุญ

ใหม่ โรงพยาบาลไทรงาม  1.เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ หน่วยงานของโรงพยาบาล รับการปฐมนิเทศ 100%  
ปี 2566 นโยบายและเป้าหมายของ ไทรงามจ านวน 15 คน 2. บุคลากรรับทราบ
เงินบ ำรุง องค์กร นโยบายและเป้าหมาย
1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  2. เพ่ือให้บุคลากร ขององค์กร

 15 คน X 25 บาท x 2 ม้ือ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
x 1 วัน เป็นเงิน 750 บาท มีประสิทธิภาพ
2. ค่าอาหารกลางวัน 15 คน X  - ผลผลิต

50 บาท X 1 ม้ือ X 1 วัน 1.อัตราผู้เข้าร่วมอบรม 
เป็นเงิน 750 บาท ร้อยละ 100    
รวมเป็นเงิน 1,500 บาท 2.ผลการประเมินความรู้

หลังการอบรมเพ่ิมข้ึน
 - ผลลัพธ์

  1.บุคลากรใหม่รับทราบ
นโยบายและหน่วยงาน
ต่างๆท่ีให้บริการภายใน 
รพ.    
2.บุคลากรสามารถให้ค า
แนะน าเร่ืองการขอรับ
บริการท่ีแผนกต่างๆได้  

0 1,500 0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1,5
00

รวม

โครงกำรท่ี  10.1 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรสร้ำงสุขในองค์กร วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 1.บุคลากรเข้าร่วม 188,640 งานพัฒนาทรัพยากร

ในมิติด้ำนผ่อนคลำย(Happy 1.เพ่ือให้บุคลากร 164 คน โครงการ ร้อยละ 100 บุคคล

 Relax) มิติสุขภำพเงินดี ปฏิบัติงานได้อย่างมี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วม รพ.ไทรงาม
 (Happy Money) มิติสุขภำพ ความสุข โครงการมีความพึงพอใจ (สุคิด วงเวียน)
 กำยดี (Happy Body) 2.เพ่ือเป็นแนวทางใน ในการจัดกิจกรรม 
โรงพยำบำลไทรงำม ปี2566 การสร้างความสมดุล มากกว่าร้อยละ 80
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 ของชีวิตในการท างาน
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผลผลิต
82 คน X 25 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน บุคลากรมีความสุขในการ
 =  12,300 บาท ปฏิบัติงาน
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท     ผลลัพธ์
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท บุคลากรมีแนวทางใน

-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน การสร้างความสุขใน

 X 3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 มิติผ่อนคลายดี 

บาท X 3 วัน = 64,800 บาท มิติเงินดี มิติสุขภาพดี
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 สามารถน าความรุ้ไปใช้

-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 82 คน X ในชีวิตของการท างานได้
 25 บาท X 2 ม้ือX 3 วัน =  12,300 บาท

-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท X

 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท

-ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่มๆละ 2 คน X 

3 กลุ่ม รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 

บาท X 3 วัน = 64,800 บาท
 

ไตรมาส3

 1
88

,6
40

ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2

2 โครงกำรฝึกอบรม “คิดบวก คิดสร้ำงสรรค์ วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 164คน 1.อัตราการคงอยู่ของ 868,680      สุพรรณมาศ    
 และท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข” ประจ ำปี 1.เพ่ือให้เกิดการวัฒนธรรม บุคลากรสาธารณสุข  รพ.ไทรงาม
งบประมำณ 2566 เปล่ียนแปลงในองค์กรไปใน (Retention rate)
1.ค่าจ้างรถบัสปรับอากาศจ านวน 3 คัน แนวทางท่ีถูกต้องลดและขจัด 2.จ านวนองค์กรแห่ง
 x 14,000 บาท x 3 วัน  เป็นเงิน 126,000บาทปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขท่ีมีคุณภาพ
2.ค่าจ้างเหมารถตู้ จ านวน 1 คัน x 2.เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ มาตรฐาน
 1,800 บาท x 3 วันเป็นเงิน 5,400 บาท บุคลากรมีความรักและ
3.ค่าท่ีพักจ านวน 164 คน x 900 บาท ผูกพันท่ีดีต่อองค์กร 
x 2 คืน เป็นเงิน 295,200 บาท มีความพึงพอใจและมี
4.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 164 คน พฤติกรรมการบริการท่ีดี        
 600 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 196,800 บาท 3.เพ่ือให้บุคลากรมีการ
5.ค่าอาหารไม่ครบม้ือ (รวมเบรค) 164 คน พัฒนาด้านอารมณ์ ยอม
350 บาท x 1 วัน เป็นเงิน  57,400 บาท รับฟังความคิดเห็นของ
6.ค่าเช่าห้องประชุม 1 ห้อง x 5,000บาท ผู้อ่ืน สามารถท างานเป็น
 x 3 วัน เป็นเงิน   15,000 บาท ทีมได้อย่างมีความสุข
7.ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย 1 คน x เพ่ือพัฒนาความสามารถ
 600 บาท x 9 ช่ัวโมงเป็นเงิน 5,400 บาท ในการส่ือสาร การท างาน
8.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 10 คน x 600 บาทเป็นทีม และฝึกการเรียน
 x 14 ช่ัวโมง เป็นเงิน   84,000 บาท รู้ร่วมกัน
9.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับผู้บริหาร 1 คัน x ผลผลิต
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000  บาท บุคลากรมีความสุขในการ
10.ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับเจ้าหน้าท่ี 1 คัน x ปฏิบัติงานและมีพฤติกรรม
5,000 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท บริการท่ีดี
11.ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม                   ผลลัพธ์
 เป็นเงิน   20,000 บาท บุคลากรมีแนวทางในการ
12.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1 เมตร x 4 ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000บาท และสามารถน าความรู้ไป
13.ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการ  จ านวน ใช้ในชีวิตของการท างานได้
 164 คน x 320 บาท เป็นเงิน52,480 บาท   

1,057,320รวม

86
8,

68
0
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2

2,114,640รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เร่ือง วัตถุประสงค์ บุคลากรโรพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 49,800 สุคิด

กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 167 คน ไทรงามได้รับการอบรม รพ.ไทรงาม

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100
MOPH of Conductdกระทรวง 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก
สำธำรณสุข มำตรกำรรับสินบน ผลการคิดแยกส่วน
มำตรกำรป้องกันทุจริต มำตรกำร ระหว่างผลประโยชน์
และกรอบแนวทำงบริหำรผลกำร ส่วนตน
ปฏิบัติงำนและจรรยำข้ำรำชกำร ผลผลิต
กระทรวงสำธำรณสุข โรงพยำบำล บุคลากรมีความเข้าใจ
ไทรงำมปี2566 เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น1 80 คน * ผลลัพธ์
 50 บาท * 2 วัน = 8,000 บาท บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และต่อต้านการทุจริต
 รุ่น1 80 คน  * 25บาท * 2 ม้ือ * 
2 วัน = 8,000 บาท
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น 2 85 * 50 
* 2 วัน = 8,500 บาท
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  รุ่น 2
 85 คน * 25 บาท * 2 ม้ือ
* 2 วัน = 8,500 บาท
ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน * 7 ช่ัวโมง
 * 600 บาท * 2 วัน= 16,800

49,800

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

49
,80

0

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรอบรมพัฒนำพฤติกรรมบริกำร
บุคลำกรโรงพยำบำลไทรงำม ปี2566

วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรโรงพยาบาลไทร    141,160 งานพัฒนาทรัพยากร

บุคลำกรโรงพยำบำลไทรงำม 1.เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรม ไทรงามปละผู้เก่ียวข้อง งามเข้าร่วมกิจกรรม บุคคล

ปี 2566 บริการท่ีดี ทุกระดับ จ านวน 164 คน  ร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 คน 2.เพ่ือลดความขัดแย้งและข้อร้อง 2.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ (สุคิด วงเวียน)
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เรียนท่ีเกิดจากพฤติกรรมบริการ มีความพึงพอใจในการจัด
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ของบุคลากร กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80
 =  12,300 บาท ผลผลิต
-ค่าอาหารกลางวัน  82 คน X 70 บาท         ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท ท่ีไม่เหมาะสมลดลงและมีการ
-ค่าสมนาคุณวิทยากร พัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีดีอย่าง
กลุ่มๆละ 2 คน X 3 กลุ่ม ต่อเน่ือง
รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 ผลลัพธ์
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
- ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล พฤติกรรมบริการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง
จ านวน 1 ช้ิน X 4 เมตรๆละ 
250 บาท  = 1,000 บาท     
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 คน 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 3 วัน
 =  12,300 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท
 X 1 ม้ือ X 3 วัน =  17,220 บาท
-ค่าสมนาคุณวิทยากร
กลุ่มๆละ 2 คน X 3 กลุ่ม 
รวม 6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 
บาท X 3 วัน = 64,800 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

14
1,

16
0
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

2 โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.บุคลากรสามารถด าเนิน 123,360   รพ.ไทรงาม
และกำรประเมินผล โรงพยำบำล 1.เพ่ือควบคุม ก ากับ ติดตาม ไทรงามและผู้เก่ียวข้อง งานตามนโยบาย และแก้ไข อาณัติ เมฆเล่ือม
ไทรงำม ปี 2566 และประเมินผลการด าเนินงาน ทุกระดับ จ านวน 164 คน ปัญหาในพ้ืนท่ีตามเป้าหมาย
รุ่นท่ี 1 จ านวน 82 คน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทร ตัวช้ีวัด
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม งาม ตามตัวช้ีวัด และนโยบายท่ี 2.บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ส าคัญ รวมถึงโครงการท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
 =  8,200 บาท ให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด กลยุทธ์ในการด าเนินงานของ
-ค่าอาหารกลางวัน           2.เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา โรงพยาบาล มากกว่า
82 คน X 70 บาท X 1 ม้ือ X 2 วัน และอุปสรรคจากการด าเนินงาน ร้อยละ 80
 =  11,480 บาท และแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทาง 

-ค่าสมนาคุณวิทยากร แก้ไขท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานน า
 5 คน X 7 ช่ัวโมง X 600 บาท ไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

 X 2 วัน = 42,000 บาท ผลผลิต
รุ่นท่ี 2 จ านวน 82 คน บุคลากรสามารถด าเนินงานตามนโยบาย 
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีตามเป้าหมาย
  82 คนX 25 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน ตัวช้ีวัด
 =  8,200 บาท ผลลัพธ์
-ค่าอาหารกลางวัน 82 คน X 70 บาท โรงพยาบาลบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด
 X 1 ม้ือ X 2 วัน =  11,480 บาท
-ค่าสมนาคุณวิทยากร
 5 คน X 7 ช่ัวโมง X 600 บาท
 X 2 วัน = 42,000 บาท

 1
23

,3
60

 47



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

3 โครงกำรอบรมเจ้ำหน้ำท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ 19หน่วยงาน 1.1เข้าใจความเส่ียง,ระบุเส่ียง 16,400     สาริกา
ควำมรู้บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีภายในองค์กรมีความ  เจ้าหน้าท่ี 164คน ถูกต้อง>80% ทีม RM รพ.ไทรงาม
1.1 การบริหารจัดการความเส่ียง เข้าใจเก่ียวกับการบริหารจัดการความ (ตอบแบบประเมิน)  
1.2 เป้าหมายความปลอดภัย เส่ียง 1.2 ตอบเช่ือมโยงกับระบบ
(safety goal) ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ ผลผลิต งาน>80%

ปัญหาและบริบทของโรงพยาบาล 1.1 เจ้าหน้าท่ีเข้าใจระบบบริหารจัดการ 1.3 เจ้าหน้าท่ีรายงานเส่ียง
1.3 ข้ันตอนการรายงานความเส่ียง ความเส่ียง เชิงรุกเหตุการณ์ near miss
ใน HRMS 1.2เจ้าหน้าท่ีเข้าใจความปลอดภัย >70%
1.4 เรียนรู้วิเคราะห์สาเหตุ(RCA) Safety goal อยู่ในงานประจ าปฏิบัติ 1.4 RCA ครบถ้วน100 %
1.5 เรียนรู้จัดการท าแผนรับมือความ ตามแนวทางปฏิบัติ 1.5 มีการสรุปจัดท าล าดับเส่ียง
เส่ียงการท า Risk profile และ 1.3 เจ้าหน้าท่ีเข้าใจข้ันตอนการรายงาน ส าคัญและติดตามโดยท า Risk 
Risk register เส่ียง  registerทุกงาน100%
1.6 การประเมินวัฒนธรรมความ 1.4 หน่วยงานเข้าใจจัดท าRCA 1.6บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก
ปลอดภัย HSCS 1.5.หน่วยงานเข้าใจจัดท า Risk profile จากการส ารวจความคิดเห็น
1.7 ติดตามผลโดยการลงเย่ียมหน้า  และ Risk register วัฒนธรรมความปลอดภัยใน
งานRM round ผลลัพธ์ โรงพยาบาล≥ร้อยละ70 
ค่าอาหารกลางวัน 164 คน * 40 บาท เจ้าหน้าท่ีมีทัศนคติเชิงบวกในการบริหาร 1.7ตรวจเย่ียมทุกงาน100%
* 1 ม้ือ  * 1 วัน เป็นเงิน  6,560 บาท ความเส่ียงเพ่ือสร้างความปลอดัย
ค่าอาหารว่าง 164 คน * 30 บาท *
 2 ม้ือ  * 1 วัน เป็นเงิน  9,840 บาท
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำน  วัตถุประสงค์ 1.บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม นางระวิวรรณ
โรงพยำบำลและบริกำรสุขภำพ 1.เพ่ือทบทวนความเข้าใจและกระตุ้น มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ ทพญ.พินโญ

โรงพยำบำลไทรงำม การด าเนินการพัฒนาคุณภาพของ มากกว่าร้อยละ 80 นางจุฑารัตน์
จังหวัดก ำแพงเพชร ปี2566 บุคลากรทุกหน่วยงาน 2.โรงพยาบาลไทรงาม ผ่าน

กิจกรรมท่ี ๑ กำรเย่ียมเพ่ือเฝ้ำระวัง 2.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจเพ่ือต่อ กิจกรรมท่ี 1  การเย่ียม การประเมินเพ่ือต่ออายุ 58,400
จ านวน 1 วัน  อายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ เพ่ือเฝ้าระวังเป็นการเย่ียม การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และการบริการสุขภาพ  On site visit คร้ังท่ี 3
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ผลผลิต บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
170 คน x 25 บาท 2 ม้ือ x 1 วัน บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม จ านวน 168 คน
เป็นเงิน 8,500 บาท มีความเข้าใจและสามารถด าเนินการ ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
ค่าอาหารกลางวัน พัฒนาคุณภาพต่อเน่ืองในทุกหน่วยงาน จ านวน 2 คน
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ผลลัพธ์
170 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน มีการพัฒนาคุณภาพบริการท่ัวท้ัง
เป็นเงิน 11,900  บาท องค์กรอย่างต่อเน่ือง
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน ผู้รับบริการได้รับการบริการอย่างมี
2 คน x 1 วันๆละ 18,000บาท     คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป็นเงิน 36,000 บาท
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท

กิจกรรมท่ี 2 กำรต่ออำยุกำรรับรอง กิจกรรมท่ี 2 การต่ออายุการ 151,040
มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ ฯ รับรองมาตรฐานการพัฒนา
คร้ังท่ี 3 จ านวน 2 วัน  คุณภาพ 
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คร้ังท่ี 3เป็นการเย่ียม 
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน On site visit บุคลากร

171 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ x 2 วัน โรงพยาบาลไทรงาม  
เป็นเงิน 17,100 บาท จ านวน 168 คน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
จ านวน 171 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 2 วัน จ านวน 3 คน
เป็นเงิน23,940   บาท ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน จ านวน 3 คน
3 คน x 2วันๆละ 18,000บาท     
เป็นเงิน 108,000  บาท
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท
กิจกรรมท่ี 3 กำรเย่ียมเฉพำะด้ำน กิจกรรมท่ี 3 การเย่ียมเฉพาะ 58,400
จ านวน1วัน ค่าอาหารว่างและ ด้าน เป็นการเย่ียม

เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม  On site visit
จ านวน 170 คน x 25 บาท 2 ม้ือ x 1 วัน บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม
เป็นเงิน 8,500  บาท จ านวน 168 คน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ 
จ านวน 170 คน x 70 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน จ านวน 2 คน
เป็นเงิน 11,900  บาท
ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ จ านวน
2 คน x 1 วันๆละ 18,000บาท     
เป็นเงิน 36,000 บาท
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ
เป็นเงิน 2,000  บาท

5 โครงกำรประกันคุณภำพกำรพยำบำลและ วัตถุประสงค์ บุคลากรพยาบาล ผลคะแนนการประเมินของ 8,000       นางระวิวรรณ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

กำรประเมินคุณภำพกำรพยำบำล (QA) 1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ โรงพยาบาลไทรงาม องค์กรพยาบาลและหน่วย
แลกเปล่ียน เรียนรู้งำนพัฒนำคุณภำพ แนวคิด การประกันคุณภาพการ และโรงพยาบาลชุมชนใน บริการพยาบาลเท่ากับหรือ
กำรพยำบำลปี 2566 พยาบาลและการประเมิน จังหวัดก าแพงเพชร มากกว่าร้อยละ 60
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี คุณภาพการพยาบาล  จ านวน  70  คน
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ 2.เพ่ือสร้างความต่ืนตัว โดยมีการ
ผู้เข้าประชุมจ านวน 70 คน x 25 บาท แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างเครือข่ายการ
 x 2 ม้ือ x 1 วัน1วัน พัฒนาคุณภาพการพยาบาล
เป็นเงิน 3,500 บาท 3. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนิน
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
จ านวน 70 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน อย่างต่อเน่ือง
เป็นเงิน 3,500 บาท         ผลผลิต
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ โรงพยาบาลไทรงามมีการประกัน
เป็นเงิน 1,000 บาท คุณภาพการพยาบาลและการ

ประเมินคุณภาพการพยาบาล      

การปฏิบัติการพยาบาลท่ีตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการบริการ
คุณภาพท่ีถูกต้องตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6 โครงการสรุปผลลัพธ์การด าเนินงาน วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงานการ ทุกหน่วยงานมีผลงานเด่น 9,500       นางระวิวรรณ
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

น าเสนอผลงานเด่น กลุ่มงานการพยาบาล 1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล พยาบาลจ านวน 75 คน เพ่ือน าเสนอ อย่างน้อยหน่วยงาน
โรงพยาบาลไทรงาม ส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม ละ 1 ช้ินงาน
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี มาตรฐานการพยาบาลการประกันคุณภาพ
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ การพยาบาลทุกข้ันตอน ใช้มาตรฐาน
ผู้เข้าประชุมจ านวน 75 คน x 25 บาท การพยาบาล การประกันคุณภาพ
 x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน3,750  บาท การพยาบาลเป็นแนวทางเดียวกัน 
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม  2.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล
จ านวน 75 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน ได้รับทราบผลลัพธ์การด าเนินงาน
เป็นเงิน 3,750  บาท             และมีส่วนร่วมน าเสนอผลงานเด่น
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ ในหน่วยงาน
เป็นเงิน 2,000 บาท ผลผลิต

บุคลากรกลุ่มงานการพยาบาลมี
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ผลลัพธ์
มีแนวทางในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
การพยาบาล การประกันคุณภาพ
ชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน

7 แผนกำรสอบเท่ียบเคร่ืองมือแพทย์
1.สอบเทียบเคร่ืงมือแพทย์ของโรงพยาบาล วัตถุประสงค์        309ช้ิน เคร่ืองมีอแพทย์ได้รับการสอบ 254,000   โรงพยาบาลไทรงาม
ไทรงามและรพ.สต. เพ่ือเคร่ืองมือมีความพร้อมใช้งาน เทียบ100%
2.สอบเทียบเคร่ืองในงานกายภาพ        - ผลผลิต 11,000     
3.สอบเทียบเคร่ืองมือในงานชันสูตร เคร่ืงมือแพทย์ได้รับการตรวจสอบตาม 4,000       

มาตรฐาน
 - ผลลัพธ์
ผู้รับบริการมีความปลอดภัย
ผู้รับบริการพึงพอใจ

8 กำรนิเทศติดตำม ก ำกับ และประเมินผล วัตถุประสงค์ บุคลากรด้านสาธารณสุข หน่วยงานในสังกัดสามารถ 72,000 วิภาวรรณ นุ่นงาม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

กำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุข เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ และประเมินผล สังกัดส านักงานสาธารณสุข ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สสอ.ไทรงาม
อ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร การด าเนินงานด้านสาธารณสุข อ าเภอไทรงาม จ านวน ของอ าเภอผ่านตามเกณฑ์
 ปีงบประมำณ 2566 ผลผลิต 40 คน เป้าหมาย
- ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 90 บาท x มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
12 ม้ือ เป็นเงิน 43,200 บาท ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 40 คน x ผลลัพธ์
-30 บาท x 24 ม้ือ เป็นเงิน 28,800 บาท หน่วยงานสามารถน านโยบายสู่

การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเนไปใน
ทิศทางเดียวกัน

9 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือกำร วัตถุประสงค์             บุคคลากรโรงพยาบาล อัตราเข้ารับการบรมมากว่า 21,000 / / / / / งาน IC
ป้องกันและควบคุมกำรติดเช้ือใน 1.บุคลากรมีความรู้และทักษะในการ ไทรงามและเครือข่าย ร้อยละ 80
โรงพยำบำลและเครือข่ำย ป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ค่าอาหาร 100 คน x 50 บาท x 1 ม้ือ 2.มีแนวทางการปฏิบัติท่ีมีมาตรฐาน        
 x 2 วัน =10,000 บาท ผลผลิต
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 100 คน x 25 บาท    มีแนวทางการปฎิบัติงาน
x 2 ม้ือ x 2 วัน=10,000 บาท ผลลัพธ์
ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ =1,000 บาท 1.บุคคลากรมีความรู้และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน
2.ไม่พบบุคคลากรการติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงาน

10 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนระบบบริกำร วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบงานแต่ละ โรงพยาบาลไทรงามผ่านการ 3,500       / นางระวิวรรณ
สุขภำพของศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 3 1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน พัฒนามาตรฐาน ด้านจ านวน 18 คน ประเมินมาตรฐาน ทพญ.พินโญ
รายละเอียดรายจ่ายดังน้ี ระบบบริการสุขภาพ (9ด้าน) และช้ีแจงแนว ระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน นางจุฑารัตน์
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ ทางการด าเนินงาน เกณฑ์การตรวจประเมิน
ผู้เข้าประชุมจ านวน25คนx25บาทx2 ม้ือ มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
x1 วัน เป็นเงิน 1,250 บาท ในปีงบประมาณ 2566
ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าประชุม      
จ านวน 25 คน x 50 บาท 1 ม้ือ x 1 วัน ผลลัพธ์
เป็นเงิน 1,250  บาท                                                        โรงพยาบาลไทรงามผ่านการประเมินมาตรฐาน
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ ระบบบริการสุขภาพท้ัง 9 ด้าน
เป็นเงิน 1,000 บาท

11 โครงกำรป้องกันและระงับ วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ร้อยละของโรงพยาบาล 20,200      ทิวา รอดกสิกรรม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

อัคคีภัยโรงพยำบำลไทรงำม 1.เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังด้าน ไทรงามจ านวน 164 สังกัดกระทรวง รพ.ไทรงาม
กิจกรรม อุปกรณ์ถังดับเพลิง และความพร้อมของ คน สาธารณสุขมีคุณภาพ
1.วิทยากรบรรยยให้ความรู้ บุคลากรเม่ือเกิดอัคคีภัย มาตรฐานผ่านรับรอง
เร่ืองทฤษฎีการเกิดเพลิงไหม้ 2.เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจและตระหนักถึง HA ช้ัน 3
การแบ่งประเภทของเพลิง ผลกระทบและอันตรายจากการเกิดอัคคีภัย
ไหม้ การพัฒนาการเกิดเพลิง 3.เพ่ือให้บุคลากรประจ าหน่วยงานต่างๆได้
ไหม้ และวิธีการดับเพลิงชนิด มีความรู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นใน
ต่าง ๆ รวมถึงการใช้และบ ารุง แนวทางปฏิบัติเม่ือเกิดอัคคีภัย รวมถึงการใช้
รักษาเคร่ืองมือดับเพลิงชนิด เคร่ืองมือดับเพลิงได้อย่างถูกต้องและมี
ต่าง ๆ ประสิทธิภาพ
2.วิทยากรในหน่วยงานบรร ผลผลิต
ยายให้ความรู้เร่ืองแผน 1.บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการดับเพลิง
อัคคีภัยโรงพยาบาลไทรงาม เบ้ืองต้นและสามารถใช้เคร่ืองมือดับเพลิง
และแผนอัคคีภัยในระดับหน่วย ได้อย่างถูกต้องมากกว่าร้อยละ 80
งาน 2.หน่วยงานในโรงพยาบาลมีแผนระงับอัคคีภัย
3.การฝึกปฏิบัติการซ้อมแผน ในระดับหน่วยงานและปฏิบัติตามแผนได้
บนโต๊ะ ถูกต้องร้อยละ 80
4.ฝึกปฏิบัติการใช้ถังดับเพลิง ผลลัพธ์
ประเภทต่าง ๆ 1.บุคลากรของโรงพยาบาลไทรงามมีความเข้า
5.ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ใจในแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยของ
6.สรุปและประเมินผลโครงการ โรงพยาบาลและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
งบประมำณ และมีประสิทธิภาพ
รุ่นท่ี 1 2.อุบัติการณ์การเกิดเพลิงไหม้โรงพยาบาล
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม ไทรงามเป็น 0
80 คน X 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 
เป็นเงิน 4,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 80 คน X 25 บาท 
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม.
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
4. ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล กว้าง 1 เมตร
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

X ยาว 3 เมตร เป็นเงิน 600 บาท
รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 1 ท้ังส้ิน 10,400 บาท

รุ่นท่ี 2
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม 
80 คน X 50 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน 
เป็นเงิน 4,000 บาท
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 80 คน X 25 บาท 
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม.
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 2 ท้ังส้ิน 9,800 บาท

951,960รวม
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สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรงพยาบาล 1.จ านวนหน่วยงานมี 34,200      / จิตถวิล จันทรำบุญ

ผลงานมหกรรมคุณภาพ  1.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี ไทรงาม 166 คน นวัตกรรม          
นวัตกรรมและงานวิจัย ความคิดสร้างสรรค์คิดค้น 2.จ านวนงานวิจัยในรพ.
ปี 2566 นวัตกรรมสุขภาพ
อาหารกลางวัน 166 คน  2.เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ

X50บาทX2 วัน แลกเปล่ียนเรียนรู้
 เป็นเงิน 16,600 บาท         ผลผลิต

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1.บุคลากรมีการแรงจูงใจใน
166 X25 บาท x2 ม้ือ X2 วัน การสร้างสรรค์และคิดค้น
 เป็นเงิน 16,600 บาท         นวัตกรรม               
  ค่าป้ายไวนิล 4x4 เมตร 2.หน่วยงานมีการคิดค้นนวัตกรรม 
เป็นเงิน 1,000 บาท     ผลลัพธ์

เป็นเงินท้ังหมด 34,200 บาท  1.หน่วยงานมีนวัตกรรม
อย่างน้อย 1ช้ิน                     
 2. รพ.มีงานวิจัยอย่างน้อย 1 เร่ือง

0 34,200      0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

รวม

โครงกำรท่ี  14.1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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