
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๔๕๗ วันที ่ ๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามพันธะสัญญาการขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี ๘ ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน”เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ี ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานมีการจัดท าประกาศ
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักด์ิศรี มีความ
ตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานตลอดจนก าหนดมาตรการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ตามแบบรายงานท่ี
ก าหนดด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ ๔ ผ่านระบบ Google Form  เพื ่อตอบแบบหลักฐานเชิง
ประจักษ์MOIT23 พร้อมขออนุญาตลงนามฯ พร้อมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ (ITA)  และเว็บไซต์ 
URL: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL- aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform 
  

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณา   
 
 

    (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
      นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

ทราบ 
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 


