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ค าน า 
 

รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จัดท าขึ้นเพื่อเพื่อให้เป็นไปตามการประเมิน
แบบวัดการปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทร
งาม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำมได้มอบหมายให้ส่วนราชการ
ภายในรับไปด าเนินการพร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  หวังเป็นอย่างยิ่งในการประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
ต่อไป 

 
                                                                                      ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

                ๓๑  สิงหำคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

สารบญั 
                หน้า 

บทน า            ๑ 

การด าเนินงานเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ๑ 
 
การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    ๒ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    ๒ 
 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ๓ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
------------------------------------------------ 

บทน า 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำมได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นกรอบด ำเนินงำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรใน
กำรวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตขึ้น 

  โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้มอบหมำยให้ส่วนรำชกำรภำยในรับไปด ำเนินกำร และ
บัดนี้กำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษำยน ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ สิงหำคม 
๒๕๖๕) จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมท้ังระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะในกำร
ปรับปรุงแผนฯ ส ำหรับกรอบแผนกำรด ำเนินงำน  ดังนี้ 
 
1.ผลการด าเนินงาน 
 

การด าเนินงานเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1.ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงส ำนึกและค่ำนิยมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล โดยด ำเนินโครงกำรดังนี้ 

    1.1 โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล คณะกรรมกำรประสำนงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
 

กำรด ำเนินกำร 
ด ำเนินงำนตำมกิจกรรมโครงกำร 
 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 กำรด ำเนินกำรเป็นกำรสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหำรและพนักงำนของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้น ำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรท ำงำนได้อย่ำง
เหมำะสม เกิดกำรเรียนรู้ในกำรอยู่ร่วมกัน  มีควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันและกัน รวมท้ังได้เปิดโลกทัศน์ใน
กำรศึกษำองค์ควำมรู้ใหม่ๆ 

 



 
   

1.2 กิจกรรมถวำยสัตย์ 
   วันท่ี  ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๕  วันเฉลิมพระชนมพรรษำ "พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว" 

ข้ำรำชกำรท่ีดีของแผ่นดิน 
วันท่ี ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษำ สมเด็จพระนำงเจ้ำสิริกิติ์ พระบรมรำชินีนำถ 

พระบรมรำชชนนีพนัปีหลวง 
กำรด ำเนินกำร 
ให้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง เข้ำร่วมงำน ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๕  และ วันท่ี ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ เพื่อถวำย

สัตย์ เป็นข้ำรำชกำรท่ีดีของแผ่นดิน  และร่วมตักบำตรข้ำวสำรอำหำรแห้ง แด่พระภิกษุ สำมเณร 
ผลกำรด ำเนินกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม โดยผู้บริหำรและข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงได้เข้ำร่วม

พิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณเพื่อเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เพื่อปลูกฝังอุดมกำรณ์เพื่อชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ ซึ่งจัดขึ้นในวัน ท่ี ๒๘ กรกฎำคม ๒๕๖๕  และ ๑๒ สิงหำคม ๒๕๖๕ ณ ท่ีว่ำกำรอ ำเภอ    
ไทรงำม 

1.3 กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 
กำรด ำเนินกำร 
คัดเลือกประชำชน/บุคลำกร เพื่อยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่ำนิยมในกำรเป็นคนดีของสังคม  

1.4.1) ส่งเสริมกำรยกย่องเชิดชูคนดี 
1.4.2) คัดเลือกข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำดีเด่น 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเสริมงำมได้คัดเลือกข้ำรำชกำรดีเด่น แต่ยังไม่ได้ด ำเนินกำรในส่วนของ

กำรส่งเสริมยกย่องเชิดชูคนดี 
 

การบูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒.๑ กำรมีระบบควบคุมและตรวจสอบภำยใน 
กำรด ำเนินกำร   จ ำท ำแผน และจัดท ำสรุปผลกำรควบคุมภำยใน 
ผลกำรด ำเนินกำร 
1.ก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน    
ได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุม

ภำยใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ ก ำหนดให้ผู้รับตรวจรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ำกับดูแล และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเก้ำสิบวันนับจำกวันส้ิ น
ปีงบประมำณหรือปีปฏิทิน   

 ๒.ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ ตำมระเบียบคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดินว่ำด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ท้ังในส่วนงำนย่อย และ



 
   

ในส่วนองค์กร ด ำเนินกำรเสร็จส้ินและได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร จัดส่งรำยงำนให้ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดก ำแพงเพชรต่อไป 

 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

3.1 ระบบรับเรื่องรำวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
กำรด ำเนินกำร 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับควำมเดือดร้อนและไมไ่ด้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรปฏิบัติงำนของ 

ข้ำรำชกำรและพนักงำนของรัฐผ่ำนเว็บไซต์ 
ผลกำรด ำเนินกำร 

ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซด์ https://www.govesite.com/saingam/index.php?p=1 
3.2ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกำรสร้ำง

มำตรฐำนควำมโปร่งใสเช่นกฎหมำย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีกำรปฏิบัติข้อมูลข่ำวสำรให้เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

กำรด ำเนินกำร ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินกำร ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
 

พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4.1 จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนแผนงำน งบประมำณและ บุคลำกร 
กำรด ำเนินกำร  
จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนงำน งบประมำณและ บุคลำกร 

 ผลกำรด ำเนินกำร 
ส ำนักปลัดได้จัดท ำ  
           1) นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
  2) ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  3) จัดท ำข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร 
4.2 ประชุมช้ีแจงและเผยแพร่เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
กำรด ำเนินกำร 
จัดประชุมหรือเผยแพร่เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ผลกำรด ำเนินกำร 



 
   

โดยด ำเนินกำรประชุมช้ีแจงและท ำควำมเข้ำใจบูรณำกำรกับท่ีประชุมเจ้ำหน้ำท่ีสำธำรณสุข     อ ำเภอ
ไทรงำม 

4.3 จัดท ำรำยงำนผลควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
คอร์รัปช่ันกับมำตรฐำนควำมโปร่งใส 

กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำรำยงำนผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินกำร 
มีกำรจัดท ำรำยงำนผลแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 
4.4  จัดท ำหลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำ หลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผลกำรด ำเนินกำร 

มีกำรจัดท ำหลักเกณฑ์วิธีกำรรับฟังข้อร้องเรียน/รอ้งทุกข์พร้อมคู่มือประชำชนแจกแก่ประชำชนเรียบร้อย

แล้ว 

4.5 กำรจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต กำรจัดช่องทำงร้องเรียน/แจ้งเบำะแส/
ควำมคิดเห็น 

- ตู้รับข้อร้องเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทำงไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
- เว็บไซต์   https://www.govesite.com/saingam/index.php?p=1 
- โทร ๐๕๕-๗๙๑๐๐๘ 

กำรด ำเนินกำร 
จัดท ำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบำแสกำรทุจริต 
ผลกำรด ำเนินกำร 
มีกำรจัดท ำจัดท ำระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบำะแสกำรทุจริต เผยแพร่ประชำสัมพันธ์

ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
 
2.ปัจจัยสนับสนุน 

 

 ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ มีปัจจัยในกำรสนับสนุนและผลักดันในกำร
ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ ดังนี้ 



 
   

  1) กำรท่ีมีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบโดยทีมบริหำรของ คปสอ.ไทรงำม  เป็น
กำรสร้ำงระบบกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  2) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม มีกำรสร้ำงกลไกของข้อมูลข่ำวสำรให้เกิดควำม
โปร่งใส โดยมีกำรจัดต้ังศูนย์ประสำนรำชกำรใสสะอำด และศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
  3) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและกำรรับเรื่องร้องเรียนทำง Web site และ facebook  
และ Line 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม เป็นหน่วยงำนขนำดเล็ก กำรตรวจสอบปัญหำกำรทุจริตโดยงำน
บริหำร อำจได้ผลในบำงโครงกำร แต่เนื่องจำกบุคลำกรยังมีข้อจ ำกัดเรื่องควำมรู้ควำมสำมำรถเนื่องจำกและ
ขำดควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน ท ำให้อำจมีกำรตรวจสอบท่ีไม่ครอบคลุมทุกด้ำน 
 กำรท่ีไม่มีเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยใน รับผิดชอบงำนโดยตรงท ำให้กระบวนกำรตรวจสอบภำยในมี
กำรตรวจสอบไม่สม่ ำเสมอ แม้ว่ำจะมีกำรก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบกำรตรวจสอบภำยในแต่เป็นกำรก ำหนดใน
เชิงสัญลักษณ์มำกกว่ำท่ีจะมีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงำนหลักของตนเองก่อน อำจท ำให้ไม่มีเวลำด ำเนินกำรตำมแผนกำรตรวจสอบ 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนำศักยภำพและปลูกฝังข้ำรำชกำรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมำกขึ้น 
 2) พัฒนำระบบประเมินผลกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระดับบุคคล โดยน ำผลกำรประเมินมำใช้
ประกอบกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบภำยในเพื่อกำร
ตรวจสอบอย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ปกหลงั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
หมู่ท่ี ๔ ต าบลไทรงาม อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร ๖๒๑๕๐ 
โทรศัพท์ ๐๕๕-๗๙๑๐๐๘ 


