
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2565 - 31 สิงหาคม 2565) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม      หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม      
สถานท่ีตั้ง 781 หมู่ 4  ต าบลไทรงาม   อ าเภอไทรงาม    จังหวัดก าแพงเพชร 
ชื่อผู้ประสานงาน  นายวิฑูรย์  วิชาพร  โทรศัพท์       083-4102623 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม ทบทวนความรู้ ปฐมนิเทศเจ้าหน้าทีใ่หม่ ฟื้นฟูความรู้เจ้าหน้าที่เก่า 
-รพ.คุณธรรม  
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ระเบียบข้าราชการ 

 
 

 
 

 
68 คน 

บุคลากรมีความรู้เร่ือง
องค์กรคุณธรรม 
ค่านิยม MOPH 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต  
ระเบียบข้าราชการ 
เพิ่มขึ้น 

 

2. กิจกรรมจิตอาสา 5ส, 
Big Cleaning day พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความต่ืนรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 

 
 

  
68 คน 
 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงผลของการ
ทุจริตจนก่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรม 
ในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

3. กิจกรรม   การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ   5 คน ประกาศมาตรการและ
ระบบในการป้องกัน
การรับสินบนของ
หน่วยงาน 

 

4.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี งานรดน้้าด้าหัวเจ้าหน้าที่อาวุโส เน่ืองในวันประเพณี
สงกรานต์ 

  43 คน จัดกิจกรรมรดน้้าด้าหัว 
วันประเพณีสงกรานต์ 

 

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา   12 คน ร่วมท้าบุญถวายเทียนฯ  

6.ท้าบุญวันสาธารณสุขแห่งชาติ   38 คน ท้าบุญตักบาตรและ
รณรงค์จิตอาสา 

 

7.กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้กระท้าความดี   3 คน   

8.สร้างสุของค์กร (Happy Organization)   53 คน   

9.กิจกรรมส้านึกดี แต่งกายดี   68 คน   

 

ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน 
       (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
     วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

  

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด้าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก้าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

 

                ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบแผน 

           (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 

               ต้าแหน่ง สาธารณสุขอ้าเภอไทรงาม 

                       ประธานชมรมจริยธรรม            

     วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 


