
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  ประจ าปี 256๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (1 ตุลาคม 256๔ – ๓๐ กันยายน 256๕) 

 
ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระท า ผิดวินัย ความ

รับ ผิดทางละเมิด/ อาญา 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
          1.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม         
เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน ผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 

๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการ  
         2.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม    
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน กระบวนการเบิกจ่ายยา
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง / ผู้เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 

๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
          3.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม    
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนใน กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง /ผู้มีหน้าท่ี เกีย่วกับ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๔  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค  
           4.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงิน บริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ 



๕ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการ เบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
           5.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ กระท าผิดวินัย 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง 

ไม่มี 1. มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการ จริง  
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม จริง 
3. ไม่พบการจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาต่างๆ ผิด ระเบียบฯ 

๖ มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือ
ส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ 
            6.1 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
เรื่อง มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ใน
ขอบเขต ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง/ผู้เกี่ยวข้องกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๗ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  
            7.1 ระเบียบคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทร
งาม  พ.ศ.2561 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม  / รพ.สต.ใน
สังกัดทุกแห่ง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ การจัด
สวัสดิการภายใน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม   

 


