
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๔๔๗ วันที่ ๗ กันยายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

   เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามพันธะสัญญาการขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน”เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ี ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริง      
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม นั้น  

ข้อเท็จจริง 

กลุ่มงานบริหารท่ัว ได้แจ้งมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปีงบประมาณ 2565 
และแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงาน รับทราบเพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดของตนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และได้น าข้อมูล
มาตรการดังกล่าวขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ข้อกฎหมาย 
1) มติ ครม. เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ 

เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
2) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ

ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2562 
3) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 

2561 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2561 
4) ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม

การขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
5) ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิด

วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 25 มกราคม 
2562 

6) แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 
2562 

 
 

๗) มาตรการการ... 

 



๗)  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ        
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดท่ีไม่มี 

๘)  คณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 
2565 

   ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ได้มีการก ากับติดตาม มาตรการ การป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ และจัดท ารายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน       
ทุกรูปแบบ ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 6. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
ทุกหน่วยงานได้รับทราบมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  เมื่อวันท่ี 
๑๗  มกราคม ๒๕๖๕ และน าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว และเพื่อตอบ
แบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT13 พร้อมขออนุญาตลงนามประกาศ และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

    ข้อเสนอ 
                  ทุกหน่วยงานรับทราบ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   
 
 

    (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
      นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

 

ทราบ 
   
 
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 


