
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๓๑๔ วันที ่ ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มีการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ.๒๕๖๕  ในวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๖๕ เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัว
กับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ าหนักไปท่ี
การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการท่ีไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital 
Thinking) นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานผลโครงการฯ ดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมอบรม เป็น
บุคลากรในเครือข่าย สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จ านวน ๔๘ คน และขออนุญาตเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และเพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT9 พร้อมขออนุญาตลงนามประกาศ 
และ เผยแพร่ข ้อม ูลต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  ๓. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
 

    (นายวิฑูรย์  วิชาพร) 
      นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

ทราบ 
  
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 


