
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๕๐๓๒.๑/ว๑๓๗ วันที ่ ๒  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  
 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามพันธะสัญญาการขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นท่ี 8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน”เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวช้ีวัดท่ี ๕๓ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริง      
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

                    ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้จัดท าประกาศมาตรการการบริหารผล
การปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ และเพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT7 ได้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ (ITA)           

                     จึงเรียนมาเพื่อทราบและยึดถือปฏิบัติ   
 
 

      
    (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 


