
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

------------------------------------------- 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 จึงก าหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการด าเนินการ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ส าหรับบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
  เพื่อให้การด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ให้เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 
82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี      24 มีนาคม 2552 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลง
วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงก าหนดมาตรการในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผล    การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนี้ 

1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน
ในระดับต่ ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  
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  2. พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 6 เดือนหลัง)  ในระดับต่ ากว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 
  เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจ้าหน้าท่ี
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามท่ีกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ก าหนด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามจึงก าหนดมาตรการ 
กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกรณีท่ี ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบ ารุง) เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารท่ี
แนบมาพร้อมนี้  

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี   20  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
         
                            

                                                                   
                                                           (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
                                                           สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


