
รายงานการประชุมชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
วันที่ 10  มีนาคม 2565 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
 
เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 

 ระเบียบวาระที่ ๑ : เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ  

 1.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็น
จริงในกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชำชนและเช่ือถือได้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ไทรงำม จึงได้จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและจัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ขึ้น บทบำท
หน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯคือ จัดท ำวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (conflict of interest) ปี2564 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหำรประกำศให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ : รับรองการรายงานประชุม 

- ไม่มี 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๓ : เร่ืองสืบเนื่อง  

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔ : เร่ืองแจ้งให้ทราบและเร่ืองพิจารณา 

  ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ทรำบ 
 1.มีกำรจัดต้ังชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จังหวัด

ก ำแพงเพชร ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในระบบสุขภำพ (Human Resource for Health) 
ซึ่งเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำท่ีสุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จขององค์กร ซึ่งกำรท่ีจะบรรลุเป้ำหมำย 
“ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสุข ระบบสุขภำพยั่งยืน” นั้น บุคลำกรในระบบสุขภำพต้องได้รับกำร
ดูแลและพัฒนำให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขำของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น น ำหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ โดยมีควำมส ำคัญคือ กำรมีเหตุผล ควำมสมดุล กำรมีภูมิคุ้มกัน STRONG 
เกิดจำกกำรผูกพันกันทุกเส้น ควำมหมำยของ STRONG ในแต่ละควำมหมำย   มีดังนี้ 

S – Sufficiency หลักควำมพอเพียง ในควำมหมำยของกำรต้ำนทุจริต โดยบุคคลสำมำรถ 
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเป็นอัตโนมัติ 

T – Transparency ควำมโปร่งใส คือกำรสร้ำงวัฒนธรรมของกำรเปิดเผย 
R – Realise… 



R - Realise ต่ืนรู้ คือ กำรตื่นรู้และพร้อมท่ีจะลงมือท ำ ต่ืนรู้ในปัญหำกำรทุจริต เฝ้ำระวัง 
จะสอดคล้องกับ 

O - Onward มุ่งไปข้ำงหน้ำ คือ กำรให้ผู้อื่นเปล่ียนแปลงตำมเรำไปในทิศทำงท่ีถูกต้อง 
คือ กำรต่อสู้ในจิตใจกับกำรไม่ทุจริต พัฒนำองค์กรของเรำให้มีกำรบริหำรจัดกำรท่ีดีขึ้น 

N - Knowledge ควำมรู้ คือ กำรพัฒนำให้เกิดส่ิงใหม่ เพรำะอนำคตอำจเกิดกำร 
เปล่ียนแปลงในทำงของทุจริตมำกขึ้น เช่น กำรจ่ำยเงินสินบนอำจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สำมำรถ 
ตรวจสอบ ควำมรู้เปล่ียนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity ควำมเอื้ออำทร คือ ควำมเอื้ออำทรตำมจริยธรรมและจิตพอเพียง 
แต่สำเหตุของกำรเกิดกำรทุจริตมำจำกระบบอุปถัมภ์ กำรช่วยเหลือครอบครัวและเครือญำติ ควำมเอื้ออำทร 
ในนิยำมนั้น มิได้ต้องกำรหวังผลตอบแทน 
 
ภำยใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 

1. มือขวำท่ีก ำแน่น แสดงถึงกำรยึดมั่นค่ำนิยม ควำมพอเพียง (S: sufficiency) 
ไม่แสวงหำผลประโยชน์ส่วนรวมมำเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 

2. ก ำมือแนบอกข้ำงซ้ำยตรงหัวใจ แสดงถึงกำรมีใจต่ืนรู้ (R: realise) ต่อปัญหำ 
กำรทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนำคตข้ำงหน้ำ (O: onward ) ในกำรแก้ไขปัญหำเพื่อควำมเจริญอย่ำงยั่งยืนของชำติ 
แสวงหำพัฒนำควำมรู้ (N: knowledge) ให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์ และมีควำมเอื้ออำทร (G: generosity) 
ต่อกันบนพื้นฐำนของจริยธรรมและกฎหมำย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
(Thailand 4.0) กำรพัฒนำท่ีสมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์
(Human Wisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ กำร
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงแรงบันดำลใจ บ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวม
เป็นท่ีต้ัง 
มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณธรรมร่วม และค่ำนิยมท่ีดี 
คือ สังคมมีควำมหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีควำมสมำนฉันท์ (Harmony) 

3. มือก ำแน่นแนบไว้ที่หน้ำอกข้ำงซ้ำย แสดงถึงควำมเข้มแข็งของใจในกำรต่อสู้ 
กับกำรทุจริต ควำมอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

2. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ในกำรวิเครำะห์ควำม
เส่ียงครั้งนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตำม
มำตรฐำน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็นมำตรฐำนท่ีได้รับกำร
ยอมรับมำต้ังแต่เริ่มออกประกำศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเพิ่มเติมเรื่องกำรสอดส่องกำรเฝ้ำ
ระวังและตรวจสอบกำรทุจริตภำยในองค์กร และน ำไปก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำร
ทุจริต กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีเป็นปัญหำ
ส ำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วมพิจำรณำวิเครำะห์ควำมเส่ียง
ตำมแนวทำงนี้ 
 



 วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง คร้ังนี้  
 1.เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมมำภิบำล 

3.เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้มำรับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน  

 
ที่ประชุม รับทรำบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน แล้วสรุปรำยงำน 

กำรวิเครำะห์เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมำณ 2565 
 

ประธานที่ประชุม 
จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน พบว่ำมีประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ใน 3 ประเด็น 
1.กำรละท้ิง ทอดท้ิงหน้ำท่ีรำชกำร 
2.กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะท ำงำนทุกท่ำน วิเครำะห์ปัจจัยเส่ียงต่อกำรเกิดประเด็นควำมเส่ียงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเส่ียงนั้น และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 

1.การละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
1.1 ขำดรำชกำรโดยไม่มีกำรลำ ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
1.2 มำสำย กลับก่อนเวลำรำชกำร 
 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีอุทิศเวลำของตนให้แก่ทำงรำชกำร ไม่ขำดรำชกำรหรือละท้ิงหน้ำท่ีรำชกำร 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
2.ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร อยู่ในระเบียบวินัย ท ำงำนตรงเวลำ 
 
 
 
 

2.กำรเบียดบังเงิน... 



2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้ำหน้ำท่ีผู้มีหน้ำท่ีท ำ จัดกำรหรือรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรเบียดบังทรัพย์สินเป็นของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำกำรทุจริตโดยอำศัยโอกำสท่ีตนมีอ ำนำจหน้ำท่ีเบียดบังทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 
 ประธานที่ประชุม 
 เพื่อให้แนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียงและปรับปรุงควำมเส่ียงได้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมของให้ฝ่ำย
เลขำฯด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม เรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม รำยละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยในมำใช้หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องส่ิงตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
 3.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
 4.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 
7.ไม่ท ำกำรใช้สิทธิเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 
ที่ประชุม 

 มีมติรับทรำบ เห็นด้วยตำมท่ีประธำนเสนอ 
  ประธำนท่ีประชุมน ำเสนอ 

  2.การจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

  มอบให้เลขำฯคณะท ำงำน น ำเสนอขอบเขตเนื้อหำในกำรจัดท ำรำยงำนบทวิเครำะห์ควำม
เส่ียงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนฯทำงฝ่ำยเลขำได้น ำเสนอ ยกร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำนฯโดยมีรำยระเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 

 
หัวเรื่องในกำรจัด… 



หัวเร่ืองในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทที่ 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ควำมหมำย 
 มูลเหตุปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นิยำมศัพท์และแนวคิดส ำคัญ 
 กำรกระท ำท่ีอยู่ในข่ำย Conflict of Interest 
บทที่ 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 กำรปรับกระบวนกำรทำงควำมคิด (Mind Set) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสอง (Digital) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสิบ (Analog) 
บทที่ 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประกำรส ำหรับกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวทำงกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่ำงคิดแบบระบบฐำนสิบ 
บทที่ 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กำรให-้กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กุญแจแห่งควำมเส่ียง 2 ประกำร 
 บทสรุป 
บทที่ 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 
บทที่ 6 กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตำรำงสรุปตัวอย่ำงโอกำสท่ีจะเกิดควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกลุ่มต่ำงๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตำมปะมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 ข.ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH code of Conduct) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประธานที่ประชุม  
สอบถำมท่ีประชุม มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดจะเพิ่มเติมเนื้อหำคู่มือปฏิบัติงำนฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ

ไม่มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในร่ำงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนฯตำมท่ี
ฝ่ำยเลขำฯน ำเสนอ 
 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตำมท่ีฝ่ำยเลขำฯเสนอและมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำฯจัดท ำรำยงำนบทวิเครำะห์ควำมเส่ียง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนฯตำมแนวทำงท่ีได้เสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดท ำรูปเล่มส่งให้ท่ำนประธำนฯ
พิจำรณำ ส่ังกำรใช้ในหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  
 
 

      
                                                                       วิฑูรย์  วิชำพร          ผู้บันทึกกำรประชุม 
                                                                   (นำยวิฑูรย์  วิชำพร) 

           นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำร  
 
          
 

                              สุเทพ  พงษ์ไทยสงค์          ผู้เห็นชอบ 
         (นำยสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
         สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

      
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดตัง้ชมรม STRONG  
ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  

ณ ห้องประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร  
วันที่ 10  มีนาคม 2565 



 

ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่ม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท ำงำนกลุ่ม ประชุมช้ีแจงรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน/กำร
จัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ธันวำคม - มกรำคม 

ประชำสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้ำร่วมเป็นสมำชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมำชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้ำนควำมโปร่งใส  

ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงกำรประชุม
ประจ ำเดือน / แนะน ำโดยคณะบริหำรกลุ่ม 

ธันวำคม - มกรำคม 

ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำน
ทุจริต 

สมำชิกกลุ่ม STRONG ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนทุจริต สนับสนุน
เจตนำรมณ์ผู้บริหำรของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอไทรงำม 

มกรำคม 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ควำมรู้และ
สร้ำงควำมตระหนัก ควำมเข้ำใจ 
เรื่องควำมโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ควำมรู้สึก เพื่อ สะท้อนควำมรู้สึกของบุคลำกร
ในหน่วยงำน ปลูกจิตส ำนึก ให้บุคลำกรได้
ปฏิบัติตนตำมค่ำนิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลำ และประกำศ
เจตนำรมณ์ท่ีจะปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ควำมรู้โดยตรง 
และเข้ำร่วมในเวทีกำรประชุมต่ำงๆ) 
-ให้ควำมรู้เรื่องปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต กฎหมำย 
บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้ำระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและกำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น ำเสนอข้อมูลท่ีสรุปจำกกำรท ำกิจกรรม
เสนอแก่ผู้บริหำรให้รับทรำบ เพื่อหำแนว
ทำงแก้ไข 

มกรำคม 

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม ประเมินควำมตระหนักรู้ และเข้ำใจ กำร
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงำน 

พฤษภำคม  
 



  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
สรุป/จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อรองรับ
กำรประเมิน และเพื่อพัฒนำ /ปรับปรุง
แนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคตต่อไป 
 

มีนำคม-กันยำยน   

ด ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำมจังหวัด
ก ำแพงเพชร เป็นหน่วยงำนท่ี
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต 
 

ด ำเนินกิจกรรม/เข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนำ ให้ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร เป็น
หน่วยงำนท่ีปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจำกกำรทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเฝ้ำระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
กำรกระท ำท่ีเข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นไปในลักษณะต่ำงๆ 

เมษำยน – กันยำยน  

 
 


