
 
 
 
 

 
 

นโยบายกลุ่มเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
การด าเนินงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

............................................... 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้อง
ด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากร  
โดยขอให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. ให้ความส าคัญของการปฏิบัติงานตามภารกิจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าท่ีต้องมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ี
ผิดพลาด 
3.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม เปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากประชาชน/ผู้
มารับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับผลประโยชน์ท่ีมิควรรับท้ังหลายท้ังปวง ไม่ทุจริต
ท้ังในรูปแบบของตัวเงิน ส่ิงของ และเวลาราชการ 
5.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกท่านจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการต่างๆ ของหน่วยงาน 
6.เมื่อพบเห็นการทุจริต จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมท่ีจะด าเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้
ข้อมูล 
7.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขทุกท่านจะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
8.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 
9.สร้างปัจจัยความผูกพันให้แก่เจ้าหน้าท่ี มีความรักองค์กรและพร้อมให้ความร่วมมือกับองค์กรในการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
10.ปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
11.ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                                       

                                          
                                 (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
                                สาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี 



 
 
 
 
 

 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ   ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไทรงาม จังหวัด
ก าแพงเพชร จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
สุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพ
ยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขาของ
ตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญคือ 
การมีเหตุผล ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น ความหมายของ STRONG 
ในแต่ละความหมาย   มีดังนี้ 

S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถ 
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 

T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
R - Realise ต่ืนรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมท่ีจะลงมือท า ต่ืนรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง 

จะสอดคล้องกับ 
O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อื่นเปล่ียนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกต้องคือ 

การต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการท่ีดีขึ้น 
N - Knowledge ความรู้  คือ การพัฒนาให้ เกิดส่ิงใหม่  เพราะอนาคตอาจเกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ
ตรวจสอบ ความรู้เปล่ียนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity ความเอื้ออาทร คือ ความเอื้ออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียงแต่
สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอื้ออาทรใน
นิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
 
ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 
1. มือขวาท่ีก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S: sufficiency)ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
2. ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู้ (R: realise) ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคต
ข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติแสวงหาพัฒนาความรู้ (N: 
knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร (G: generosity)ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรม
และกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน(Thailand 4.0) การพัฒนาท่ี
สมดุลใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์(Human Wisdom) ด้วยการ
พัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรง
บันดาลใจ บ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมท่ีดีคือ สังคมมี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 
3. มือก าแน่นแนบไว้ท่ีหน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต ความอยุติธรรม 
มุ่งมั่นสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 

2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการท่ีดีให้แก่
ผู้รับบริการ 

 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มกลุ่ม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
จังหวัดก าแพงเพชร 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม

เพิ่มเติม 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน

ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 
- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง 
- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐ
ในการท างานพิเศษภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อื่นๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่านั้น 
 
 



 
- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  

  M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
  O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
  P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นท่ีต้ัง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
  H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  

 

คณะท่ีปรึกษากลุ่ม 

1. นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์     สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ประธาน 
2.นายวิฑูรย์  วิชาพร        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
3.นายเอกชัย ศิริเชิดฉันท์      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
4.นายมานพ  รอดคุ้ม         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
5.นางหนูจีน  คุ้มยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ คณะท างาน 
6.นายสมฤกษ์ สารียัง          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
7.นางสาวชลธิชา พงษ์ประยูร  นักวิชาการสาธารณสุข คณะท างานและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม STRONG สสอ.ไทรงาม 
๑.1. นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์     สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม                      ประธานกรรมการ 
๒.3.นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
๓.นางแววเนตร  ขุทรานนท์       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอวุโส   กรรมการ 
๔.นายสมัชชา โสภณารักษ์        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๕.นางสายฝน โสภณารักษ์       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
๖.นางสุภารัตน์ เดชเด่ียว       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
7.นายอนันต์ ดิบดี       เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   กรรมการ 
8.นางสาววิภาวรรณ นุ่นงาม   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                     กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม                                 

 
         วันท่ี    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ไทรงาม 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี          
หมู่ท่ี            ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ไทรงาม 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานกลุ่ม STRONG  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะท างานกลุ่ม ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การ

จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
ธันวาคม - มกราคม 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส  

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุม
ประจ าเดือน / แนะน าโดยคณะบริหารกลุ่ม 

ธันวาคม - มกราคม 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

สมาชิกกลุ่ม STRONG ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต สนับสนุน
เจตนารมณ์ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม 

มกราคม 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เรื่องความโปร่งใส คุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อน
ความรู้สึก เพื่อ สะท้อนความรู้สึกของบุคลากร
ในหน่วยงาน ปลูกจิตส านึก ให้บุคลากรได้
ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง 
และเข้าร่วมในเวทีการประชุมต่างๆ) 
-ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต กฎหมาย 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและเฝ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-น าเสนอข้อมูลท่ีสรุปจากการท ากิจกรรม
เสนอแก่ผู้บริหารให้รับทราบ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข 

มกราคม 

ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจ          
การปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
 
 

พฤษภาคม  
 



 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

สรุป/จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรองรับ
การประเมิน และเพื่อพัฒนา /ปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

มีนาคม-กันยายน   

ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงามจังหวัด
ก าแพงเพชร เป็นหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 
 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร เป็น
หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
การกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน – กันยายน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


