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1
โครงกำรอบรมให้ควำมรู้

วัตถุประสงค์
บุคลากร สสอ. บุคลากร สสอ.

8,980 /
งานพัฒนา

ทรัพยากร

เร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 38 คน ไทรงามได้รับ

การอบรม

บุคคล

ทับซ้อนประมวลจริยธรรม จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100 สสอ..ไทรงาม

ข้ำรำชกำร MOPH of 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก (วิฑูรย์ วิชาพร)

Conductdกระทรวง ผลการคิดแยกส่วน

สำธำรณสุข มำตรกำรรับสินบน ระหว่างผลประโยชน์

มาตรการป้องกันทุจริต มาตรการ ส่วนตน

และกรอบแนวทางบริหารผล ผลผลิต

การปฏิบัติงานและจรรยา บุคลากรมีความเข้าใจ

ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ค่าอาหารกลางวัน ผลลัพธ์

38 * 90 * 1 วัน เป็นเงิน บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต

3,240 บาท และต่อต้านการทุจริต

2. ค่าอาหารว่าง  

38 * 30 * 1 วัน เป็นเงิน 

1,140 บาท

5. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 x 

6 ช่ัวโมง * 600 บาท * 1 วัน

เป็นเงิน 3,600 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



6. ค่าจัดท าป้ายไวนิล 1 x 1000

 เป็นเงิน 1000 บาท

2 การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 4,380 /

เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนา

ทางด้านจริยธรรม และการ

รักษาวินัยรวมท้ังการป้องกัน

มิให้กระท าผิดวินัย

1. ค่าอาหารกลางวัน 

38 * 90 * 1 วัน เป็นเงิน 

3,240 บาท

2. ค่าอาหารว่าง  

38 * 30 * 1 วัน เป็นเงิน 

1,140 บาท

13,360รวม


