




















 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
-------------------------------------------------- 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ได้รับนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยมีมาตรการส าคัญ 4 
มาตรการ ได้แก่ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระท าผิดวินัยด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.2550 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

/2.หน่วยงาน... 
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2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
3. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

                            
        (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
-------------------------------------------------- 

  โดยท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบน
หรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
ไทรงามเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบ

ได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดย
มิชอบ 

7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการ
แข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

10. หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม 
 

/กฎหมาย… 



กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอโดยทันที เพื่อพิจารณา
แก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้
รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอ เพื่อ
ด าเนินการตามข้ันตอนข้อเท็จจริงต่อไป 

12. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเส่ียงเพื่อคัดเลือก
โครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุข
อ าเภอ อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
 
 

                                                                                   
          (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 

   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 

-------------------------------------------------- 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ จึงได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติ 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระท าการเพื่อหรือในนามของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอไทรงาม ไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมท้ังกฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อม
รับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดเวลา 

3. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงจึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ
สินบนแก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ตนเองหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ี
เกี่ยวข้องกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ  

5. การจ่ายเงินหรือให้ส่ิงของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเท่ียว 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
เพื่อให้บุคคลนั้นกระท าการหรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการ 
 

/กระท า.... 



กระท าท่ีไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่น
มีการกรกะท าดังกล่าวด้วย 

6. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม
เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

7. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ.2561 โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2565 
 

                                                                                                                              
                          (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)       
                                                                        สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา             

ในโอกาสต่างๆ 

--------------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ.2544 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม และโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต าบลในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมฐานะ 
แห่งตน 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการรับจากแต่ 
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000.- บาท 

2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ1.ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดมาแล้วไม่ถึง 2 
ปี ด้วย 

3.ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ของขวัญแก่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผุ้บัง คับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท มิได้ 

4.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ และของขวัญช้ินนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 
3,000บาท 

/5.ควรใช้... 



(2) 
 

5.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 
ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงามและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม  พ.ศ.2565 
     

                                                                                                         
                                                             (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม                       
                                                                                   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 











 
แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 

กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

หน่วยงาน ........................................................................................................... 
 

วันที่.................................................................. 

เรียน            (ผู้บังคบับัญชาชั้นตน้) 

 ด้วยเมื่อวันที่    หน่วยงาน         

ได้รับสว่นแถมพิเศษ สว่นชดเชย สว่นสนับสนนุ หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จาก        

              ดังนี ้

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

หน่วยงาน              
ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม จากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 
 
 
               ลงชื่อ       
        (     ) 
         หัวหน้าพัสดุ 
 

ข้อสัง่การของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 

 รับทราบ 
 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

 

   ลงชื่อ        

    (     ) 
   วันที่        

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  18 ตุลาคม 2562 
หัวข้อ: หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลศูนย์/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป/ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด/ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลศูนย์/ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป/ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  18  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 
  

 


