
แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ลูกจ้างประจ า   พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

   ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 
ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
นอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและเป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภทดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงาน
ด าเนินการ  ดังนี้ 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  
  ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้อง

ได้รับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ ากว่า
ระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมี
หน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินการ ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจท าค าคัดค้านยื่นต่อ
ผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ผู้รับการประเมินท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายใน
ระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตามแบบ
จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ผู้บังคับบัญชาก าหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ 
ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 

/3.1 ให้ผู้บังคับ... 



2 
 
    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะน างาน และเป็นที่ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น 
    3.3 อาจก าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ 
ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลูกจ้างประจ า ตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็น
ท่ีพอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชรพิจารณาด าเนินการ ดังนี้  
    4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้รับการประเมินประสงค์ออกจาก
ราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ หรือ 
    4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
อีกครั้งหนึ่งโดยท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
    4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ผู้นั้นออกจากราชการ 
    5. ในกรณีท่ีมีการด าเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้รับการประเมินตามค ามั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน      ในระดับอันเป็นท่ี
พอใจของทางราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชร
ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
2. พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  

  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ       (เงินบ ารุง) ท่ีมีผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ ากว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมี
หน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการด าเนินการ  ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ี            ผู้รับ
การประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจท าค าคัดค้านยื่น
ต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ผู้รับการประเมินท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยก าหนดเป้าหมายใน
ระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตามแบบ
จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ผู้บังคับบัญชาก าหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ 
ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 

/3.1 ให้ผู้บังคับ... 
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    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะน างาน และเป็นท่ีปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจ าเป็น 
    3.3 อาจก าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ 
ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ตามตามข้อ 3 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานด าเนินการ  ดังนี้  

   4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ก าแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้พนักงาน
ราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้
หน่วยงานรายงานให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญาจ้างให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบ 
    4.3 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ให้ผู้บังคับบัญชา
ท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงิน
บ ารุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชรทราบ พร้อม แนบ
หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังที่ ............ 
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  

และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง  

------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามท่ีข้าพเจ้า ....................................................................................................................
ต าแหน่ง ................................................. ระดับ .................................. สังกัด .............................................. 
.................................................................. ได้รับทราบว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ า 
(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ระดับผลประเมินฯ ต่ ากว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60, พนักงานราชการ/ 
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน/ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระดับผลประเมินฯ ต่ ากว่าระดับดี หรือร้อยละ 75) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. .............. รอบท่ี ........... ต้ังแต่วันท่ี ...................................................... ถึงวัน ท่ี 
....................................................... นั้น 
   ข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ตามประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน ในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ................. รอบท่ี ......... ต้ังแต่วันท่ี ............................... ............................ ถึงวันท่ี 
............................................................. โดยได้จัดท ารายละเอียดของค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาตนเอง 

 
ผู้ท าข้อตกลง 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 

ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 



ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน

ในระดับที่ต้องได้รับการ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 

ผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานปกติ 

เห็นสมควรให้ออกจาก

ราชการ 

เห็นสมควรให้เข้ารับการพัฒนา

อีกครั้งหนึ่ง 

 
หรือ

ข้าราชการผู้

นั้นประสงค์จะ

ลาออกจาก

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน

ในระดับที่ต้องได้รับการ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 

ผังการด าเนินการกรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจ า  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ            การพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง 
 

                
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลสมัฤทธิก์าร

ปฏบิัตงิานปกต ิ

- ข้าราชการ/ 

ลูกจ้างประจ า  

ผลการประเมินระดับ

พอใชข้ึน้ไป 

 

 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

ผลสมัฤทธิก์ารปฏบิัตงิานใน

ระดับทีต่อ้งไดร้ับการพฒันา

ปรบัปรงุตนเอง 

- ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจ า  

ผลการประเมินต่ ากวา่ระดับ

พอใช ้

 
ท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และ

ด าเนินการตามประกาศส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง 

มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผล

การปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้

มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า  ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง ครั้ง

ที่ 1 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

ด าเนินการส่ังให้ข้าราชการ/ ลกูจ้างประจ า ผู้นั้นเข้ารับ

การพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยให้ท าค ามั่น

ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และด าเนินการตาม

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 

เรื่อง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิ

การปฏิบัติงานต่ า เป็นครั้งที่ 2 

เสนอผู้ว่า

ราชการ

จังหวัด

พิจารณา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 

 

ระดับ

ผลการ

ประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานปกติ 

รายงานผู้ว่า

ราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดก าแพงเพชร  

สัง่ให้ออกจาก

ราชการ 

 

สัง่ให้ออกจาก

ราชการ 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

 

รายงานจังหวัด

ก าแพงเพชร, 

ส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  



ผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานปกติ 

กรณีพนักงาน

ราชการ 
กรณีพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข 

กรณีลูกจ้างชั่วคราว

รายเดือน 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน

ในระดับที่ต้องได้รับการ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
 

ผังการด าเนินการกรณพีนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามัคคี ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ     การ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

                
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ผลสมัฤทธิก์าร

ปฏบิัตงิานปกต ิ

- พนักงานราชการ/  

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข/ ลูกจ้าง

ชั่วคราวรายเดือน 

ผลการประเมินระดับ

ดขีึน้ไป 

 

ระดับผลการประเมิน 

(รอบ 6 เดือน -ไม่ว่าเป็น

การประเมินรอบ 6 เดือน

แรก หรือ 6 เดือนหลัง  

ผลสมัฤทธิก์าร

ปฏบิัตงิานในระดับที่

ตอ้งไดร้บัการพฒันา

ปรบัปรงุตนเอง 

- พนักงานราชการ/ 

พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข/ 

 ลูกจ้างชั่วคราวราย

เดือน 

ผลการประเมินต่ า

กวา่ระดบัด ี 

 

ท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และด าเนินการตาม

ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร เรื่อง 

มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับที่

ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

 ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง 

(รอบ 6 เดือนถัดไป) 

 

ระดับผล

การ

ประเมิน 

แจ้งให้พนักงาน

ราชการผู้นั้นทราบ

ภายใน 7 วัน 

รายงานผู้ว่า

ราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์

สาธารณสุข 

จังหวัดก าแพงเพชร  

รายงานนายแพทย์

สาธารณสุข 

จังหวัดก าแพงเพชร  

- รายงานนายแพทย์

สาธารณสุขจังหวัด

ก าแพงเพชร  

- แจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราวฯ 

ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน 

สัง่เลกิ

จา้ง 

 

ถอืวา่สิน้สดุ

สญัญาจา้ง 

 

ผู้มอี านาจสัง่จา้ง 

สัง่เลกิจา้ง 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(รอบ 6 เดือน) 

 

มีหนังสือ/ 

ประกาศ/ ค าส่ัง  

ให้ส้ินสุดสัญญา

จ้าง 



สรุป กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าประกาศ 
เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์

การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
  มาตรา 110 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอ านาจส่ังให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการได้ใน
กรณีดังต่อไปนี้ 
  (5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ 
  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552  
  ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 
แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้น
ทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังก าหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือช่ือ
รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการผู้นั้นท าค ามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยก าหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามวรรคหนึ่ง
ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
  ในกรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็น
ธรรมอาจท าค าคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
  ข้อ 5 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามค ามั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทาง
ราชการตามค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา 57 
  เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  (1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ
หรือ 
  (2) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยท าค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
  (3) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 

/เมื่อผู้บังคับ..  



2 

  เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีค าส่ังตาม (1) หรือ (3) แล้วแต่กรณี ให้
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าค าส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็น
ประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ  
  ข้อ 6 เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา 57 มีค าส่ังหรือปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งค าส่ังหรือการปฏิบัติดังกล่าวให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบ 

ลูกจ้างประจ า 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

  เมื่อลูกจ้างประจ าผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในระดับ
อันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ออกจากราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 75 ให้
ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน 
(นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  ระเบียบส านักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

ข้อ 20 พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 19 ให้ถือว่าสัญญา
จ้างของพนักงานราชการผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้นั้น 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  

ข้อ 10 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมีคะแนน
เฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554  
  ข้อ 11 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนน
เฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับี ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้างเพื่อ
พิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับต้ังแต่วันทราบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 75 ให้
ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบภายใน 7 
วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 



 
                   ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556   

ข้อ 24 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 23 (1) 
ข ให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้หน่วยบริการแจ้งให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีทราบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผู้นั้น 

 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน
แล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 

 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  

  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 75 ให้
ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน 
(นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบ ารุง) สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 255   

ข้อ 9 ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ ากว่าระดับดีให้ผู้บังคับบัญชา
ท าความเห็นเสนอผู้มีอ านาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบ ารุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับต้ังแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 


