
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

แผนงานท่ี1 แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

 1.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันภาวะทุพโภชนาการในกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี อ าเภอ
ไทรงาม

 ก.ค. 57,440 57,440

 ประจ าปี 2565

 2.โครงการส่งเสริมสุขภาพคนไทยวัยสูงอายุอ าเภอไทรงาม ประจ าปี 2565 ส.ค. 149,160 149,160

 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้พิการอ าเภอไทรงาม ประจ าปี 2565 ส.ค. 147,136 147,136

 รวมแผนงานท่ี 1 0 0 353,736 0 353,736
 รวม ยุทธศาสตร์ 1 0 0 353,736 0 353,736

 แผนงานท่ี5  แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 โครงการท่ี 5.1 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 1.โครงการพัฒนาและจัดต้ังเครือข่ายคลิกนิกหมอครอบครัว (NPCU)

2.โครงการพัฒนาระบบ Smart Hospital

3.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต าบลจัดการสุขภาพชีวิตอ าเภอไทรงาม 2565

รวมแผนท่ี 5
 แผนงานท่ี6  แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

 โครงการท่ี 6.1 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

1โครงการคัดกรองค้นหากลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประจ าปี 2565 ก.ค. 179,890 179,890

ส่วนท่ี1 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์อ าเภอ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

1.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

2.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ก.ค. 63,600 63,600

3.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ก.ค. 114,030 114,030

4.โครงการลดความเส่ียงเพ่ิมความรอบรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ปี 2565 ก.ค. 30,000 30,000

 โครงการท่ี 6.9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

 (สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม  กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

 1.โครงการพัฒนาคุณภาพการป้องกันและดูแลรักษาผู้ป่วยในชุมชนผู้ป่วยภาวะ

 sepsis / Pneumonia 

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยในโรงพยาบาล

 โครงการท่ี 6.11  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

 1.โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประจ าปี 2565  ก.ค. 211,300 211,300

 2.โครงการคัดกรองความเส่ียงมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง ปี2565  มี.ค. 40,000 40,000

 3.โครงการลดความเส่ียงโรคมะเร็งตับปีงบประมาณ 2565  ก.ค. 60,000 60,000

 รวมแผนท่ี 6 698,820 698,820

 แผนงานท่ี7  แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

 การส่งต่อ

 7.1โครงการลดการบาดเจ็บและเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ม.ค. 22,400

รวมแผนงานท่ี 7 0 22,400 387,520 0 409,920

 รวม ยุทธศาสตร์ 2 0 22,400 1,086,340 0 1,108,740

 รวมท้ังหมด 4  ยุทธศาสตร์ 0 22,400 1,440,076 0 1,462,476



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

แผนงานท่ี1 แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

 1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

1.โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ5 กลุ่มวัย หญิงต้ังครรภ์ เด็กก่อนวัยเรียน เด็กวัยเรียน ก.ค. 218,040
วัยท างาน ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2565

2.โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่นสูงดี สมส่วนแข็งแรงและฉลาด ปีงบประมาณ 2565 ก.ค. 29,900
3.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจ าปี 2565 ก.ค. 7,500
 4.โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน รวมพลังชมรมนมแม่เข้มแข็ง ปี 2565

เทศบาลต าบลไทรงาม มิ.ย. 11,000
 5.โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน สร้างสรรค์พัฒนาการสมวัย อบต.ไทรงาม มิ.ย. 3,900
 6.โครงการมหัศจรรย์1,000วันแรกของชีวิตเพ่ือแม่ลูกสุขภาพดี ปี2564 อบต.ไทรงาม  มี.ค. 15,350
7.โครงการป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น ประจ าปี 2565 ก.ค. 54,660

 8.โครงการ อสม.เข้มแข็ง ร่วมแรงออกก าลังกาย  ประจ าปี 2565 ก.ค. 26,200

 9.โครงการส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารกคุณภาพ ปี 2565 ก.ค. 24,000

 โครงการท่ี 1.2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านสุขภาพของประชากร

 1.โครงการรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความรู้เพ่ือควบคุมการระบาดโรคโควิด 19 มิ.ย. 26,616

 2.โครงการอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน ปี 2565 ก.ค. 17,700

 รวมแผนงานท่ี 1 0 0 434,866 0 434,866

แผนงานท่ี 3  แผนงานท่ี 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 3.2 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ส่วนท่ี 2 แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

1.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 1.โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 2565 ก.ค. 534,673.20 534,673.20

 รวมแผนงานท่ี 3 0 0 534,673.20 0 534,673.20

 รวม ยุทธศาสตร์ 1 0 0 969,539.20 0 969,539.20

 แผนงานท่ี5  แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 โครงการท่ี 5.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ

 1.งานสุขภาพภาคประชาชน

 2.โครงการพัฒนาทักษะอาสาสมัครด้านการแพทย์แผนไทยเพ่ือดูแลผู้ป่วย 20,000 20,000

รวมแผนงานท่ี 5 0 20,000 0 0 20,000

 แผนงานท่ี6  แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

 โครงการท่ี 6.3 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพและการใช้ยา

 อย่างสมเหตุสมผล

 1.โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการด้านยาและความปลอดภัยด้านยา ม.ค - ก.ค. 5,600 5,600

 โครงการท่ี 6.4  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการกู้ชีพทารกแรกเกิด 12,000 12,000

 โครงการท่ี 6.7 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ

1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพหัตถการนวดไทยผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทย ก.ค. 18,600 18,600

 อ าเภอไทรงาม ปี 2564

2.โครงการบ าบัดรักษากลุ่มไม่ปลอดภัยท่ีมีระดับสารเคมีตกค้างในร่างกายด้วยการอบ ส.ค. 31,150 31,150

 สมุนไพร

3.โครงการสมุนไพรพ้ืนบ้านกับการรักษาโรค มิ.ย. 13,570 13,570

 2.ยุทธศาสตร์ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

4.โครงการพัฒนาความเข้าใจเข้าถึงการใช้บริการและการใช้ยาสมุนไพรในสถาน ม.ค. 8,000 8,000

บริการสาธารณสุขและประชาชนท่ีมารับบริการอ าเภอไทรงาม

 5.โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดบริการประชาชน ก.พ. 5,100 5,100

 ภายในหน่วยงาน

 6.โครงการอบรมการนวดไทยข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2565 ก.ค. 13,000 13,000

 โครงการท่ี 6.8 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

1.โครงการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายส าเร็จและเพ่ิมการเข้าถึงของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า มิ.ย. 14,400 14,400

2.โครงการพัฒนาศูนย์พ่ึงได้ มิ.ย. 5,000 5,000

3.โครงการพัฒนาระบบการบ าบัดสารเสพติด มิ.ย. 80,000 80,000

4.โครงการพัฒนาระบบงานสุขภาพจิตและจิตเวช

 โครงการท่ี 6.10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง CVD Risk ในคลินิค NCD

 โครงการท่ี 6.13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา

1.โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง การบริจาคอวัยวะและดวงตาส าหรับบุคลากรสาธารณสุข มี.ค.-มิ.ย. 18,600 18,600

เครือข่ายอ าเภอไทรงาม ปี 2565

 โครงการท่ี 6.18 โครงการกัญชาทางการแพทย์

1.คลินิกให้ค าปรึกษากัญชาทางการแพทย์ ต.ค.64 - ก.ย.65
 โครงการท่ี 6.19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการให้บริการส่งเสริมสุขภาพด้านทันตสาธารณสุขเชิงรุกปี 2565 มี.ค.-มิ.ย. 172,900

รวมแผนงานท่ี 6 85,000 41,300 271,620 0 225,020

 แผนงานท่ี7  แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและ



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 ระบบการส่งต่อ

 โครงการท่ี 7.1  โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ

 การส่งต่อ

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟ้ืนคืนชพข้ันสูง ก.พ. 14,600 14,600

2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์การเข้าถึงและการใช้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

 รวมแผนงานท่ี 7 0 7,000 0 0 7,000

 แผนงานท่ี 8  แผนงานการพัฒนาตมโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการ

 พ้ืนท่ีเฉพาะ

 โครงการท่ี 8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี

 เฉพาะ

1.หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี(พอ.สว.)จังหวัดก าแพงเพชร ก.พ. 74,500 74,500

 รวมแผนงานท่ี 8 0 74,500 0 0 74,500

 รวม ยุทธศาสตร์ 2 85,000 68,300 271,620 0 424,920

 แผนงานท่ี 10  แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 10.1 โครงการลริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล ส.ค. 15,400 15,400

ไทรงามและเครือข่ายปี พ.ศ. 2564

2.โครงการการอบรมการเก็บและน าส่งส่ิงส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ  ก.ค. 5,000 5,000

โครงการ 10.2 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข 

1.โครงการสร้างสุขในองค์กรในมิติด้านผ่อนคลาย (Happy Relax) มิติสุขภาพเงินดี ม.ค. 379,200 379,200

 3.ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 (Happy Money)   และมิติการงานดี (Happy work life) โรงพยาบาลไทรงาม ปี2564

 รวม ยุทธศาสตร์ 3 0 399,600 0 0 399,600

 แผนงานท่ี11  แผนงานท่ี 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 โครงการท่ี  11.1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

 1.ประประชุมงานรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ โรงพยาบาลไทรงาม ม.ค. 44,520 44,520

 2.โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ MOPH of Conductdกระทรวงสาธารณสุข

มาตรการรับสินบนมาตรการป้องกันทุจริต มาตรการและกรอบแนวทางบริหาร

 ผลการปฏิบัติงานและจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล

 ไทรงามปี2565

 โครงการท่ี  11.2 โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

 1.โครงการการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ มิ.ย. 365,000 365,000

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลไทรงาม

  จังหวัดก าแพงเพชร ปี 2565 เม.ย. 112,400 112,400

 3.สรุปผลลัพธ์การด าเนินงาน น าเสนอผลงานเด่น กลุ่มงานการพยาบาลโรงพยาบาลไทรงาม ส.ค. 6,000 6,000

 4.ประกันคุณภาพการพยาบาลและการประเมินคุณภาพการพยาบาล (QA) แลกเปล่ียน พ.ค. 5,600 5,600

 เรียนรู้งาน

 5.การแลกเปล่ียนเรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล ปี 2565 เม.ย. 5,600 5,600

 6.โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยโรงพยาบาลไทรงาม มิ.ย-ส.ค. 24,760 24,760

 7.โครงการพัฒนาระบบบริหาความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ก.ค. 13,360 13,360

 4.ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)



 เวลา

 ด าเนินการ  สป  เงินบ ารุง  ท้องถ่ิน  กองทุนฟ้ืนฟู  รวม

การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก
 งบประมาณ

 8.โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการโรงพยาบาลไทรงาม ปี 2565 ก.ค. 47,520 47,520

 9.โครงการนิเทศ ติดตาม ก ากับและประเมินผลการด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ต.ค.64 - ก.ย.65 118,800 118,800

 ไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 2565

 รวมแผนงานท่ี 11 0 44,520 0 0 44,520

 แผนงานท่ี12  แผนงานท่ี 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 12.1  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

 1.โครงการอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศและการใช้งานสังคมออนไลน์  มี.ค. 36,210 36,210

  โรงพยาบาลไทรงามปี2564

 รวมแผนงานท่ี 12 0 36,210 0 0 36,210

 แผนงานท่ี14  แผนงานท่ี 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ

 โครงการท่ี 14.1 โครงการพัฒนางานวิจัย /นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ

 เทคโนโลยีทางการแพทย์

 1.โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพและมหกรรมคุณภาพเครือข่ายสุขภาพ พ.ค. 40,120 40,120

 อ าเภอไทรงาม ปี2564

 รวมแผนงานท่ี 14 0 40,120 0 0 40,120

 รวม ยุทธศาสตร์ 4 0 120,850 0 0 120,850

 รวมท้ังหมด 4  ยุทธศาสตร์ 85,000 588,750 1,241,159 0 1,914,909

รวมยุทธศาสตร์ท้ังส่วนท่ี1 และส่วนท่ี 2 85,000 611,150  2,681,235     -          3,377,385   



งานมะเร็ง

งาน Sepsis/Pneumonia

ผู้พิการ

ภาวะทุพโภชนาการในเด็กปฐมวัย

ประเด็นขับเคล่ือนยุทธศาสตร์อ าเภอ
ประจ าปีงบประมาณ 2565



งบประมาณท้ังหมด 1,462,476 บาท

► อปท. 1,440,076 บาท

จ านวน  4 แผนงาน  16 โครงการ 

►เงินบ ารุง 22,400 บาท

ส่วนท่ี 1 
แผนยุทธศาสตร์อ าเภอไทรงาม ประจ าปีงบประมาณ 2565

โครงการเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

(1 แผนงาน 3 โครงการ)  

 

 



 
 

  

 

แผนงานที่ 1  

แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวยั(ด้านสุขภาพ) 

(3 โครงการ) 

 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ วัตถุประสงค์ 1.อาสาสมัครสาธาณสุข 57,440 โรงพยาบาลส่งเสริม

และป้องกันภำวะทุพ 1.เพ่ือสนับสนุนและ อ าเภอไทรงาม สุขภาพต าบลใน

โภชนำกำรในกลุ่มอำยุ ส่งเสริมกิจกรรมการ 2. เด็กอายุ 3 -5 ปี เขตอ าเภอไทรงาม
3 - 5 ปี อ ำเภอไทรงำม สร้างเสริมสุขภาพ ในเขตอ าเภอไทรงาม
ประจ ำปี 2565 เด็กปฐมวัย
1.1. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟู 2. เพ่ือให้ผู้ปกครอง 
การใช้เคร่ืองมือและการ ผู้ดูแลและอสม. มี
แปลผลเคร่ืองมือท่ีใช้ ความรู้เร่ืองการประเมิน
ส าหรับช่ังน  าหนักวัดส่วนสูง ภาวะโภชนาการ
เด็กปฐมวัย ผลผลิต
1.2. การติดตามผลการ 1. เด็กปฐมวัยได้รับการ
ด าเนินงานคัดกรอง ประเมินสุขภาพและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย ส่งเสริมภาวะโภชนาการ
รายไตรมาส 2. ผู้ปกครอง ผู้ดูแล
1.3. การอบรมให้ความรู้ สามารถประเมินภาวะ
การส่งเสริมภาวโภชนาการ โภชนาการได้
ในเด็กปฐมวัยในกลุ่มผู้ ผลลัพธ์
ปกครองและผู้ดูแล เด็กปฐมวัยมีภาวะ

โภชนาการดี สูงดี 
สมส่วน

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ(บำท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดี                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

57
,4

40
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ(บำท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดี                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

2 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ วัตถุประสงค์ ผู้สูงอายุอ าเภอไทรงาม 1. ผู้สูงอายุได้รับการ 149,160 โรงพยาบาลส่งเสริม
ผู้สูงอำยุอ ำเภอไทรงำม 1. เพ่ือประเมินคัดกรอง คัดกรอง ADL 100% สุขภาพต าบลใน
ประจ ำปี 2565 ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 2. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ เขตอ าเภอไทรงาม
1. กิจกรรมการคัดกรอง 2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ พ่ึงพิงได้รับการดูแล 
สุขภาพผู้สูงอายุ 10 เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพ ตาม Care Plan 85%
2. กิจกรรมรณรงค์และ 3. เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 3. ประชาชนสูงอายุ
ส่งเสริมการออกก าลังกายใน มีความรู้ในการดูแลท่ี มีพฤติกรรมท่ีพึง
ชมรมผู้สูงอายุ เหมาะสม ประสงค์ 50%
3. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูการ ผลผลิต
ดูแลผู้สูงอายุในกลุ่มผู้ดูแล 1. ผู้สูงอายุได้รับการ

ประเมินสุขภาพ
2. ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินสุขภาพอย่าง
เหมาะสม
3. ผู้สูงอายุสามารถเข้า
ถึงบริการสุขภาพท่ี
เหมาะสม
ผลลัพธ์
ผู้สูงอายุอ าเภอไทรงาม
มีสุขภาพดี

14
9,

16
0
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งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดี                   2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

3 โครงกำรพัฒนำระบบกำร วัตถุประสงค์ ผู้พิการอ าเภอไทรงาม 1. ผู้พิการเข้าถึงบริการ 147,136 โรงพยาบาลส่งเสริม
ดูแลผู้พิกำรอ ำเภอไทรงำม 1. เพ่ือให้ผู้พิการใน สุขภาพ 80% สุขภาพต าบลใน
ประจ ำปี 2565 อ าเภอไทรงาม สามารถ 2. ความครอบคลุมฐาน เขตอ าเภอไทรงาม
1. กิจกรรมประชุมชี แจง ขึ นทะเบียนและเข้าถึง ข้อมูลผู้พิการท่ีได้รับ
การด าเนินงานส ารวจและ บริการได้ การขึ นทะเบียน 70%
บันทึกผลข้อมูลผู้พิการ 2. เพ่ือสร้างเครือข่าย
ส าหรับหน่วยบริการ การมีส่วนร่วมในการ
2. กิจกรรมประชุมแลก ดูแลผู้พิการ
เปล่ียนเรียนรู้ภาคีเครือข่าย ผลผลิต
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ 1. ผู้พิการสามารถเข้า
ด าเนินงานดูแลผู้พิการ ถึงบริการได้อย่าง
3. กิจกรรมอบรมฟ้ืนฟูผู้ดูแล เหมาะสม
ผู้พิการ 2. มีเครือข่ายท่ีให้การ

ช่วยเหลือการดูแลผู้
พิการ
ผลลัพธ์
ผู้พิการอ าเภอไทรงาม
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

0 0 353,736รวม

14
7,

13
6



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  

ด้านบริการเป็นเลศิ (Service excellence) 

(3 แผนงาน 13 โครงการ)  

 

 

 



 
 

 

 

แผนงานที่ 5 

แผนงานการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ 

(3 โครงการ) 

 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรพัฒนำและจัดต้ัง วัตถุประสงค์ เครือข่ายคลินิก สามารถเปิดบริการ ไม่ใช้งบประมำณ งานปฐมภูมิฯ

เครือค่ำยคลินิกหมอ เพ่ือเพิมการเข้าถึง หมอครอบครัวมหาชัย และข้ึนทะเบียน รพ.ไทรงาม

ครอบครัว (NPCU) บริการของ ปชช. NPCU ได้ 1 แห่ง
1. จัดต้ังเครือข่ายคลินิกหมอ ผลผลิต
ครอบครัว NPCU มีการจัดต้ัง NPCU
2. จัดประชุมทีมสหวิชาชีพ 1 แห่ง
เพ่ือก าหนดและช้ีแจงแนวทาง ผลลัพธ์
การด าเนินงานคลินิกหมอ ประชาชนมีสุขภาพดี
ครอบครัว

2 โครงกำรพัฒนำระบบSmart  วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการทุกคน ระยะเวลารอคอย ไม่ใช้งบประมำณ งานผู้ป่วยนอกฯ
Hospital 1. ลดความแออัด ท่ีมาใช้บริการใน ไม่เกินรายละ 60 นาที รพ.ไทรงาม
1.พัฒนาจุดคัดกรงโดยใช้ตู้ 2. ลดระยะเวลารอคอย โรงพยาบาลไทรงาม
KIOS ผลผลิต
2. ใช้เคร่ืองวัดความดัน ระยะเวลารอคย
อัตโนมัตโดยเช่ือมข้อมูลใน ผลลัพธ์
ระบบ Hos-XP       ลดความแออัด 
3. ปรับระบบนัดหมายใน ผู้รับบริการพึงพอใจ
คลินิก

โครงกำรท่ี  5.1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้าง
สุขภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  5.1. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้าง
สุขภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ

3 โครงกำรเสริมสร้ำงควำม วัตถุประสงค์ 1. ต าบลพานทอง ต าบลท่ีผ่านเกณฑ์ ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ไทรงาม
เข้มแข็งต ำบลจัดกำรคุณภำพ 1. เพ่ือส่งเสริมยกระดับ 2. ต าบลหนองทอง จัดการคุณภาพชีวิต
ชีวิตอ ำเภอไทรงำม 2565 การด าเนินงานสู่ต าบล 70%
1. ประชุมเครือข่ายการด าเนิน จัดการคุณภาพชีวิต
งานต าบลจัดการคุณภาพ 2. เพ่ือส่งเสริมความ
2. นิเทศ/ประเมิน การด าเนิน รอบรู้ของประชาชน
งานระดับต าบลและหมู่บ้าน ผลผลิต

ต าบลมีการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต
ผลลัพธ์
ชุมชนสามารถจัดการ
สุขภาพเพ่ือการพ่ึง
ตนเองด้านสุขภาพได้
อย่างย่ังยืน

0 0 0รวม



 
 

 

 

แผนงานที่ 6  

แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

(9 โครงการ) 

  

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรคัดกรองค้นหำ วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 35 ปี 1. ประชาชนอายุ 179,890 โรงพยาบาลส่งเสริม

กลุ่มเส่ียงโรคเบำหวำนและ 1.เพ่ือค้นหากลุ่มเส่ียง ข้ึนไป ในเขตอ าเภอ 35 ปีข้ึนไปได้รับการ สุขภาพต าบลใน

ควำมดันโลหิตสูง ประจ ำปี โรคเบาหวานและ ไทรงาม คัดกรองโรคเบาหวาน เขตอ าเภอไทรงาม
2565 ความดันโลหิตสูง ร้อยละ 90 

2.ประชาชนท่ีมีภาวะ 2. ประชาชนอายุ 35 ปี
เส่ียงได้รับการส่งต่อ ข้ึนไปได้รับการคัดกรอง
เพ่ือรักษา โรคความดันโลหิตสูง
ผลผลิต ร้อยละ 90
ประชาชนได้รับการ
คัดกรองตรวจโรคเ
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง
ผลลัพธ์
ลดความเส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

17
9,

89
0



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 โครงกำรปรับเปล่ียน วัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มเส่ียง 1. อัตราป่วย DM/HT 63,600 โรงพยาบาลส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภำพกลุ่มเส่ียง 1. เพ่ือลดอัตราป่วยราย และกลุ่มสงสัยป่วย รายใหม่ลดลงจาก สุขภาพต าบลใน
โรคเบำหวำนและโรค ใหม่ของโรคเบาหวาน ในเขตอ าเภอไทรงาม ปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 เขตอ าเภอไทรงาม
ควำมดันโลหิตสูง 2. เพ่ือลดอัตราป่วยราย 2. อัตราป่วย DM/HT 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ใหม่ของโรคความดัน รายใหม่จากกลุ่มเส่ียง 
เร่ืองการปรับเปล่ียนพฤติกรรม โลหิตสูง ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
2. การประชุมคณะท างาน ผลผลิต ร้อยละ 5
โรคไม่ติดต่อระดับอ าเภอ 1. ประชาชนกลุ่มเส่ียง
ในการพัฒนารูปแบบการ มีความรู้เร่ืองการปรับ
ติดตามกลุ่มเส่ียงและกลุ่ม เปล่ียนพฤติกรรม
สงสัยป่วย (NCD Clinic Plus) 2. มีรูปแบบการติดตาม

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มสงสัย
ป่วยท่ีชัดเจน
ผลลัพธ์
อัตราป่วยด้วยโรค
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูงลดลง
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โครงกำรท่ี  6.1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3 โครงกำรปรับเปล่ียน วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 114,030 โรงพยาบาลส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภำพผู้ป่วยโรค 1. เพ่ือสร้างความ และโรคความดัน สามารถคุมระดับน้ าตาล สุขภาพต าบลใน
เบำหวำนและโรคควำมดัน ตระหนักในการดูแล โลหิตสูงในเขตอ าเภอ ได้ดีร้อยละ 40 เขตอ าเภอไทรงาม
โลหิตสูง ประจ ำปี2565 สุขภาพของผู้ป่วย ไทรงาม 2. ผู้ป่วยโรคความดัน

โรคเบาหวานและโรค โลหิตสูงสามารถควบคุม
ความดันโลหิตสูง ความดันโลหิตได้ดี
2. เพ่ือลดภำวะแทรก ร้อยละ 60
ซ้อนในผู้ป่วยโรค
เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง
ผลผลิต
ผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ
ผลลัพธ์
1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
สามารถคุมระดับน้ าตาล
ได้ดี
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(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2. ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงสามารถควบคุม
ความดันโลหิตได้ดี

4 โครงกำรลดควำมเส่ียงเพ่ิม วัตถุประสงค์ ประชาขนกลุ่มเส่ียง 1.ผู้เข้ารับการอบรม 30,000 งานปฐมภูมิฯ
ควำมรอบรู้โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 1.เพ่ือให้ความรู้เร่ือง อายุ 35 ปีข้ึนไป มีความรู้หลังการอบรม รพ.ไทรงาม
 ปี 2565 โรคไม่ติดต่อเร้ือรังใน จ านวน 2,480 คนและ ร้อยละ 90 (ฤทธิชัย)
กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเส่ียง คัดเลือก 331 คน 2.กลุ่มสงสัยป่วยราย
1. อบรมให้ความรู้ประชาชน 2.เพ่ือให้ประชาชนท่ี น ามาตอบแบบสอบ ใหม่โรคเบาหวานและ
กลุ่มอายุ35 ปีข้ึนไปจากการ ได้รับการอบรมมี ถามโดยใช้เกณฑ์คัด โรคความดันโลหิตสูง
คัดเลือกพฤติกรรมเส่ียง ความรู้และมีระดับ เลือกท่ีมีพฤิตกรรมเส่ียง ได้รับการติดตาม
จ านวน 50 คน พฤติกรรมอยู่ในระดับดี จ านวน 50 คน ร้้อยละ 80
2. ให้ความรู้เร่ืองโรคไม่ติดต่อ ผลผลิต เข้ารับการอบรม
เร้ือรัง 1.ประชาชนท่ีเข้ารับ
3. ให้ความรู้การปรับเปล่ียน การอบรมมีความรู้
พฤติกรรมตามหลัก 3 อ. 2 ส. หลังกิจกรรมอบรม
4. จัดหาบ้านตัวอย่างเป็น และปรับเปล่ียน
ต้นแบบบ้านปรับเปล่ียน พฤติกรรมได้ร้อยละ 80
พฤติกรรม 2.ได้ต้นแบบบ้าน
5.วัดผลความรู้และพฤติกรรม ตัวอย่างของการปรับ
ของผู้เข้าร่วมการอบรม เปล่ียนพฤติกรรม
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หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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ผลลัพธ์
1.ประชาชนสามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากการ
อบรมไปใช้ในชีวิต
ประจ าวันได้
2.ประชาชนบ้าน
ตัวอย้่างมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีดีและบอกต่อ
กับบ้านหลังอ่ืนๆจน
เกิดเป็นชุมชนเพ่ือ
สุ้ขภาพ

0 0 387,520รวม
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1 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร วัตถุประสงค์ รพ.สต อสม ในชุมชน 1.อัตราผู้ป่วยติดเช้ือใน ไม่ใช้
งบประมำณ

งานผู้ป่วยใน

ป้องกันและดูแลรักษำ 1.เพ่ือพัฒนาสมถรรนะ กระแสเลือดแบบ รพ.ไทรงาม

ผู้ป่วยในชุมชนผู้ป่วยภำวะ ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง รุนแรงชนิด
Sepsis / pneumonia   ในการดูแลผู้ป่วย Community-Acquied
1.ประชุม อบรม เจ้าหน้าท่ี Sepsis/pneumonia ลดลง ≤28%
และ อสม ท่ีเก่ียวข้องในการ ในชุมชนระดับรพ.สต. 2. ลดการเสียชีวิตผู้ป่วย
ดูแลผู้ป่วย Sepsis/ (น าร่องโดย อสม) ในชุมชุนด้วย 
pneumoniaในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนมี Pneumonia 
2.ระบบการส่งต่อจาก ความรู้เข้าใจเก่ียวกับ
รพ.สต.มายัง รพ.ในผู้ป่วย Sepsis/Pneumonia
Sepsis/pneumonia 2. มีแนวทางการดูแล

รักษาผู้ป่วยSepsis/
Pneumonia (Cliniccal
Practice Guideline) 
ก าหนดใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติท้ังองค์กร
3. เพ่ือพัฒนาระบบ 
Refer ร่วมกับเครือข่าย
มีระบบช่องทางการ
ปรึกษาแพทย์ทาง 

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก(สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม  กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

appication lineและ
ทางโทรศัพโดยตรง
ผลผลิต
1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการ
ดูแลผู้ป่วย Sepsis/
pneumonia
2. มีแนวทางการดูแล
รักษาผู้ป่วยSepsis/
Pneumonia
ผลลัพธ์
ผู้ป่วย Sepsis/
Pneumonia ลดลง

2 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร วัตถุประสงค์ ไม่ใช้งบประมำณ งานผู้ป่วยใน
ดูแลรักษำผู้ป่วยใน 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ แพทย์ พยาบาล 1.อัตราผู้ป่วยติดเช้ือใน รพ.ไทรงาม
โรงพยำบำล ของบุคลากร พยาบาล เจ้าหน้าท่ี รพ.ไทรงาม กระแสเลือดแบบ
1.จัดอบรม บุคลากร พยาบาล แพทย์ (Update รุนแรงชนิด 
และผู้เก่ียวข้องโดยแพทย์ องค์ความรู้) บันทึก Hospital -Acquied
(Update องค์ความรู้) บันทึก ข้อมูลให้มีความถูกต้อง ลดลง ≤28%
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก(สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม  กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ข้อมูลให้มีความถูกต้อง (ICD10) และการ 2.ลดการเสียชีวิตผู้ป่วย
(ICD 10) จัดการนิเทศ เช่ือมโยงข้อมูล Sepnet  ใน รพ. ด้วย 
การติดตามและประเมินผล การนิเทศ การติดตาม Pneumonia 
โดยทีมสหวิชาชีพเตรียมพร้อม และประเมินผล โดยทีม
ด้านบุคลากร เคร่ืองมืออุปกรณ์สหวิชาชีพ
/ยาเวชภัณฑ์โดยมีทีม 2. เพ่ือพัฒนาห้อง Lab
อายุรกรรมแพทย์จาก รพ. ในการตรวจวิเคราะห์
แม่ข่ายมาแนะน าการใช้ยา แยกเช้ือ,  มีSepsis 
และเคร่ืองมืออุปกรณ์ corner

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
รพช.ท่ีมีแพทย์
อายุรกรรม ให้มีความ
พร้อมด้าน บุคลากร 
เคร่ืองมือุปกรณ์/ยา 
เวชภัณฑ์ ในการดูแล
ผู้ป่วยภาวะวิกฤต
ผลผลิต
1. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการ
ดูแลผู้ป่วย Sepsis/
pneumonia
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โครงกำรท่ี  6.9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก(สูตินารีเวช ศัลยกรรม อายุรกรรม  กุมารเวชกรรม และออร์โธปิดิกส์)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
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2. มีแนวทางการดูแล
รักษาผู้ป่วยSepsis/
Pneumonia
ผลลัพธ์
ผู้ป่วย Sepsis/
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0 0 0รวม
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1 โครงกำรคัดกรองมะเร็ง วัตถุประสงค์ สตรีกลุ่มอายุ 1.สตรีเป้าหมายอายุ 211,300 โรงพยาบาลส่งเสริม

ปำกมดลูกและมะเร็งเต้ำนม 1.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม 30 - 70 ปี 30-60ปี ได้รับการ สุขภาพต าบลใน

ประจ ำปี 2565 เส่ียงต่อการเกิดโรคได้ ตรวจคัดกรองมะเร็ง เขตอ าเภอไทรงาม
1. คัดกรองความเส่ียงมะเร็ง รับการตรวจคัดกรอง ปากมดลูกอย่างน้อย
ปากมดลูกและมะเร็งเต้านม เบ้ืองต้น ร้อยละ 20
2. คัดเลือกกลุ่มเส่ียงท่ีมี 2.เพ่ือให้ประชาชนท่ี 2.สตรีเป้าหมายอายุ 
คะแนนความเส่ียงระดับสูง ได้ทราบระดับความเส่ียง 30-70ปี ได้รับ
เข้ารับการอบรมให้ความรู้ ของตนเอง ความรู้การตรวจคล า
3. กลุ่มเส่ียงสูงได้รับการส่งต่อ 3.เพ่ือให้ประชาชน เต้านมท่ีถูกต้อง
ดูแลตามระบบ ท่ีมีความเส่ียงได้รับ อย่างน้อยร้อยละ 80

การส่งต่อเพ่ือรักษาใน
รายท่ีผล Positive
ผลผลิต
1. ประชาชนได้รับการ
คัดกรองความเส่ียง
2. กลุ่มเส่ียงสูงได้รับ
การดูแลส่งต่อ
ผลลัพธ์
ลดอัตราการเกิดโรค
มะเร็งรายใหม่

โครงกำรท่ี  6.11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

21
1,

30
0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
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งบประมำณ 
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งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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2 โครงกำรคัดกรองควำมเส่ียง วัตถุประสงค์ ประชาชนอายุ 50-70ปี 1.ผู้เข้ารับการอบรม 40,000 งานปฐมภูมิ
มะเร็งล ำไส้ใหญ่และไส้ตรง 1.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม จ านวน 985 คน มีความรู้หลังการอบรม และองค์รวม
ปี2565 เส่ียงต่อการเกิดโรคได้ ร้อยละ 90 รพ.ไทรงาม
1. คัดกรองความเส่ียงมะเร็ง รับการตรวจคัดกรอง 2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีระดับ (ฤทธิชัย ทิตะพันธ์)
ล าไส้ใหญ่และไส้ตรงด้วย เบ้ืองต้น ความเส่ียงสูงได้รับ
แบบสอบถาม 2.เพ่ือให้ประชาชนท่ี การตรวจด้วย Fit Test
2. คัดเลือกกลุ่มเส่ียงท่ีมี ได้ทราบระดับความเส่ียง ร้อยละ 90
คะแนนความเส่ียงระดับสูง ของตนเอง
เข้ารับการอบรมให้ความรู้ 3.เพ่ือให้ประชาชน
เร่ืองโรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และ ท่ีมีความเส่ียงได้รับ
ไส้ตรงพร้อมวิธีการป้องกัน การส่งต่อเพ่ือรักษาใน
เบ้ืองต้น รายท่ีผล Positive
3. ให้ค าแนะน าติดตามโดย ผลผลิต
การตรวจหาเลือดแฝงทาง 1.ประชาชนมีความรู้
อุจจาระด้วยชุดตรวจ ในเร่ืองของโรคมะเร็ง
Fit Test ล าไส้ใหญ่และใส้ตรง
4. ส่งต่อเพ่ือเข้ารับการรักษา พร้อมท้ังสามารถป้อง
ในกลุ่มท่ีมีพบเลือดปนกับ กันตนเองได้
อุจจาระโดยผลการตรวจเป็น 2.กลุ่มเส่ียงสูงได้รับ
 Positive การตรวจคัดกรองด้วย

40
,00

0
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

Fit Test ผล Positive
ได้้รับการส่งต่อเพ่ือ
ท าการรักษา
ผลลัพธ์
1.ประชาชนสามารถน า
ความรู้ไปป้องกันตนเอง
จากการเป็นโรคมะเร็ง
ล าไส้ใหญ่และใส้ตรงได้
2.ลดความรุนแรงของ
กลุ่มเส่ียงสูงทีตรวจ
Fit Test ผล Positive

3 โครงกำรลดควำมเส่ียงโรค วัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มอายุ 1.ผู้เข้ารับการอบรม 60,000 งานปฐมภูมิ
มะเร็งตับปีงบประมำณ 2565 1.เพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม 35 ปีข้ึนไป จ านวน มีความรู้หลังการอบรม และองค์รวม
กิจกรรม เส่ียงต่อการเกิดโรคได้ 2,480 คนและสุ่มตัว ร้อยละ 90 รพ.ไทรงาม
1.คัดกรองความเส่ียงโรค รับการตรวจคัดกรอง อย่างจากแบบสอบถาม 2.กลุ่มเส่ียงท่ีมีระดับ (ฤทธิชัย ทิตะพันธ์)
มะเร็งตับด้วยแบบสอบถาม เบ้ืองต้น 331 คนเพ่ือคัดกลุ่ม ความเส่ียงสูงได้รับ
ความเส่ียง 2.เพ่ือให้ประชาชนท่ี เส่ียงสูงจ านวน 50 คน การตรวจเลือดร้อยละ
2. คัดเลือกกลุ่มเส่ียงท่ีมี ได้ทราบระดับความเส่ียง เข้ารับการอบรมและ 90
คะแนนความเส่ียงระดับสูง ของตนเอง ตรวจเลือด Anti-Hb
เข้ารับการอบรมให้ความรู้ 3.เพ่ือให้ประชาชน
เร่ืองโรคตับ ได้เจาะเลือดเพ่ือตรวจ
3. กลุ่มเส่ียงสูงได้รับการ หาความเส่ียงของโรค

60
,0

00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  6.11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามะเร็ง

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

เจาะเลือดตรวจหาความเส่ียง มะเร็งตับ
Antigen Hb ผลผลิต

1.ประชาชนมีความรู้
ในเร่ืองของโรคมะเร็งตับ
พร้อมท้ังสามารถป้อง
กันตนเองได้
2.กลุ่มเส่ียงสูงได้รับ
การเจาะเลือดเพ่ือ
ตรวจหา Antigen Hb
3.ประชาชนท่ีมีผลเลือด
เส้้่ียงได้รับการตรวจ
รักษาตามแนวทาง
ผลลัพธ์
1.ประชาชนสามารถน า
ความรู้ไปป้องกันตนเอง
จากการเป็นโรคมะเร็ง
ตับได้
2.ลดความรุนแรงของ
โรคและรับการรักษา
3.ลดอัตราป่วยตายด้วย
โรคมะเร็งตับในอนาคต

0 0 311,300รวม



 
 

 

 

แผนงานที่ 7 

แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร 

และระบบการส่งต่อ 

 (1 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรลดกำรบำดเจ็บและ วัตถุประสงค์ บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี อัตราการเสียชีวิตจาก 22,400 งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

เสียชีวิตจำกอุบัติเหตุ  เพ่ือเตรียมความพร้อม ท่ีเก่ียวข้อง อุบัติเหตุทางถนนไม่ รพ.ไทรงาม

ทำงถนน เจ้าหน้าท่ีในการรับอุบัติ 1. กิจกรรมอบรม เกิน 18:10,000 
1.1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เหตุหมู่ 180 คน ประชากร
1.2. กิจกรรมซ้อมแผน  ผลผลิต 2. กิจกรรมซ้อมแผนฯ
กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ บุคลากรมีความรู้ความ 200 คน
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับ เข้าใจปฏิบัติการเม่ือ
ผู้เข้าอบรม จ านวน 180 คน เกิดเหตุได้
*30*1วัน เป็นเงิน 5,400 บาท ผลลัพธ์
2. ค่าอาหารว่างพร้อม ลดอัตราการเสียชีวิต
เคร่ืองด่ืมส าหรับผู้เข้าอบรม จากอุบัติเหตุทางถนน
จ านวน 180คน*25 บาท
*2 ม้ือ*1วัน เป็นเงิน 
9,000 บาท
3. ค่าอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืมส าหรับ ผู้ร่วม
ซ้อมแผน จ านวน200 คน
*20 บาท*1ม้ือเป็นเงิน 
4,000 บาท

22
,4

00

โครงกำรท่ี   7.1 โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี  7 แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี   7.1 โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี  7 แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

กิจกรรมซ้อมแผน
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ซ้อมแผน (แผ่นป้าย,ผ้า,
เอกสาร,วัสดุตกแต่ง) 
เป็นเงิน 3,000 บาท
2. ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล 
ขนาด 3เมตร*2 เมตร 1 
ป้ายเป็นเงิน 1,000 บาท

0 0 22,400รวม



งบประมาณท้ังหมด 3,377,385 บาท

แผนงาน/โครงการ ด าเนินการปกติ
จ านวน 10 แผนงาน 47 โครงการ

►เงินงบประมาณ 85,000 บาท

ส่วนท่ี 2 

►เงินบ ารุง 611,150 บาท
►อปท. 2,681,235 บาท



 
 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  

ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค  

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 

(2 แผนงาน 12 โครงการ)  

  

 

 



 
 

 

 

แผนงานที่ 1  

แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวยั(ด้านสุขภาพ) 

(11 โครงการ) 

 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรส่งเสริมทันต วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1.เด็ก 3 ปี ปราศจาก 218,040 โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภำพ5 กลุ่มวัย  1. เพ่ือพัฒนาองค์ 1. รพ.สต.บ้านเนินกรอย  ฟันผุคิดเป็นร้อยละ 45 สุขภาพต าบลใน

หญิงต้ังครรภ์ เด็กก่อน ความรู้และพัฒนาระบบ 2. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว 2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ เขตอ าเภอไทรงาม
วัยเรียน เด็กวัยเรียน บริการทันตกรรม 3. รพ.สต.หนองแม่แตง ตรวจสุขภาพช่องปาก 
วัยท ำงำน ผู้สูงอำยุ ประจ ำ 2. ลดการเกิดโรคและ 4. รพ.สต.บ้านมหาชัย คิดเป็นร้อยละ 70     
ปีงบประมำณ 2565 ลดความรุนแรงการเกิด 5. รพ.สต.บ้านสักขีย์ 3.ประชาชนได้รับการ

โรคฟันผุ 6. รพ.สต.บ้านแม่ย้ือ เข้าถึงบริการสุขภาพ
3. พัฒนาระบบบริการ ช่องปากร้อยละ 40
ด้านส่งเสริมทันต
สุขภาพเพ่ือลดการ
ติดเช้ือในช่องปาก
ผลผลิต
ประชาชน 5 กลุ่มวัย
ได้รับการส่งเสริมทันต
สุขภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดี

ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

21
8,0

40

งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

2 โครงกำรเด็กวัยเรียนวัยรุ่น วัตถุประสงค์ เด็กวัยเรียนในเขต 1.เด็กอายุ 6-14 ปี 29,900 โรงพยาบาลส่งเสริม
สูงดี สมส่วนแข็งแรงและ 1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก อ าเภอไทรงาม สูงดีสมส่วน คิดเป็น สุขภาพต าบลใน
ฉลำด ปีงบประมำณ 2565 วัยเรียนวัยรุ่นสูงดี ร้อยละ 66 เขตอ าเภอไทรงาม

สมส่วนแข็งแรง 2.เด็กอายุ 6-14 ปี 
2. เพ่ือพัฒนาความ มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน
รอบรู้ด้านโภชนาการ  ไม่เกินร้อยละ 10 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และเสริมทักษะด้านการ
จัดการสุขภาพเด็ก
วัยเรียนแก่ภาคีเครือข่าย
ผลผลิต
1. เด็กวัยเรียนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
2. มีภาคีเครือข่ายใน
การดูแลสุขภาพเด็ก
วัยเรียน
ผลลัพธ์
เด็กวัยเรียนมีสุขภาพดี
สูงดีสมส่วน

29
,90

0
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

3 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำร วัตถุประสงค์ เด็กปฐมวัย อำยุ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 7,500 โรงพยาบาลส่งเสริม
เด็กปฐมวัย ประจ ำปี 2565 เพ่ือให้เด็กอายุ 0 - 5 ปี 0 - 5 ปี ในเขตอ าเภอ สมวัย 85% สุขภาพต าบลใน

มีพัฒนาการสมวัย ไทรงาม เขตอ าเภอไทรงาม
ผลผลิต
เด็กอายุ 0 - 5 ปี ได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการ
ผลลัพธ์
เด็กอายุ 0 - 5 ปี มี
พัฒนาการสมวัย

4 โครงกำรมหัศจรรย์1,000 วัน วัตถุประสงค์ 1. เด็ก 0-5 ปีและ 1.เพ่ือกระตุ้นพัฒนา 11,000 รวีวรรณ 
รวมพลังชมรมนมแม่เข้มเข็ง 1.เพ่ือให้เด็กท่ีสงสัย ผู้ปกครองในเขต 50 คน การเด็กท่ีสงสัยพัฒนา พุทธรักชาติ
ปี 2565 เทศบำลต ำบล พัฒนาการล่าช้าได้รับ เทสบาลต าบลไทรงาม การล่าช้าร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม
ไทรงำม การกระตุ้นพัฒนาการ 2. สมาชมรมนมแม่ 30 2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
กิจกรรม ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน คน พัฒนาการสมวัย 
1. อบรมให้ความผู้ปกครอง 2.เพ่ือเฝ้าระวังและ ร้อยละ 85
อสม. และสมาชิกชมรมนมแม่ ส่งเสริมภาวะโภชนาการ 3.เพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี 
2. ติดตามภาวะโภชนาการ ในเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 62
ทุก 3 เดือน ผลผลิต

เพ่ือให้ผู้ปกครองและ

11
,00

0
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

อสมน าความรู้ไปใช้
ในการดูแลเด็ก 0-5 ปี 
ให้มีพัฒนาการสมวัย
และโภชนาการสมส่วน
ผลลัพธ์
1. เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนา
การสมวัย
2. เด็ก 0-5 ปี มีภาวะ
โภชนาการสูงดีสมส่วน

5 โครงกำรมหัศจรรย์1,000 วัน วัตถุประสงค์  เด็ก 0-5 ปีและ 1.เพ่ือกระตุ้นพัฒนา 3,900 รวีวรรณ 
รวมพลังสร้ำงสรรค์พัฒนำกำร 1.เพ่ือให้เด็กท่ีสงสัย ผู้ปกครองในเขต การเด็กท่ีสงสัยพัฒนา พุทธรักชาติ
สมวัย ปีงบประมำณ 2564 พัฒนาการล่าช้าได้รับ อบต. ไทรงาม การล่าช้าร้อยละ 100 รพ.ไทรงาม
อบต.ไทรงำม การกระตุ้นพัฒนาการ 2.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
กิจกรรม ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐาน พัฒนาการสมวัย 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการและ 2.เพ่ือเฝ้าระวังและ ร้อยละ 85
ความรู้เก่ียวกับการดูและ ส่งเสริมภาวะโภชนาการ 3.เพ่ือให้เด็ก 0-5 ปี 
พัฒนาการเด็ก 0-5 ปี ในเด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วน ร้อยละ 62
2. ติดตามภาวะโภชนาการทุก ผลผลิต
3 เดือน เพ่ือให้ผู้ปกครองและ

อสมน าความรู้ไปใช้
ในการดูแลเด็ก 0-5 ปี 
ให้มีพัฒนาการสมวัย
และโภชนาการสมส่วน

3,9
00
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ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

ผลลัพธ์
1. เด็ก 0-5 ปี มีพัฒนา
การสมวัย
2. เด็ก 0-5 ปี มีภาวะ
โภชนาการสูงดีสมส่วน

6 โครงกำรมหัศจรรย์ 1,000วัน วัตถุประสงค์ 1.หญิงต้ังครรภ์ ทารกคลอด 15,350 เสรี เกษแก้ว
แรกของชีวิตเพ่ือแม่ลูก 1.เพ่ือให้ความรู้การ ,ครอบครัวและอสม.  น้ าหนักน้อย รพ.ไทรงาม
สุขภำพดี ปี 2565 เทศบำล ดูแลสุขภาพตนเอง 30 คน  ไม่เกินร้อยละ7
ต ำบลไทรงำม แก่หญิงต้ังครรภ์โดยมี 2.หญิงต้ังครรภ์ท่ีมี
กิจกรรม ส่วนร่วมจากครอบครัว ความเส่ียงต่อการคลอด
1. อบรมให้ความรู้หญิงต้ังครรภ์ และอสม. ทารกน้ าหนักน้อย 5คน
,ครอบครัวและอสม. 2.ป้องกันการคลอด
2. มอบนมให้กับหญิงต้ังครรภ์ ก่อนก าหนด
ท่ีมีความเส่ียงต่อการคลอดบุตร ผลผลิต
น้ าหนักน้อยกว่า 2,500กรัม หญิงต้ังครรภ์และผู้ดุแล

ได้รับความรู้
ผลลัพธ์
แม่ลูกสุขภาพดี
ไม่มีภาวะแทรกซ้อน
ต้ังแต่ต้ังครรภ์จน
หลังคลอด

15
,35

0
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

7 โครงกำรป้องกันกำรต้ังครรภ์ วัตถุประสงค์ ประชากรกลุ่มวัยรุ่น ผู้เข้ารับการอบรม 54,660
ในวัยรุ่น ประจ ำปี 2565 1. เพ่ือให้วัยรุ่นมีความรู้ ในเขตอ าเภอไทรงาม มีความรู้เร่ืองการ

เร่ืองการป้องกันโรค ป้องกันการต้องครรภ์
ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 90
และการต้ังครรภ์
2. เพ่ือให้วัยรุ่นมีทักษะ
การต่อรองและการ
ปฏิเสธ
ผลผลิต
วัยรุ่นมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันการต้ังครรภ์
ผลลัพธ์
ลดอัตราการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น

8 โครงกำร อสม.เข้มแข็ง วัตถุประสงค์ อาสาสมัครสาธารณสุข อสม. มีดัชนีมวลกาย 26200
ร่วมแรงออกก ำลังกำย  เพ่ือสร้างให้ อสม. ปกติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20
ประจ ำปี 2565 เป็นบุคคลต้นแบบใน

การออกก าลังกาย
ผลผลิต
มี อสม.ต้นแบบในการ
ออกก าลังกาย
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งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

ผลลัพธ์
เกิดการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายในชุมชน

9 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ วัตถุประสงค์ หญิงต้ังครรภ์และ 1. หญิงต้ังครรภ์และ 24,000
มำรดำและทำรกคุณภำพ 1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ หลังคลอด หญิงหลังคลอดมีความรู้
ปี 2565 หญิงต้ังครรภ์และหลัง จ านวน 30 คน เร่ืองการดูแลบุตร

คลอดตามเกณฑ์ 2. หญิงหลังคลอดได้
มาตรฐาน รับการติดตามเย่ียมบ้าน
2. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ 3. มีการเล้ียงลูกด้วย
และหลังคลอดมีความรู้ นมแม่อย่างน้อย 6 
ความเข้าใจในการดูแล เดือน
ตนเองและบุตร
3. เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี
ต่อการเป็นคุณแม่ใน
อนาคต
5. เพ่ือให้เด็กแรกเกิด
มีภาวะโภชนาการและ
พัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามวัย
ผลผลิต
หญิงต้ังครรภ์และหลัง
คลอดมีความรู้เร่ืองการ
ดูแลบุตร
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ผลผลิต/ผลลัพธ์
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ผลลัพธ์
ทารกแข็งแรง สูงดี 
สมส่วน

390,550รวม
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1 โครงกำรรณรงค์เสริมสร้ำง วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ัวไป อสม.และประชาชน 26,616 โรงพยาบาลส่งเสริม

ควำมรู้ควำมรู้เพ่ือควบคุม 1. เพ่ือเสริมสร้างความ มีความรู้เร่ืองการ สุขภาพต าบลใน

กำรระบำดโรคโควิด 19 รอบรู้ให้อาสาสมัคร ป้องกันโรคโควิด 19  เขตอ าเภอไทรงาม
สาธารณสุขและ
ประชาชนท่ัวไปสามารถ
ดูแลและปฏิบัติตนเพ่ือ
ป้องกันการเกิดโรคใน
ตัวเองและชุมชน  
2. เพ่ือเป็นการค้นหาผู้
ป่วยท่ีมีอาการเข้าได้กับ
อาการโรคติดต่อไข้หวัด
สายพันธ์ใหม่
3. เพ่ือป้องกันการ
ระบาดของโรคไข้หวัด
สายพันธ์ใหม่ในพ้ืนท่ี
ผลผลิต
อสม.และประชาชนมี
ความรู้เร่ืองการป้องกัน
โรคโควิด 19

ไตรมาส4

26
,6

16

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ
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โครงกำรท่ี  1.2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์
ลดอัตราการติดเช้ือไวรัส
โคโรนาในชุมชนได้
โคโรนาในชุมชนได้

2 โครงกำรอบรมกำรปฐม 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้เข้าอบรมมีความรู้ 17,700 โรงพยาบาลส่งเสริม
พยำบำลและกำรช่วยฟ้ืนคืน อบรมมีความรู้เร่ืองการ และประชาชนท่ัวไป เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ สุขภาพต าบลใน
ชีพข้ันพ้ืนฐำน ปี 2565 ปฐมพยาบาลและการ จ านวน 90 คน เขตอ าเภอไทรงาม

ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการ
อบรมสามารถช่วยเหลือ
ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยให้พ้นอันตราย
ได้อย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ
ผลผลิต
ผู้เข้าอบรมมีความรู้
และทักษะการช่วยฟ้ืน
คืนชีพ

17
,7

00
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ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  1.2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์
ลดอัตราการเสียชีวิต
ในกรณีฉุกเฉิน

0 0 44,316รวม



 
 

 

 

 

แผนงานที่ 3 

แผนงานการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 

 (1 โครงการ) 
 

 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงกำรรณรงค์ควบคุมและ 1. เพ่ือให้ประชำชน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1. อัตราป่วยด้วยโรค 534,673.20 โรงพยาบาลส่งเสริม

ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
ประจ ำปี

มีความรู้ ความเข้าใจ 1. รพ.สต.บ้านเนินกรอย ไข้เลือดออก ไม่เกิน สุขภาพต าบลใน

2565 และเกิดความตระหนัก 2. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว 50 คนต่อแสน เขตอ าเภอไทรงาม
ต่อการป้องกันโรค 3. รพ.สต.หนองแม่แตง ประชากร
ไข้เลือดออก 4. รพ.สต.บ้านใหม่เจริญพร 2. ประชาชนเกิด
2. เพ่ือให้ครัวเรือนมีการ 5. รพ.สต.บ้านมหาชัย พฤติกรรมในการ
จัดสภาพมีการจัดสภาพ 6. รพ.สต.บ้านสักขีย์ ท าลายแหล่งเพาะพันธ์
แวดล้อมท่ีเหมาะสม 7. รพ.สต.บ้านแก้วสุวรรณ ยุงลายอย่างต่อเน่ือง
ปลอดจากลูกน้ ายุงลาย 8. รพ.สต.บ้านแม่ย้ือ สม่ าเสมอ
3. เพ่ือให้กลุ่มอาสา 3. ประชาชนให้ความ
สมัครสาธารณสุขประจ า ร่วมมือในการด าเนิน
หมู่บ้านมีการเตรียม การควบคุมและป้องกัน
ความพร้อมในการ โรคไข้เลือดออก
ควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
4. เพ่ือลดอัตรำกำร
ป่วยด้วยโรคไข้เลือดออก
ของประชาชน

โครงกำรท่ี  3.2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงกำรท่ี  3.2. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/

ผลผลิต/ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)    แผนงำนท่ี 3 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ผลผลิต
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย
ลดลง
ผลลัพธ์
อัตราป่วยด้วยโรค
ลดลง

0 0 534,673.2รวม



 
 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  

ด้านบริการเป็นเลศิ (Service excellence) 

(4 แผนงาน 21 โครงการ)  

 

 

 



 
 

 

 

 

แผนงานที่ 5 

แผนงานการพัฒนาระบบการแพทยป์ฐมภูมิ 

(2 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 งำนสุขภำพภำคประชำชน วัตถุประสงค์ อสม. จ ำนวน 195 คน อสม.มีควำมรู้/ทักษะ ไม่ใช้งบประมำณ งำนปฐมภูมิฯ

1.จัดท ำทะเบียน อสม. เพ่ือพัฒนำศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำน รพ.ไทรงำม

2.ประชุมให้ควำมรู้ต่อเน่ือง อสม. ร้อยละ 80
และติดตำมกำรปฏิบัติงำน ผลผลิต
3.เบิกจ่ำยค่ำป่วยกำร มีทะเบียน อสม.ท่ีเป็น
4.ประชุมคณะกรรมกำร ปัจจุบัน
ชมรม อสม. อสม.ได้รับควำมรู้ต่อเน่ือง
5.ประกวด อสม.ดีเด่น ผลลัพธ์

อสม.มีควำมรู้/ทักษะใน
กำรปฏิบัติงำน

2 โครงกำรพัฒนำทักษะอำสำ วัตถุประสงค์ อำสำสมัครด้ำนกำร 1. อำสำสมัครด้ำนย์ 20,000 โรงพยำบำลส่งเสริม
สมัครด้ำนกำรแพทย์แผนไทย เพ่ือพัฒนำทักษะอำสำ แพทย์แผนไทย กำรแพทแผนไทย สุขภำพต ำบลใน
เพ่ือดูแลผู้ป่วย สมัครด้ำนกำรแพทย์ จ ำนวน 20 คน มีทักษะและควำมช ำนำญ เขตอ ำเภอไทรงำม

แผนไทย ให้มีควำม ในกำรให้บริกำรฯ
ช ำนำญและสำมำรถให้ 2. ประชำชนกลุ่มเป้ำ
บริกำรผู้ป่วยในชุมชน หมำยได้รับบริกำรด้ำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรแพทย์แผนไทย

อย่ำงเหมำะสม
ผลผลิต
อำสำสมัครสำธำรณสุข
มีควำมรู้เร่ืองกำรดูแล
ผู้ป่วยด้วยแพทย์แผนไทย

20
,00

0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 กำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ

โครงกำรท่ี  5.2. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ และ อสม.

หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี : ด้ำนกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.กำรสร้ำงเสริมให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนำระบบบริกำรสุขภำพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้ำงสุข
ภำวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 5 กำรพัฒนำระบบกำรแพทย์ปฐมภูมิ                    2.กำรกระจำยบริกำรสำธำรณสุขอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ

โครงกำรท่ี  5.2. โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ และ อสม.

หน่วยงำน เครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไทรงำม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมำส1 ไตรมำส2 ไตรมำส3 ไตรมำส4

ผลลัพธ์
เกิดกำรส่งเสริมกำรใช้
แพทย์แผนไทย

0 0 20,000รวม



 
 

 

 

 

แผนงานที่ 6  

แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

(16 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรพัฒนำกำร วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ผ่านการประเมิน 5,600 งานเภสัชกรรม

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร เพ่ือขับเคล่ือนการ และ รพ.สต. อ าเภอใช้ยาอย่างสม รพ.ไทรงาม

จัดกำรด้ำนยำและควำม พัฒนาระบบสุขภาพให้มี  คลินิกเอกชน ร้านยา  เหตุผล (RDU district)
ปลอดภัยด้ำนยำ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ชุมชน ได้แก่ ร้านช า ผ่านการประเมิน
 กิจกรรมท่ี 1  ในระดับอ าเภอ มาตรฐาน HA คชาชาญ
ประชุมติดตำมกำรด ำเนินงำน ผลผลิต
การบริหารจัดการด้านยา 1) แผนพัฒนาระบบ
1. ค่าอาหารกลางวันและ  สุขภาพให้มีการใช้ยา
อาหารว่างจ านวน 20 คน อย่างสมเหตุผล ในรูป
X80 บาทX 1 วัน x 2 คร้ัง แบบคณะกรรมการหรือ
 เป็นเงิน  3,200 บาท องค์กรระดับอ าเภอ
กิจกรรมท่ี 2 ประชุม 2) ประเด็นหมู่บ้าน คชาชาญ
พัฒนำควำมรู้ด้ำนยำ อ ำเภอ ตัวอย่างปลอดยา
ไทรงำม อันตราย
1. ค่าอาหารกลางวันและ 3) การพัฒนาร้านยาให้
อาหารว่าง จ านวน 15 คน มีการใช้ยาอย่างสม
X80 บาทX 1 วัน เหตุผล ตาม Good 
เป็นเงิน  1,200 บาท   pharmacy practice 

(GPP)
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 กิจกรรมท่ี 3 ประชุม ผลลัพธ์ คชาชาญ
ปรับปรุงบัญชีรำยกำรยำ ประชาชนปลอดภัย
รพ.สต.และติดตำมกำร จากการใช้ยา ใช้ยา
ด ำเนิน รพ.สต. ปี 2565 อย่างมีประสิทธิผล  
1. ค่าอาหารกลางวันและ คุ้มค่า มีความรอบรู้ใน
อาหารว่าง จ านวน 15 คน การใช้ยา และการดูแล
 X80 บาท X 1 วัน สุขภาพตนเองเบ้ืองต้น
 เป็นเงิน  1,200 บาท เม่ือเจ็บป่วย
กิจกรรมท่ี 4 น้ าฟ้า
กำรส ำรวจสถำนบริกำร
สุขภำพ และ ชุมชนลงพ้ืนท่ี
ส ำรวจคลินิกเอกชนและ
ร้ำนยำ 
ลงพ้ืนท่ีส ารวจร้านค้าเพ่ือ
ส ารวจการขายยาปฏิชีวนะ 
ยาชุด ยาอันตราย และยา
สมุนไพรอ่ืนๆ 

0 5,600 0รวม

1,2
00
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1 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร วัตถุประสงค์ บุคลากรผู้มีส่วนเก่ียว อัตราทารกขาดออก 12,000 ห้องคลอด

ฟ้ืนฟูควำมรู้และทักษะ บุคลากรสามารถ เก่ียวข้อง 60 คน ซิเจนแรกเกิด<25:1,000 รพ.ไทรงาม

กำรกู้ชีพทำรกแรกเกิด ให้การกู้ชีพทารก วิทยากร 1 ท่าน -อัตราตายทารกแรกเกิด
1. บรรยายความรู้เร่ือง ได้อย่างถูกต้อง <3.6:1,000
การกู้ชีพทารกแรกเกิด ผลผลิต
2. ฝึกปฏิบัติการกู้ชีพทารก บุคลากรมีความรู้เร่ือง

การกู้ชีพทารกแรกเกิด
 ผลลัพธ์
อัตราทารกขาดออก
ซิเจนแรกเกิด<25:1000

1.1. กิจกรรมกำรป้องกันกำร วัตถุประสงค์ หญิงต้ังครรภ์อายุครรภ์ -อัตราทารกคลอดก่อน
คลอดก่อนก ำหนด เพ่ือป้องกันการคลอด น้อยกว่า 37 สัปดาห์ ก าหนด<5%
1. การให้ความรู้แก่หญิง ก่อนก าหนด
ต้ังครรภ์ ผลผลิต
2. มี CPG ในการดูแลหญิง จ านวนหญิงต้ังครรภ์
ต้ังครรภ์ท่ีคลอดก่อน ท่ีได้รับการยับย้ังการ
ก าหนด คลอดส าเร็จ

ผลลัพธ์
อัตราทารกคลอดก่อน
ก าหนด<5%

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

12
,00

0

โครงกำรท่ี  6.4 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด
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ผลลัพธ์
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรบริกำรเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงำนกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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1.2. กิจกรรมกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ ทารกแรกเกิดท่ีได้รับ 1. อัตราการเกิดภาวะ
ระบบกำรส่งต่อทำรกแรกเกิด เพ่ือป้องกันการเกิด การส่งต่อทุกราย Hypothermia 0
1. ใช้ตู้อบเด็กในการส่งต่อ ภาวะแทรกซ้อนจาก 2. อัตราการเกิดท่อหาย
2. จัดท าแนวทางการส่งต่อ การส่งต่อทารกแรกเกิด ใจเล่ือน/หลุด 0
ทารก ผลผลิต
3. ฝึกทักษะการใช้เคร่ืองมือ ทารกได้รับการดูแล
ในการส่งต่อทารก ก่อนการส่งต่ออย่าง
4. ปฏิบัติตามแนวทาง เหมาะสม
Fast trackของเครือข่าย ผลลัพธ์

1. อัตราการเกิดภาวะ
Hypothermia 0
2. อัตราท่อหายใจเล่ือน/
หลุด 0

1.3. กิจกรรมกำรป้องกันกำร วัตถุประสงค์ มารดาท่ีมาคลอด 1. อัตราการตกเลือดหลัง
ตกเลือดหลังคลอด เพ่ือป้องกันการตกเลือด ทุกราย คลอด<5%
1. การประเมินภาวะเส่ียง หลังคลอด 2. อัตรามารดาตายจาก
2. ปฏิบัติตามแนวทาง ผลผลิต การตกเลือดหลังคลอด 
การป้องกันการตกเลือด มารดาไม่เกิดภาวะตก เป็น 0
หลังคลอดและFast track เลือดหลังคลอด
PPH ผลลัพธ์
3. ใช้ถุงตวงเลือดทุกราย อัตราการตกเลือดหลัง

คลอด<5%
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1.4. กิจกรรมกำรป้องกันแผล วัตถุประสงค์ มารดาท่ีมาคลอด 1. อัตราแผลฝีเย็บติดเช้ือ
ฝีเย็บติดเช้ือ/แผลฝีเย็บแยก เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ ทุกราย <5%
1. ประเมินแผลฝีเย็บทุกเวร แผลฝีเย็บ/แผลแยก 2. อัตราแผลฝีเย็บแยก
ใช้REEDA Score  ผลผลิต <5%
2. สอนและให้ความรู้มารดา 1. REEDA Score 0
เร่ืองการดูแลแผลฝีเย็บ 2. มารดามีความรู้เร่ือง
3. ติดตามเย่ียมมารดา การดูแลแผลฝีเย็บ
หลังคลอดท่ี 1,2 และ  ผลลัพธ์

1. อัตราแผลฝีเย็บติดเช้ือ
<5%
2. อัตราแผลฝีเย็บแยก
<5%

0 12,000 0รวม
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1 โครงกำร พัฒนำรูปแบบ วัตถุประสงค์ ผู้ป่วยเบาหวานและ 1. ผู้ป่วยโรคเร้ือรังได้รับ 18,600 โรงพยาบาลส่งเสริม

บริกำรทำงกำรแพทย์ 1. เพ่ือพัฒนางานด้าน ความดันโลหิตสูง บริการบรรเทาอาการ สุขภาพต าบลใน

แผนไทย โดยใช้สมุนไพร การแพทย์แผนไทย ให้ผู้ จ านวน 300 คน ปวดเข่าด้วยสมุนไพร เขตอ าเภอไทรงาม
พอกเข่ำและแช่เท้ำในผู้ป่วย ให้ผู้ป่วยมีการดูแลรักษา 2. ลดการใช้ยาบรรเทา
โรคเบำหวำนและโรคจับ โดยพ่ึงตนเอง อาการปวดในกลุ่ม
โปงเข่ำ ปี2565 2.เพ่ือบรรเทาและรักษา ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

อาการปวดเข่าโรคจับโปง
เข่าและอาการชาเท้า
ในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
3.เพ่ือลดการใช้ยาแผน
ปัจจุบันในผู้ป่วยท่ีมี
อาการปวดเข่าและชาเท้า
ผลผลิต
ผู้ป่วยท่ีมีอาการปวดเข่า
และอาการชาจากโรค
เบาหวานได้รับการรักษา
ผลลัพธ์
เกิดการใช้สมุนไพรแทน
การใช้ยาแผนปัจจุบ้น

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

18
,60

0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ
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งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

2 โครงกำรบ ำบัดรักษำกลุ่มไม่ วัตถุประสงค์ ประชาชนวัยท างาน 1.ผู้เข้ารับการอบรมมี 31,150 โรงพยาบาลส่งเสริม
ปลอดภัยท่ีมีระดับสำรเคมี 1. เพ่ือเป็นแนวทางการ 100 คน ความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 สุขภาพต าบลใน
ตกค้ำงในร่ำงกำยด้วยกำรอบ ถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ 2. ผู้ท่ีมีสารเคมีตกค้าง เขตอ าเภอไทรงาม
สมุนไพร บ าบัดรักษาป้องกัน อยู่ในระดับเส่ียงได้รับ
1. อบรมให้ความรู้เร่ือง อันตรายจากการใช้เคมี การบ าบัดด้วยสมุนไพร
สมุนไพรท่ีใช้ในการบ าบัดสาร ก าจัดศัตรูพืช ร้อยละ 100
เคมีตกค้างในร่างกาย 2. เพ่ือให้ผู้ท่ีมีระดับสาร
2. กลุ่มท่ีมีระดับสารเคมี เคมีตกค้างในร่างกาย
ตกค้างอยู่ในระดับเส่ียงเข้า ได้รับการบ าบัดด้วย
รับการอบสมุนไพร สมุนไพร

ผลผลิต
1. ประชาชนมีความรู้
เร่ืองการใช้สมุนไพร
2. ประชาชนท่ีมีสาเคมี
ตกค้างมนร่างกายได้รับ
การบ าบัดด้วยสมุนไพร
ผลลัพธ์
เกิดการส่งเสริมการใช้
สมุนไพรในชุมชน

31
,15

0
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งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

3 โครงกำรสมุนไพรพ้ืนบ้ำนกับ วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ีมีความ ผู้เข้ารับการอบรมมี 13,570 โรงพยาบาลส่งเสริม
กำรรักษำโรค 1.เพ่ือให้ประชาชนเห็น สนใจจ านวน 50 คน ความรู้ในเร่ืองสมุนไพร สุขภาพต าบลใน

ความส าคัญและประโยชน์ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 เขตอ าเภอไทรงาม
ของสมุนไพรพ้ืนบ้าน
2.ประชาชนสามารถแปร
รูปสมุนไพรพ้ืนบ้านเป็น
ผลิตภัณฑ์ได้
3.ลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน
4.เกิดการรวมกลุ่มเพ่ือ
สร้างสุขภาพ
ผลผลิต
ประชาชนมีความรู้เร่ือง
การใช้สมุนไพรในการ
รักษาโรค
ผลลัพธ์
เกิดการส่งเสริมการใช้
สมุนไพรในชุมชน

13
,57

0
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งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

4 โครงกำรพัฒนำควำมเข้ำใจ วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ีเข้ามาใช้ 1. การบริการผู้ป่วยนอก 8,000 งานแพทย์แผนไทย
เข้ำถึงกำรใช้บริกำรและ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ บริการแพทย์แผนไทย ด้วยแพทย์แผนไทย รพ.ไทรงาม
กำรใช้ยำสมุนไพรในสถำน บริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 21
บริกำรสำธำรณสุขและ เท่าเทียม 2.มูลค่าการใช้ยาสมุน
ประชำชนท่ีมำรับบริกำร ผลผลิต ไพรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3
อ ำเภอไทรงำม ประชาชนอ าเภอไทรงาม
4.1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ มีความเข้าใจเก่ียวกับ
การบริการ นวด อบ ประคบ การเข้าถึงบริการแพทย์
และจ่ายยาสมุนไพร แผนไทย
4.2. กิจกรรมการให้บริการ ผลลัพธ์
นวด อบ ประคบ และจ่าย เกิดการให้ยาสมุนไพร
ยาสมุนไพรเชิงรุกใน รพ.สต. ทดแทนการใช้ยาแผน
ท่ีไม่มีบริการแพทย์แผนไทย ปัจจุบันเพ่ิมข้ึน
และหน่วยงานราชการ
4.3. กิจกรรมการให้บริการ
แพทย์แผนไทยนอกเวลา
ราชการ
4.4. กิจกรรมการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพด้วยการ
แพทย์แผนไทย
4.5. กิจกรรมการจัดบริการยา
5 ต าหรับ ทดแทนยาแผน
ปัจจุบัน

8,0
00
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โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม
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(บำท)/แหล่งงบประมำณ

5 โครงกำรเพ่ิมพูนศักยภำพ วัตถุประสงค์ ประชาชนท่ีเข้ามาใช้ มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร 5,120 งานแพทย์แผนไทย
และกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการ บริการแพทย์แผนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 รพ.ไทรงาม
ในกำรจัดบริกำรประชำชน บริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึง 
ภำยในหน่วยงำน เท่าเทียม

ผลผลิต
ประชาชนอ าเภอไทรงาม
มีความเข้าใจเก่ียวกับ
การเข้าถึงบริการแพทย์
แผนไทย
ผลลัพธ์
เกิดการให้ยาสมุนไพร
ทดแทนการใช้ยาแผน
ปัจจุบันเพ่ิมข้ึน

6 โครงกำรอบรมกำรนวดไทย วัตถุประสงค์ แกนน าครอบครัว 1. ผู้เข้ารับการอบรม 13,000 โรงพยำบำลส่งเสริม
ข้ันพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ จ านวน 50 คน มีความรู้เร่ืองการนวด สุขภำพต ำบลใน
2565 อบรมมีความรู้ในการนวด ไทยข้ันพ้ืนฐาน เขตอ ำเภอไทรงำม

ไทยข้ันพ้ืนฐาน 2. ผู้เข้ารับการอบรม
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ สามารถให้บริการนวด
อบรมสามารถให้บริการ ไทยหรือให้ความรู้ด้าน
นวดไทยหรือให้ความรู้ แพทย์แผนไทยข้ัน
ด้านแพทย์แผนไทยข้ัน พ้ืนฐานดูแลผู้สูงอายุได้
พ้ืนฐานดูแลผู้สูงอายุได้

13
,00

0

5,1
20



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.7. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

ผลผลิต
แกนน าครอบครัวมีความรู้
เร่ืองการนวดไทยข้ัน
พ้ืนฐาน
ผลลัพธ์
ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
อย่างท่ัวถึง

5,120 84,320รวม



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรป้องกันปัญหำ วัตถุประสงค์ เยาวชนในเขตต าบล 1.อัตราการฆ่าตัวตาย 14,400 สุขภำพจิต

กำรฆ่ำตัวตำยส ำเร็จและ 1.เพ่ือลดอัตราการ ไทรงาม จ านวน 60 คน ส าเร็จไมเกิน 8 ต่อ รพ.ไทรงำม

เพ่ิมกำรเข้ำถึงของผู้ป่วย ฆ่าตัวตายส าเร็จ แสนประชากร
โรคซึมเศร้ำ 2.เพ่ือเพ่ิมอัตราการ 2.ร้อยละการเข้าถึง
1. ค่าอาหารกลางวัน เข้าถึงบริการ บริการของผู้ป่วยโรค
60 คน * 50 * 2 ม้ือ ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ซึมเศร้า ร้อยละ 
เป็นเงิน 6,000  บาท ผลผลิต ร้อยละ 71
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึง
60 คน * 25 * 4 ม้ือ บริการสุขภาพจิต
เป็นเงิน 6,000  บาท ผลลัพธ์
2.ค่าเอกสารด าเนินโครงการ อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
2,400 บาท ลดลง
3.ค่าวิทยากร  6,000 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบ

14
,40

0

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

2 โครงกำรพัฒนำศูนย์พ่ึงได้ วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการศูนย์พ่ึงได้ อัตราความรุนแรงใน 5,000 สุขภาพจิต

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บาท เพ่ือให้ผู้ป่วยศูนย์พ่ึงได้ ครอบครัวลดลง รพ.ไทรงาม

ได้รับการดูแลครอบคลุม
ผลผลิต
ศูนย์พ่ึงได้ได้รับการพัฒนา
ผลลัพธ์
ผู้ป่วยจากปัญหาความ
รุนแรงได้รับการดูแล
ครบถ้วน

3 โครงกำรพัฒนำระบบกำร วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการคลินิกฟ้าใส ร้อยละของผู้ป่วยยา 80,000 สุขภาพจิต

บ ำบัดสำรเสพติด เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีใช้สาร เสพติดท่ีเข้าสู่กระบวน รพ.ไทรงาม

เสพติดแบบสมัครใจได้ การบ าบัดรักษาได้รับ
รับการดูแลจนถึง การดูแลอย่างมีคุณภาพ
กระบวนการติดตาม อย่างต่อเน่ืองจนถึงการ
ผลผลิต ติดตาม 
ผู้ป่วยได้เข่ากระบวนการ  (Retention Rate)
รักษา
ผลลัพธ์
ผู้ป่วยได้รับการดูแลท่ัวถึง

5,0
00

80
,00

0



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  6.8. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

4 โครงกำรพัฒนำระบบงำน วัตถุประสงค์ เภสัชกร บุคลากรมีศักยภาพ ไม่ใช่งบประมำณ สุขภำพจิต
สุขภำพจิตและจิตเวช เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ในการดูแลยาส าหรับ รพ.ไทรงำม

บุคลากรทางด้านยา ผู้ป่วยจิตเวช
จิตเวช
ผลผลิต
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ
การให้บริการยาจิตเวช
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ผลลัพธ์
การให้บริการยาจิตเวช
มีประสิทธิภาพ

85,000 14,400



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 กิจกรรมประชำสัมพันธ์ให้ วัตถุประสงค์ ประชาชนกลุ่มเส่ียง 1. อัตราการตายของ ไม่ใช้งบประมำณ

ควำมรู้ผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง CVD  เพ่ือให้ประชาชนทราบ CVD Risk ในคลินิค ผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือ

 Risk ในคลินิค NCD และเข้าใจอาการส าคัญ NCD และท่ีมารับ หัวใจตายเฉียบพลัน 
ของหลอดเลือดสมอง บริการในห้องอุบัติเหตุ ≤ร้อยละ 8
และหัวใจ มาโรงพยาบาล ฉุกเฉิน 2. อัตราการตายของ
ทันเวลาเม่ือเกิดอาการ ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
ผลผลิต สมอง น้อยกว่าร้อยละ 7
ก่ารประชาสัมพันธ์
แจกเอกสารแผ่นความรู้
ผลลัพธ์
 ประชาชนมารับบริการ
ทันเวลา เม่ือมีอาการ
โรคหลอดเลือดสมอง 
ภายใน 4.5 ช่ัวโมง
โรคหลอดเลือดหัวใจ 
ภายใน 12 ช่ัวโมง

0 0 0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

รวม

โครงกำรท่ี  6.10. โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ สำขำโรคหัวใจ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงกำรประชุมวิชำกำร  วัตถุประสงค์ บุคลากรสาธารณสุข จ านวนผู้ประสงค์ 18,600 พรทิพา คชินทร

เร่ือง กำรบริจำคอวัยวะและ 1.เพ่ือให้บุคลากร เครือข่ายอ าเภอไทร บริจาคอวัยวะและ รพ.ไทรงาม

ดวงตำส ำหรับบุคลำกร สาธารณสุขเครือข่าย งาม และผู้เก่ียวข้อง ดวงตา ในเขตอ าเภอ
สำธำรณสุขเครือข่ำยอ ำเภอ อ าเภอไทรงามมีความรู้ จ านวน 60 คน ไทรงามเพ่ิมข้ึน จากปีท่ี
ไทรงำม ปี 2565 เก่ียวกับการบริจาค ผ่านมา ร้อยละ 20
* ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน อวัยวะและดวงตา
60 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ 2.เพ่ือให้บุคลากร
เป็นเงิน 1,800 บาท สาธารณสุขเครือข่าย
*ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม อ าเภอไทรงาม
จ านวน 60 คน x 25 บาท x สามารถส่ือสาร 
2 ม้ือ เป็นเงิน 3,000 บาท ประชาสัมพันธ์ ปรับ
*ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯ เป็นเงิน ทัศนะคติท่ีดีในการ
1,500 บาท บริจาคอวัยวะและ
*ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล ดวงตาให้กับประชาชน
ขนาด 300x300 ซม. เป็นเงิน ในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้อง
2,300 บาท  ผลผลิต
*โรฮัพ ขนาด 80 x 200 ซม. 1.บุลากรสาธารณสุข
จ านวน 4 อัน x 2,500 บาท เครือข่ายอ าเภอไทรงาม
เป็นเงิน 10,000 บาท ท่ีเข้าร่วมประชุม มีความ

รู้เร่ืองการบริจาคอวัยวะ
และดวงตา เพ่ิมร้อยละ
80

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคจักษุวิทยา

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

10
,00

0

2,3
00

1,5
00

4,8
00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โครงกำรท่ี  6.13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคจักษุวิทยา

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายอ าเภอไทรงาม
สามารถส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตาแก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได้ ร้อยละ 100
 ผลลัพธ์
1.จากการตอบแบบสอบ
ถาม 80 %บุคลากร
สาธารณสุขเครือข่าย
อ าเภอไทรงามท่ีเข้าร่วม
ประชุม มี ความรู้เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตา
2.บุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายอ าเภอไทรงาม
สามารถส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ เร่ือง
การรับบริจาคอวัยวะ
และดวงตาแก่ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได้ 100 %

18,600รวม



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 คลินิกให้ค ำปรึกษำกัญชำ วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการคลินิกให้ ร้อยละของผู้รับบริการ ไม่ใช่งบประมำณ งานแพทย์แผนไทย

ทำงกำรแพทย์ เพ่ือคัดกรอง ให้ ค าปรึกษากัญชาทาง ได้รับการประเมินแพ้ยา รพ.ไทรงาม

1.ประชุมทีมคลินิกกัญชา ค าแนะน าและรักษาให้ผู้ การแพทย์ และอาการข้างเคียงก่อน
ทางการแพทย์ เพ่ือก าหนด รับบริการในคลินิกกัญชา เร่ิมยาร้อยละ 100
แผนการเดินงานร่วมกันของ ทางการแพทย์ได้อย่างมี ร้อยละของผู้รับบริการ
สหวิชาชีพ ประสิทธิภาพและปลอดภัย ได้รับการติดตามเพ่ือ
2. ด าเนินการให้ปรึกษา เพ่ือก าหนดแผนการเดิน ประเมินการรักษาและ
ผู้รับบริการในคลินิกกัญชา งานร่วมกันของสหวิชาชีพ อาการข้างเคียงหลังเร่ิม
ทางการแพทย์ ผลผลิต ยาภายใน 1 เดือน
3. คัดกรองผู้ป่วยเข้ารับการ ผู้รับบริการได้รับค าปรึกษา ร้อยละ 90
รักษาในคลินิกกัญชาทาง ด้านการใช้กัญชา
การแพทย์ ผลลัพธ์
4. ประเมินผลการรักษาและ ผู้รับบริการได้รับบริการ
ผลข้างเคียงในผู้ป่วยท่ีรับ กัญชาทางการแพทย์อย่าง
บริการในคลินิกกัญชาทาง มีคุณภาพ
การแพทย์

0 0 0

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

รวม

โครงกำรท่ี  6.18. โครงการกัญชาทางการแพทย์

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
โครงกำรพัฒนำศักยภำพ วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 1. เด็ก 3 ปี ปราศจาก 172,900 โรงพยาบาลส่งเสริม

กำรให้บริกำรส่งเสริม 1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 1. รพ.สต.บ้านบ่อแก้ว ฟันผุร้อยละ 45 สุขภาพต าบลใน

สุขภำพด้ำนทันตสำธำรณสุข งานด้านทันตสาธารณสุข 2. รพ.สต.บ้านมหาชัย 2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการ เขตอ าเภอไทรงาม
เชิงรุกปี 2565 2. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์ 3. รพ.สต.บ้านสักขีย์ ตรวจสุขภาพช่องปาก 

ด้านทันตสาธารณสุข 4. รพ.สต.บ้านแก้วสุวรรณ ร้อยละ 70     
3. เพ่ือสามารถให้บริการ 3.ประชาชนได้รับการเข้า
ทางด้านทันตกรรมแก่ ถึงบริการสุขภาพช่องปาก
ประชาชนทุกกลุ่มอายุ  ร้อยละ 40
ได้อย่างท่ัวถึงและท่ัวถึง
ผลผลิต
มีอุปกรณ์ด้านทันต
สาธารณสุขส าหรับให้
บริการทางด้านทันตกรรม
แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถ
เข้าถึงบริการทางด้าน 
ทันตกรรมครอบคลุม

0 0 172,900รวม

30
,00

0

14
29

00

โครงกำรท่ี  6.19. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ



 
 

 

 

แผนงานที่ 7 

แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจร 

และระบบการส่งต่อ 

 (1 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมเชิง วัตถุประสงค์ บุคลากรทางการแพทย์ อัตราการเสียชีวิตของ 14,600 นางปราณี  ผลวิบูรณ์

ปฏิบัติกำรกำรช่วยฟ้ืนคืน  เพ่ือให้บุคลากรมี และผู้เก่ียวข้อง ผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน รพ.ไทรงาม

ชีพข้ันสูง ความรู้ความเข้าใจทักษะ จ านวน 60 คน ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน
1.ค่าตอบแทนวิทยากรเหมา ในการพยาบาลผู้ป่วย โรงพยาบาลน้อยกว่า
วันละ2,000บาท*2วัน เป็น วิกฤตและมีภาวะหัวใจ ร้อยละ 12
เงิน4,000บาท หยุดเต้น
2.ค่าอาหารกลางวันผุ้เข้า ผลผลิต
อบรม60คน*30บาท*2วัน จ านวนบุคลากรท่ีมี
เป็นเงิน 3,600 บาท ความรู้และผ่านการอบรม
3.ค่าอาหารว่างพร้อม ผลลัพธ์
เคร่ืองด่ืมผู้เข้าอบรม 60 คน ผู้เข้าอบรมผ่านการ
*25 บาท *2 ม้ือ *2วัน ฝึกอบรม ACLS 
เป็นเงิน 6,000 บาท ร้อยละ 100
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
อบรมเป็นเงิน 1,000 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

14
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00

โครงกำรท่ี  7.1. โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุขภาวะท่ีดี
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)    แผนงำนท่ี 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
โครงกำรท่ี  7.1. โครงการการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 กิจกรรมประชำสัมพันธ์กำร วัตถุประสงค์ ประชาชนในเขตอ าเภอ ร้อยละของประชากร ไม่ใช้งบประมาณ นางปราณี  ผลวิบูรณ์

เข้ำถึงและกำรใช้บริกำร  เพ่ือให้ประชาชนทราบ ไทรงาม เข้าถึงบริการการแพทย์ รพ.ไทรงาม

กำรแพทย์ฉุกเฉิน และเรียกใช้บริการ   7 ต าบล ฉุกเฉินไม่ต่ ากว่า
การแพทย์ฉุกเฉินเม่ือ   1 เทศบาล ร้อยละ 26
เกิดภาวะวิกฤตฉุกเฉิน
ผลผลิต
 - การประชาสัมพันธ์
 - แจกเอกสารนามบัตร
ผลลัพธ์
 ประชาชนเข้าใจและ
เรียกใช้บริกำรได้ถูกต้อง

0 14,600 0รวม



 
 

 

 

แผนงานที่ 8  

แผนงานการพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 

(1 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 หน่วยแพทย์อำสำสมเด็จ วัตถุประสงค์ ประชาชนและ 1.ประชาชนผู้รับบริการ 74,500 ระวิวรรณ

พระศรีนครินทรำบรมรำช 1.เพ่ือให้การรักษาพยาบาล นักเรียน จ านวน มีความพึงพอใจ มากกว่า ทรายทอง

ชนนี(พอ.สว.)จังหวัดก ำแพงเพชร ป้องกันโรคส่งเสริมและฟ้ืนฟู 150คน ร้อยละ80 จุฑารัตน์
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน200คน สภาพอนามัยประชาชนใน ผู้ให้บริการและ 2.ประชาชนในพ้ืนท่ี รพ.ไทรงาม
*90บาท 1 วัน เป็นเงิน18000บาท ท้องถ่ินท่ีห่างไกล ผู้ร่วมงาน ทุรกันดารได้เข้าถึง
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม2ม้ือ 2.เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึง จ านวน200คน บริการสาธารณสุข
จ านวน200คน*30บาท*2ม้ือ บริการด้านการแพทย์ 3.มีการจัดกิจกรรม
เป็นเงิน 12000บาท และสาธารณสุข ได้แก่ หน่วยบริการแพทย์อาสา
3.ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ขนาด3*6  การแพทย์พ้ืนฐาน สมเด็จพระศรี
เมตร จ านวน1 ผืนเป็นเงิน5000บาท ทันตกรรมบริการ กายภาพ นครินทราบรมราชชนนี
4.ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ขนาด บ าบัด คัดกรองสุขภาพจิต (พอ.สว.) 1 คร้ัง
60*200เซนติเมตรพร้อมโครง การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า 
จ านวน5ผืนๆละ1500  บาท นมและบริการให้ความรู้
เป็นเงิน7500บาท ผลผลิต
6.ค่าจ้างเหมาจัดสถานท่ี18000บาท แพทย์ บุคลำกรทำงกำร
7.ค่าพิธีเปิดจ านวน 7000 บาท แพทย์และการสาธารณสุข
8.ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง/ไฟฟ้า ตลอดจนบุคคลท่ัวไปได้ร่วม
จ านวน 5000 บาท กิจกรรมหน่วยแพทย์อาสา
9.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดโครงการ สมเด็จพระศรีนครินทรา
จ านวน 2000 บาท บรมราชชนนี(พอ.สว.)

ผลลัพธ์
ประชำชนได้รับกำรบริกำร
ด้านการตรวจรักษาข้ันพ้ืน
ฐานตามบริบทพ้ืนท่ี

74,500รวม

74
,50

0

ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย : การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)     แผนงำนท่ี 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ                  

โครงกำรท่ี  8.1 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ
หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2



 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3  
ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

(1 แผนงาน 3 โครงการ)  

 

 



 
 

 

 

 

แผนงานที่ 10  

แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

(3 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ วัตถุประสงค์ บุคคลากรโรงพยาบาล อัตราเข้ารับการบรม 15,400 งาน IC

บุคลำกรเพ่ือกำรป้องกัน  1.บุคลากรมีความรู้ ไทรงามและเครือข่าย มากว่าร้อยละ 80 รพ.ไทรงาม

และควบคุมกำรติดเช้ือใน และทักษะในการป้องกัน
โรงพยำบำลและเครือข่ำย และควบคุมการติดเช้ือ
1. ค่าอาหาร 90x30x2 วัน ในโรงพยาบาล       
เป็นเงิน 5,400  2.มีแนวทางการปฏิบัติ
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ท่ีมีมาตรฐาน
90x25x2 วัน เป็นเงิน 9,000 ผลผลิต
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 1,000 มีแนวทางการปฎิบัติงาน

ผลลัพธ์
1.บุคคลากรมีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน
2.ไม่พบบุคคลากรการ
ติดเช้ือจากการปฏิบัติงาน

ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
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โครงกำรท่ี  10.1 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงกำรท่ี  10.1 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

2 โครงกำรอบรมกำรเก็บและ วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ี 30 คน คะแนนหลังฝึกอบรม 5,000 เทคนิคการแพทย์
น ำส่งส่ิงส่งตรวจทำงห้อง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเก็บและ มากกว่า ร้อยละ 70 รพ.ไทรงาม
ปฏิบัติกำร น าส่งส่ิงส่งตรวจอย่าง

1. ค่าอาหารว่างพร้อม ถูกต้องและมีคุณภาพ

เคร่ืองด่ืม 30*50 เป็นเงิน1,500 บาทผลผลิต

1,500 บาท เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีได้พบปะ

2. ค่าสมนาคุณวิทยากร แลกเปล่ียนประสบการณ์

จ านวน 1 ท่าน 1,000 บาท ในการท างานระหว่างกัน

3. ค่าเอกสาร/อุปกรณ์อ่ืนๆ ผลลัพธ์

1,000 บาท เจ้าหน้าท่ีเก็บส่ิงส่งตรวจ
ได้ถูกต้องแม่นย า

0 20,400 0รวม

5,0
00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรสร้ำงสุขในองค์กร วัตถุประสงค์ บุคลากร จ านวน 1.อัตราการคงอยู่ของ 379,200 งานพัฒนาทรัพยากร

ในมิติด้ำนผ่อนคลำย 1.เพ่ือให้บุคลากร 140 คน บุคลากรสาธารณสุข บุคคล

(Happy Relax)  ปฏิบัติงานได้อย่างมี (Retention rate) รพ.ไทรงาม
มิติสุขภำพเงินดี ความสุข 2.จ านวนองค์กรแห่ง (สุคิด วงเวียน)
(Happy Money)  และ เพ่ือเป็นแนวทางใน ความสุขท่ีมีคุณภาพ
มิติกำรงำนดี (Happy work การสร้างความสมดุล มาตรฐาน
life) โรงพยำบำลไทรงำม ของชีวิตในการท างาน
ปี 2564 ผลผลิต
1.1.กำรประชุมคณะกรรม บุคลากรมีความสุข
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในการปฏิบัติงาน
และกรรมกำรพัฒนำ ผลลัพธ์
พฤติกรรมบริกำร บุคลากรมีแนวทางใน
1. ค่าอาหารว่างพร้อม การสร้างความสุขในมิติ
เคร่ืองด่ืม 40 คนX 25 บาท ผ่อนคลายดี มิติสุขภาพ
X 2 ม้ือX 2 วันเป็นเงิน  เงินดี มิติการงานดี
4,000 บาท สามารถน าความรู้ไปใช้
2. ค่าอาหารอาหารกลางวัน ในชีวิตของการท างานได้
40 คนX 70 บาท X 1 ม้ือ
X2 วัน เป็นเงิน 5,600 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

37
9,2

00

โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.2.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบริหำรมิติกำรผ่อนคลำย
ดี จ ำนวน 140 คนแบ่งเป็น 
2 รุ่นๆละ 2 วัน
1. ค่าอาหารกลางวัน 
140 คน X 70 บาทX 1 ม้ือ
X2 วัน เป็นเงิน 19,600 บาท 
2. ค่าอาหารอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม 140 คนX 25 บาท
X 2 ม้ือX 2 วัน  เป็นเงิน  
14,000 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 
กลุ่มละ 2 คนX 3 กลุ่ม รวม   
6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600บาท
 X 2 วัน X 2 รุ่น เป็นเงิน 
86,400 บาทรวมเป็นเงิน 
120,000 บาท

1.3.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบริหำรมิติกำรงำนดี
จ ำนวน 140 คนแบ่งเป็น 
2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน
1. ค่าอาหารอาหารกลางวัน 
140 คนX 70 บาท X1 ม้ือ
X2 วัน เป็นเงิน 19,600 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

บาท
2. ค่าอาหารอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม 140 คนX 25 บาท
X 2 ม้ือX 2 วัน เป็นเงิน  
14,000 บาท 
3. ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม
กลุ่มละ 2 คน X 3 กลุ่ม รวม 
6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท 
X 2 วัน X 2 รุ่น เป็นเงิน  
86,400 บาท  รวมเป็นเงิน  
120,000 บาท
1.4.กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบริหำรมิติสุขภำพเงินดี
จ ำนวน 134 คน แบ่งเป็น 2 
รุ่นๆละ 2 วัน
1. ค่าอาหารอาหารกลางวัน 
140 คนX 70 บาท X 1 ม้ือX
2 วัน เป็นเงิน  19,600 
บาท
3. ค่าอาหารอาหารว่าง
พร้อมเคร่ืองด่ืม 140 คน
X 25 บาทX 2 ม้ือX 2 วัน  
เป็นเงิน 14,000 บาท
4. ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย : การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)    แผนงำนท่ี 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงกำรท่ี  10.2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่งความสุข

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กลุ่มละ 2 คนX 3 กลุ่ม รวม 
6 คน X 6 ช่ัวโมง X 600 บาท
 X 2 วัน X 2 รุ่น เป็นเงิน 
86,400  บาท รวมเป็นเงิน  
120,000 บาท
1.5.กำรประชุมคณะกรรมกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลและ
กรรมกำรพัฒนำพฤติกรรม
บริกำร
1. ค่าอาหารอาหารว่างพร้อม
เคร่ืองด่ืม 40 คน X 25 บาท 
X 2 ม้ือX 2 วัน เป็นเงิน 
4,000 บาท
2. ค่าอาหารอาหารกลางวัน 
40 คนX 70บาท X 1 ม้ือ
X2 วันเป็นเงิน 5,600 บาท
รวมเป็นเงิน 9,600 บาท

379,200รวม



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  
ด้านบริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 (3 แผนงาน 12 โครงการ)  

 

 



 
 

 

 

แผนงานที่ 11 

แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ 

 (10 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ วัตถุประสงค์ บุคลากรโรพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล 44,520 งานพัฒนาทรัพยากร

เร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ไทรงาม 167 คน ไทรงามได้รับการอบรม บุคคล

ทับซ้อนประมวลจริยธรรม จริยธรรมของบุคลากร  ร้อยละ100 รพ.ไทรงาม
ข้ำรำชกำร MOPH of 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึก (สุคิด วงเวียน)
Conductdกระทรวง ผลการคิดแยกส่วน
สำธำรณสุข มำตรกำรรับสินบน ระหว่างผลประโยชน์
มาตรการป้องกันทุจริต มาตรการ ส่วนตน
และกรอบแนวทางบริหารผล ผลผลิต
การปฏิบัติงานและจรรยา บุคลากรมีความเข้าใจ
ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
1. ค่าอาหารกลางวัน รุ่น1 ผลลัพธ์
80 * 30 * 2 วัน เป็นเงิน บุคลากรมีวัฒนธรรมสุจริต
4,800 บาท และต่อต้านการทุจริต
2. ค่าอาหารว่าง รุ่น1 80 * 25
*2 ม้ือ* 2 วัน เป็นเงิน 
8,000 บาท
3. ค่าอาหารกลางวัน รุ่น 2 87 
* 30 * 2 วัน เป็นเงิน 5,220 บาท
4. ค่าอาหารว่าง รุ่น 2 87 * 25
*2 ม้ือ* 2 วัน เป็นเงิน 8,700 บาท

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

44
,52

0

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การพัฒนาบริการประชาชน

โครงกำรท่ี  11.1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

5. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 x 
7 ช่ัวโมง * 600 บาท * 4 วัน
เป็นเงิน 16,800 บาท
6. ค่าจัดท าป้ายไวนิล 1 x 1000
 เป็นเงิน 1000 บาท

44,520รวม



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงกำรสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ วัตถุประสงค์ ผู้รับบริการทุกคน เคร่ืองมีอแพทย์ได้รับ งานเคร่ืองมือ

1.สอบเทียบเคร่ืงมือแพทย์ของ
โรงพยาบาล

เคร่ืงมือมีความพร้อมใช้งาน การสอบเทียน100% 350,000 รพ.ไทรงาม

ไทรงามและรพ.สต. ผลผลิต
2.สอบเทียบเคร่ืองในงานกายภาพ   เคร่ืงมือแพทย์ได้รับการ 11,000
3.สอบเทียบเคร่ืองมือในงานชันสูตร ตรวจสอบตามมาตรฐาน 4,000
    ผลลัพธ์

ผู้รับบริการมีความปลอดภัย
ผู้รับบริการพึงพอใจ

2 โครงกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำน วัตถุประสงค์ กิจกรรมท่ี1 1.บุคลากรโรงพยาบาล 112,400 ระวิวรรณ
โรงพยำบำลบริกำรสุขภำพ  โรงพยำบำล 1.เพ่ือทบทวนความเข้าใจ บุคลากรโรงพยาบาล ไทรงามมีส่วนร่วมในการ จุฑารัตน์
ไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร ปี 2565 และกระตุ้นการด าเนิน ไทรงาม จ านวน 139 คน ด าเนินโครงการ รพ.ไทรงาม
กิจกรรมท่ี 1 กำรต่ออำยุกำรรับรอง การพัฒนาคุณภาพของ ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ  มากกว่าร้อยละ 80 
มำตรฐำน บุคลากรทุกหน่วยงาน จ านวน 3 คน 2.โรงพยาบาลไทรงาม 
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 139 คน 2.เพ่ือรับการเย่ียมส ารวจ ผ่านการประเมินต่อ
X1วัน X 1ม้ือๆละ 50บาท เพ่ือต่ออายุการรับรอง อายุการรับรองคุณภาพ
เป็นเงิน 6950 บาท กระบวนการคุณภาพและ โรงพยาบาลคร้ังท่ี 2
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน การบริการสุขภาพ
139 คน 1วันX 2 ม้ือๆละ15บาท ผลผลิต
เป็นเงิน 4170 บาท บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม

มีความเข้าใจและสามารถ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
ภาพต่อเน่ืองในทุกหน่วยงาน
ผลลัพธ์
มีการพัฒนาคุณภาพบริการ
ท่ัวท้ังองค์กรอย่างต่อเน่ือง

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

65
,12

0

36
5,0

00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

3. ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ กิจกรรมท่ี2
 จ านวน3 คน x 1 วันๆละ 18,000 บุคลากรโรงพยาบาล
เป็นเงิน 54000 บาท ไทรงาม จ านวน 139 คน
รวมท้ังส้ิน 65120 บำท  ผู้เย่ียมส ารวจ จาก สรพ
กิจกรรมท่ี 2  การเย่ียมเฉพาะด้าน จ านวน 2 คน
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 141 คน
 X1วัน X 1ม้ือๆละ 50บาท
 เป็นเงิน 7,050 บาท
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 
141 คน X1วัน X 2 ม้ือๆละ 15บาท 
เป็นเงิน 4,230บาท
3.ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้เย่ียมส ารวจ  
จ านวน2 คนx 1 วันๆละ 18,000 
เป็นเงิน 36,000 บาท
รวมท้ังส้ิน 47,280 บาท  

3 กำรสรุปผลลัพธ์กำรด ำเนินงำน น ำเสนอ วัตถุประสงค์ บุคลากรกลุ่มงาน 1.บุคลากรกลุ่มงานการ 6,600 ระวิวรรณ
ผลงำนเด่น กลุ่มงำนกำรพยำบำล 1.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงาน การพยาบาล พยาบาลมีความพึงพอ จุฑารัตน์

โรงพยำบำลไทรงำม การพยาบาลส่วนร่วมในการ จ านวน75คน ใจในการจัดกิจกรรม รพ.ไทรงาม
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน75คน*50 ด าเนินงานตามมาตรฐาน ร้อยละ 80
บาท 1 วัน เป็นเงิน 3750 บาท การพยาบาล การประกัน 2.ทุกหน่วยงานมีผลงาน
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม2ม้ือ คุณภาพการพยาบาลทุกข้ัน เด่นเพ่ือน าเสนออย่าง
จ านวน 75คน*15บาท*2ม้ือ ตอน ใช้มาตรฐานการพยาบาล น้อยหน่วยงานละ1ช้ินงาน
เป็นเงิน 2250 บาท ประกันคุณภาพการพยาบาล
3.ค่าป้ายไวนิลขนาดกว้าง3เมตร เป็นแนวทางเดียวกัน 
ยาว1เมตร เป็นเงิน 600 บาท 2.เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มงานการ

พยาบาลได้รับทราบผลลัพธ์

47
,21

8

6,6
00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

การด าเนินงานและมีส่วนร่วม
น าเสนอผลงานเด่นในหน่วยงาน
ผลผลิต
มีแนวทางในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการพยาบาล 
การประกันคุณภาพการพยาบาล
ชัดเจนเป็นแนวทางเดียวกัน
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการ
บริการคุณภาพท่ีถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

4 ประกันคุณภำพกำรพยำบำลและ วัตถุประสงค์ บุคลากรพยาบาล 1.จากการมีส่วนร่วมเข้า 5,600 ระวิวรรณ

กำรประเมินคุณภำพกำรพยำบำล 1.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ โรงพยาบาล ร่วมของบุคลากรพยาบาล จุฑารัตน์

(QA) แลกเปล่ียนเรียนรู้งำน เข้าใจแนวคิดการประกันคุณภาพ ไทรงามและ โรงพยาบาลไทรงามมาก รพ.ไทรงาม

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน70คน*50 การพยาบาลและการประเมิน โรงพยาบาลชุมชน กว่าหรือเท่ากับร้อยละ80
บาท 1 วัน เป็นเงิน 3500 บาท คุณภาพการพยาบาล ในจังหวัดก าแพง

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม2ม้ือ 2.เพ่ือสร้างความต่ืนตัวโดยมี เพชร จ านวน70คน

จ านวน 70คน*15บาท*2ม้ือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง 
เป็นเงิน 2100 บาท เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล
3.เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลอย่างต่อเน่ือง

5,6
00



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
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ผลผลิต
โรงพยาบาลไทรงามมีการประ
กันคุณภาพการพยาบาล
และการประเมินคุณภาพการ
พยาบาลการปฏิบัติการพยาบาล
ท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลลัพธ์
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการบริการ
คุณภาพท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน
วิชาชีพส่งผลให้ประชาชนเกิด

ควำมพึงพอใจในกำรบริกำร

5 กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้งำนพัฒนำ วัตถุประสงค์ กรรมการพัฒนา 1.จากการมีส่วนร่วมเข้าร่วม 5600 ระวิวรรณ
คุณภำพโรงพยำบำล ปี 2565 1.เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนา คุณภาพ โครงการฯ ของคณะ จุฑารัตน์
1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน70คน*50 คุณภาพ ทีมคร่อมสายงานจนท ทีมคร่อมสายงาน กรรมการพัฒนาคุณภาพ รพ.ไทรงาม
บาท 1 วัน เป็นเงิน 3500 บาท โรงพยาบาลมีขวัญก าลังใจพัฒนา จนท.โรงพยาบาล ทีมคร่อมสายงาน เจ้าหน้าท่ี 
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม2ม้ือ งานคุณภาพมีขวัญก าลังใจพัฒนา ไทรงามและ โรงพยาบาลไทรงาม  
จ านวน 70คน*15บาท*2ม้ือ งานคุณภาพ โรงพยาบาลชุมชน มากกว่าหรือเท่ากับ
เป็นเงิน 2100 บาท 2.เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการให้ ในจังหวัดก าแพงเพชร ร้อยละ80

ของโรงพยาบาลไทรงามอย่าง จ านวน70คน
ต่อเน่ือง
3เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
Re acc HA 2 
ผลผลิต
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพทีม
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คร่อมสายงานเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
ไทรงาม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
 เกิดขวัญก าลังใจในการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง
ผลลัพธ์
บุคลากรโรงพยาบาลไทรงาม

มีศักยภาพสามารถพัฒนาก้าวสู่
ล าดับข้ันการพัฒนาท่ีสูงข้ึน

6 โครงกำรกำรป้องกันและระงับอัคคีภัย   วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล ร้อยละของโรงพยาบาล 24,760 ทิวา รอดกสิกรรม
โรงพยำบำลไทรงำม 1.เพ่ือเป็นการเตรียม ไทรงามจ านวน 164 สังกัดกระทรวง
กิจกรรม ความพร้อมท้ังด้านอุป คน สาธารณสุขมีคุณภาพ
1.วิทยากรบรรยยให้ความรู้เร่ืองทฤษฎี กรณ์ถังดับเพลิง และ มาตรฐานผ่านรับรอง
การเกิดเพลิงไหม้การแบ่งประเภทของ ความพร้อมของบุคลากร HA ช้ัน 3
เพลิงไหม้ การพัฒนาการเกิดเพลิงไหม้ เม่ือเกิดอัคคีภัย
และวิธีการดับเพลิงชนิดต่าง ๆ รวมถึง 2.เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ
การใช้และบ ารุงรักษาเคร่ืองมือดับเพลิง และตระหนักถึงผลกระ
ชนิดต่าง ๆ ทบและอันตรายจากการ
2. วิทยากรในหน่วยงานบรรยายให้ความรู้ เกิดอัคคีภัย
เร่ืองแผนอัคคีภัยโรงพยาบาลไทรงาม 3.เพ่ือให้บุคลากรประจ า
และแผนอัคคีภัยในระดับหน่วยงาน หน่วยงานต่างๆได้มีความ
3. การฝึกปฏิบัติการซ้อมแผนบนโต๊ะ รู้ ความเข้าใจเบ้ืองต้นใน
4. ฝึกปฏิบัติการใช้ถังดับเพลิงประเภท แนวทางปฏิบัติเม่ือเกิด
ต่าง ๆ อัคคีภัย รวมถึงการใช้
5. ซ้อมแผนอพยพหนีไฟ เคร่ืองมือดับเพลิงได้อย่าง
6.สรุปและประเมินผลโครงการ ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
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งบประมาณ
รุ่นท่ี 1 ผลผลิต
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม 1.บุคลากรมีความรู้เก่ียว
82 คน X 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน กับการดับเพลิงเบ้ืองต้น
เป็นเงิน 2,460 บาท และสามารถใช้เคร่ืองมือ
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง
ผู้เข้าอบรม จ านวน 82 คน X 25 บาท มากกว่าร้อยละ 80
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,100 บาท 2.หน่วยงานในโรงพยา
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม. บาลมีแผนระงับอัคคีภัย
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท ในระดับหน่วยงาน
4. ค่าจ้างจัดท าป้ายไวนิล กว้าง 1 เมตร และปฏิบัติตามแผนได้
X ยาว 3 เมตร เป็นเงิน 600 บาท ถูกต้องร้อยละ 80
5. ค่าจัดท าแผนผังแสดงท่ีต้ังถังดับเพลิง ผลลัพธ์
โรงพยาบาลไทรงาม เป็นเงิน 1,000 บาท 1.บุคลากรของโรงพยา
6. วัสดุประกอบการซ้อมแผน เป็นเงิน บาลไทรงามมีความเข้า
1,000 บาท ใจในแผนการป้องกันและ
รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 1 ท้ังส้ิน 10,960 บาท ระงับอัคคีภัยของโรง
รุ่นท่ี 2 พยาบาลและน าไปปฏิบัติ
1. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้ารับอบรม ได้อย่างถูกต้องและมี
82 คน X 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 วัน ประสิทธิภาพ
เป็นเงิน 2,460 บาท 2.อุบัติการณ์การเกิด
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ เพลิงไหม้โรงพยาบาล
ผู้เข้าอบรม จ านวน 82 คน X 25 บาท ไทรงามเป็น 0
x 2 ม้ือ x 1 วัน เป็นเงิน 4,100 บาท
3. ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 ท่าน x 3 ชม.
X 600บาท เป็นเงิน 1,800 บาท
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ผู้รับผิดชอบ

รวมเป็นเงินรุ่นท่ี 2 ท้ังส้ิน 8,360 บาท

7 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรควำมเส่ียง วัตถุประสงค์ 19หน่วยงาน 1.เจ้าหน้าท่ีเข้าใจความ 13,360 ทีม RM
ท่ีมีประสิทธิภำพ  ผลผลิต เจ้าหน้าท่ี 167คน เส่ียง>80% สาริกา
1.ประสานในทีมเตรียมการเป็น 1. เจ้าหน้าท่ีเข้าใจระบบบริหาร (ตอบแบบประเมิน) รพ.ไทรงาม
วิทยากรด าเนินงานตามโครงการหลัง จัดการความเส่ียง 2.ระบุระดับรุนแรงเส่ียง
รับอนุมัติ 2. เจ้าหน้าท่ีเข้าใจจัดท าRCA ถูกต้อง>80% เจ้าหน้าท่ี
2 ด าเนินการอบรมเจ้าหน้าท่ีตามเป้าหมาย และ Risk register เข้าใจการท า AE ,RCA
เจ้าหน้าท่ีในร.พ.ไทรงาม ผลลัพธ์ และ Risk register100%
รุ่นท่ี 1 บรรลุเป้าหมายรพมีความ ไม่พบการฟ้องร้อง
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม ปลอดภัยตาม2P safety Goal
จ านวน 83 คน X 25 บาทX2 ม้ือ
X1วัน เป็นเงิน 4,150 
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 83 8o
X 30 บาท X 1 ม้ือX 1 วัน เป็นเงิน
2,490 บาท
รุ่นท่ี 2
1. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน
84 คน X 25 บาทX2 ม้ือX1วัน เป็นเงิน
4,200 บาท
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 84 คน
X 30 บำท X 1 ม้ือX 1 วัน เป็นเงิน
2,520 บำท
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แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

8 โครงกำรพัฒนำพฤติกรรมบริกำร วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ี 167 คน 1.อัตราความพึงพอใจของผู้ 47520 ทีม RM
โรงพยำบำลไทรงำม ปี พ.ศ. 2565 1.พ่ือให้บุคลากรมีความรู้และ รับบริการ > 80% สาริกา
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น1 80 คน* 30บาท * เข้าใจถึงความส าคัญของพฤติกรรม 2.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่ รพ.ไทรงาม
 * 2 วัน = 4,800 บาท บริการ ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  รุ่น1 2.เพ่ือพัฒนาทักษะการให้บริการ
80 คน * 25 บาท *2 ม้ือ* 2 วัน แก่บุคลากรและสร้างภาพพจน์ท่ีดี
 = 8,000 บาท ให้แก่หน่วยงาน
ค่าอาหารกลางวัน รุ่น2 87 * 30 *
 2 วัน = 5,220 บาท ผลผลิต
ค่าอาหารว่าง  รุ่น2 87 คน * 25 บาท * ข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมบริการ
2 ม้ือ* 2 วัน = 8,700 บาท ท่ีไม่เหมาะสมลดลงและมีการ
ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 * 7 ช่ัวโมง พัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีดีอย่าง
 * 600 บาท * 4 วัน= 16,800 บาท ต่อเน่ือง
ค่าวัสดุอุปกรณ์  3000 บาท ผลลัพธ์
ค่าจัดท าป้ายไวนิล 1 * 1000 = 1000 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

พฤติกรรมบริการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง
9 โครงกำรนิเทศติดตำม ก ำกับและประเมิน วัตถุประสงค์ บุคลากรด้าน หน่วยงานในสังกัดสามารถ 118,800 ส านักงาน

ผลกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุข เพ่ือติดตามควบคุม ก ากับ สาธารณสุขสังกัด ด าเนินงานตามแผน สาธารณสุขอ าเภอ
อ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร ประเมินผลและการด าเนินงาน ส านักงานสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ของอ าเภอ ไทรงาม
ปีงบประมำณ 2565 ด้านสาธารณสุข อ าเภอไทรงาม จ านวน ผ่านตามเกณฑ์เป้าหมาย
1. ค่าอาหารกลางวัน 55 คน x 90 บาท ผลผลิต 55 คน
x 12 ม้ือ เป็นเงิน 59,400 บาท มีการปรับปรุงและพัฒนา
2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 55 คน กระบวนการด าเนินงานได้อย่าง
x 90 บาท x 12 ม้ือ เป็นเงิน มีประสิทธิภาพ
39,600 บาท
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0



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  แผนแม่บทท่ี ข้อ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนแม่บทย่อย :  1. การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence)  แผนงำนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ                       2. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงกำรท่ี  11.2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์/ผลผลิต/ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด
งบประมำณ 

(บำท)/แหล่งงบประมำณ
งบประมำณ(บำท)

ผู้รับผิดชอบ

ค่าเอกสารประกอบการประชุม 55 คน
x 30 บาท เป็นเงิน 19,800 บาท

699,640รวม



 
 

 

 

แผนงานที่ 12   

แผนงานการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพแห่งชาติ 

(1 โครงการ) 

 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมกำรใช้งำน วัตถุประสงค์ เจ้าหน้าท่ี  167 คน ร้อยละของบุคลากรท่ี 36,210 โชติรส

ระบบสำรสนเทศและกำรใช้ 1. เพ่ือให้บุคลากรมี เข้ารับการอบรม ปริญญา

งำนสังคมออนไลน์ ความเข้าใจและใช้งาน  ร้อยละ100 รพ.ไทรงาม
โรงพยำบำลไทรงำมปี2565 ระบบสารสนเทศได้
ค่าอาหารกลางวัน 100 คน อย่างมีประสิทธิภาพ
X30บาท X 2 วัน  เป็นเงิน 2.เพ่ือเป็นแนวทางการ
6000 บาท ใช้งานส่ือสังคมออนไลน์
ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม  (social media)
100 คน X 25 บาท X2 ม้ือ  ได้อย่างเหมาะสม
X 2 วัน เป็นเงิน 10000 บาท ผลผลิต
ค่าจัดท าป้ายไวนิล 1 * 1000 บุคลากรมีความเข้าใจ
เป็นเงิน 1000 และตระหนักถึงความ
ค่าสมนาคุณวิทยากร 1 คน ส าคัญของการใช้งาน
x 7 ช่ัวโมง x 600 บาท x ระบบสารสนเทศ 
4 วัน เป็นเงิน 16,800 บาท ผลลัพธ์

บุคลากรมีความเข้าใจ
สารสนเทศและใช้
คอมพิวเตอร์และระบบ
เทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง

0 36,210 0

36
,21

0

รวม

โครงกำรท่ี  12.1 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 12 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ



 
 

 

 

แผนงานที่ 14   

แผนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 

 (1 โครงการ) 

 



สป เงินบ ำรุง กองทุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงกำรอบรมพัฒนำ วัตถุประสงค์ บุลคากรรพ.ไทรงาม 1.เครือข่ายมีการ 40,120 อาณัติ

คุณภำพและมหกรรม 1.เพ่ือให้มีการแลกเปล่ียน และเครือข่าย แลกเปล่ียนเรียนรู้
ผลงาน

รพ.ไทรงาม

คุณภำพเครือข่ำยสุขภำพ เรียนรู้งานในเครือข่าย จ านวน 167 คน 2.มีนวัตกรรมในระดับ
อ ำเภอไทรงำม ปี2565 อ าเภอไทรงาม เครือข่ายเพ่ิมข้ึน
1.แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน 2.เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการ
นวัตกรรมและงานวิจัย ดูแลสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ี
ผลงาน Goog practice ผลผลิต
2.การพัฒนาผลงานให้เกิด มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสิทธิภาพ ประสบการณ์และพัฒนาองค์
รายละเอียด ความรู้ในระบบบริการสุขภาพ
ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม แบบบูรณาการจากสหสาขา
จ านวน183 คนX25บาท วิชาชีพ
X2ม้ือX2วัน ผลลัพธ์
เป็นเงิน 18,300 บาท เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ
ค่าอาหารกลางวัน เพ่ือดูแบสุขภาพประชาชน
จ านวน183 คนX30บาท
X1ม้ือX2วัน
เป็นเงิน 10,980 บาท

0 40,120 0

40
,12

0

รวม

โครงกำรท่ี  14.1. โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

หน่วยงำน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรมหลัก
วัตถุประสงค์/ผลผลิต/

ผลลัพธ์
กลุ่มเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด

งบประมำณ 
(บำท)/แหล่งงบประมำณ

งบประมำณ(บำท)
ผู้รับผิดชอบไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนงบประมำณ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดก ำแพงเพชร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  แผนแม่บทท่ี ข้อ 13.การสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี แผนแม่บทย่อย.1.พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนสร้างสุข
ภาวะท่ีดียุทธศำสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)    แผนงำนท่ี 14 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ                    2.การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ
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