
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส    ความเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 จึงกำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สำหรับบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
  เพื่อให้การดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 
มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551        
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี      
24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 
47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม จึงกำหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผล    
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนี้ 
  1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน
ในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  

  2. พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 6 เดือนหลัง)  ในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 
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  เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจ้าหน้าท่ี
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามท่ีกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์กำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามจึงกำหนดมาตรการ 
กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง) เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารท่ี
แนบมาพร้อมนี้  

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
         

             
  

           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                  สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ลูกจ้างประจำ   พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
   ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กรณีบุคลากร
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
และเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภท
ดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้ 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
  ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี

จะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำคัดค้าน
ยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
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    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำ ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการ
ประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรพิจารณาดำเนินการ 
ดังนี้  
    4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้รับการประเมินประสงค์ออก
จากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ หรือ 
    4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
    4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นออกจากราชการ 
    5. ในกรณีท่ีมีการดำเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินตามคำมั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน      
ในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 

 2. พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง)  

  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 
หมายถึง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ  ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณี ท่ี            
ผู้รับการประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำ
คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
 
 

/3.1 ให้ผู้บังคับ... 
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    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  ตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามตามข้อ 3 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้  

   4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้
พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้
หน่วยงานรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญา
จ้างให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบ 
    4.3 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  ให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรทราบ พร้อมแนบหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


