
ชื่อโครงการ : โครงการจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ปี2564 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 เพื่อให้การปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม  มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของ
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานจากรุ ่นสู ่รุ ่น  ซึ ่งการแก้ไขปัญหานี ้ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด  

พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ 

“ข้าราชการสมัยใหม่”  ใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG” มาขับเคลื ่อนในการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต  วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG จนกลายเป็นวิถีชีวิต เป็นแนวทางปฏิบัติ
ประจำ เป็นวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านั้นควรเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลา
ทางสังคม (Socialization) นั้น 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม เห็นความสำคัญของการปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทาง
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องมีการ
กำหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานจึงจัดทำโครงการจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ปี
2564 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.ส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
3.เพ่ือกระตุ้นให้เกิด สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  

กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  จำนวน  ๔๖  คน  
 
 

วิธีการดำเนินการ… 



วิธีการดำเนินการ 
 1.แต่งตั้งคณะทำงาน/ประชุมคณะทำงาน  
 2.เสนอโครงการอบรม สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ปีพ.ศ. 2564 
             3.ประสานเชิญกลุ่มเป้าหมาย  
 4.ดำเนินการจัดอบรม / ประเมินผล  
             5.สรุปผลโครงการ 

งบประมาณ   
 - 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือน  มกราคม – กันยายน 2564 

สถานที่จัดประชุม 
 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  อำเภอไทรงาม   
            จังหวัดกำแพงเพชร 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะกรรมการงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
             2.บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  มีความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
 
 
 
            ลงชื่อ ...........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
                                            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

  
 
 

      ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                                                      สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 
   



 
                                                                              

โครงการจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ปี2564 
วันที ่    8   เดือน มกราคม  2564 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 
เวลา เรื่องการให้ความรู้ 

08.30น. – 10.00 น. 
 

ความรู้และความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
โมเดล “STRONG” 

10.00น. – 11.00น. 
 

แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (30นาที) 
วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

11.00น. – 12.00 น. 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรา 100 มาตรา 
103 ของปปช.และพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.2560  (30นาที) 

12.00น.-13.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00น. – 13.30 น. 
 

ตัวอย่างเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนบุคคล      (30นาที) 

13.30น. – 14.00 น. 
 

แนวทางปฏิบัติ 10 ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(15นาที) 

14.00น. – 15.00 น. 
 

ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560   (35นาที) 

15.00น. – 15.30 น. 
 

MOPH code of conduct กระทรวงสาธารณสุข  (25นาที) 

15.30น. – 16.30 น. 
 

ประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน และความ
เสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดในหน่วยงาน (15นาที) 
กิจกรรมการสร้างจิตสำนึก ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ 
โมเดลSTRONG 

 


