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เรื่อง   รายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จรรยาบรรณข้าราชการ 
ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวงสาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564
และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

เรียน สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม มีถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งการแก้ไขปัญหานี้ต้องวางน้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติ
ของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม่”
แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด 
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้จัดขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 8 
มกราคม 2564 นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี ้จึงขอรายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จรรยาบรรณข้าราชการ ค่านิยมMOPH และการบริหารผลการปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการกระทรวง
สาธารณสุข  ปีพ.ศ. 2564 ที่ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ และขออนุญาตเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB 21   
 

  3. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
 
                                  (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
                              นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            

  รับทราบและอนุมัติ  
                                ไม่อนุมัต ิเนื่องจาก....................... 
 
 
 
                                    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                                     สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 



 


