
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม      หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม      
สถานที่ต้ัง ๗๘๒ หมู่ ๔   ตำบลไทรงาม   อำเภอไทรงาม    จังหวัดกำแพงเพชร 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์  โทรศัพท์       0๖๒-๒๔๖๒๔๙๙ 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.กิจกรรม ทบทวนความรู้ ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ฟ้ืนฟูความรู้เจ้าหน้าท่ีเก่า 
-รพ.คุณธรรม  
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ระเบียบข้าราชการ 

 
 

 
 

 
๖๐ คน 

บุคลากรมคีวามรู้เรื่อง
องค์กรคุณธรรม 
ค่านิยม MOPH 
มาตารป้องกันการทุจริต  
ระเบียบข้าราชการ 
เพ่ิมข้ึน 

 

2. กจิกรรมจิตอาสา 5ส, 
Big Cleaning day พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” หรือ Model STRONG 
S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความต่ืนรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 

 
 

  
๖๐ คน 
 

บุคลากรเกิดความ
ตระหนักถึงผลของการ
ทุจริตจนก่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรม 
ในการร่วมต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

3. กิจกรรม   การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ   7 คน ประกาศมาตรการและ
ระบบในการป้องกันการ
รับสินบนของหน่วยงาน 

 

4.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี งานรดน้ำดำหัวเจ้าหน้าท่ีอาวุโส เน่ืองในวัน
ประเพณีสงกรานต์ 

  ๖๐ คน งดดำเนินการ ตาม
มาตรการป้องกัน โควิด 

 

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมถวายเทียนพรรษา   ๗ คน ตัวแทนเข้าร่วม  

6.ทำบุญวันสาธารณสุขแห่งชาติ   ๖๐ คน ทำบุญตักบาตรและ
รณรงค์กิจกรรมสง่เสริม
สุขภาพและป้องกันโรค 

 

7.กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้กระทำความดี   ๗ คน มีการแสดงความยินดียก
ย่อง  ชมเชย  ในวาระ
การประชุมประจำเดือน 

 

8.สร้างสุของค์กร (Happy Organization)    ยังไม่มีมีการประเมิน  

๙.กิจกรรมสำนึกดี แต่งกายดี  
 

 
 

 
๖๐ คน 

บุคลากรมีการแต่งกาย
ตามระเบียบข้าราชการ 
ตามนโยบายของจังหวัด 
เช่น ชุดข้าราชการทุกวัน
จันทร์   ชุดไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร ์
 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

๑๐.การแขวนป้ายชื่อพนักงาน  
 

  
๖๐ คน 
 

บุคลากรแขวนป้าย
ชื่อแสดงตัวตน 
ตำแหน่ง ในการ
ปฏิบัติงานทั้งใน
องค์กรและนอก
องค์กร 

 

๑๑.ตรงต่อเวลา   ๖๐ คน มีการลงชื่อ
ปฏิบัติงานทุกวัน 

 

๑๒.การเข้าร่วมประชุมครบเวลา   ๖๐ คน บุคลากร ร้อยละ 
๙๕ เข้าร่วมประชุม
ได้ และอยู่ครบตาม
กำหนดเวลา 

 

๑๓.ไม่ทิ้งงาน ไม่หนีเท่ียว ไม่เบี้ยวงาน   ๖๐ คน มีการควบคุมกำกับ
ติดตาม โดย
ผู้บริหารของ
หน่วยงาน 

 

๑๔. กิจกรรม เยี่ยมยามถามทุกข ์   ๖๐ คน กิจกรรมสมทบทุน
ช่วยเหลือผู้พิการ ผู้
ยากไร้ ดำเนินการแล้ว 
๗ ตำบล ช่วยเหลือไป 
๒๑ ราย 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (       นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   
  คณะทำงานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 


