
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม      หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม      
สถานที่ต้ัง ๗๘๒ หมู่ ๔   ตำบลไทรงาม   อำเภอไทรงาม    จังหวัดกำแพงเพชร 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์        โทรศัพท์       0๖๒-๒๔๖๒๔๙๙ 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ๑๔ กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 
และทบทวนความรู้เจ้าหน้าที่เดิม 
 - องค์กรคุณธรรม 
- ค่านิยม MOPH 
- องค์กรป้องกันการทุจริต  
- ระเบียบข้าราชการ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
จำนวน ๖๐ 
คน 

บุคลากรมี
ความรู้
ความ
เข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

0 สสอ.ไทรงาม     บุค ลากรมี ความ รู้ความ เข้ าใจ
เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบัติตามค่านิยม 
MOPH และการป้องกันการทุจริต
ได้ 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
2. กิจกรรมจิตอาสา 5ส, 
Big Cleaning day พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความต่ืนรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
๖๐ คน 

มีชมรม
STRONG 

0 สสอ.ไทรงาม     บุคลากรเกิดความตระหนักถึงผล
ของการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็น 
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้าน 
การทุจริต 

3. กิจกรรม   การประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ 

ผู้เข้าร่วม  
7 คน 

ประกาศ
มาตารการ
และระบบ
ป้องกันการ
รับสินบน 

0 สสอ.ไทรงาม     แจ้งเวียนประกาศมาตารการและ
ระบบป้องกันการรับสินบนให้
หน่วยงานต่างๆรับทราบ 

4.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
อันดี งานรดน้ำดำหัวเจ้าหน้าที่อาวุโส 
เน่ืองในวันประเพณีสงกรานต์ 

- - - - - - - - งดกิจกรรม 

5.กิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ถวายเทียนพรรษา 

๗ คน เข้าร่วมตาม
ประเพณ๊ 

- สสอ.ไทรงาม -  -  ตัวแทนเข้าร่วม 7 คน 

6.ทำบุญวันสาธารณสุขแห่งชาติ  รณรงค์
กิจกรรม 
ส่งเสริม
สุขภาพและ 
ป้องกันโรค 

 สสอ.ไทรงาม      

 
                           

                    



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประม
าณ 

ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
64) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
64) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖4) 

7.กิจกรรมยกย่องชมเชยผู้กระทำความ
ดี 

 ยกย่องผู้มีผล
การปฏิบัติ
ราชการที่ดี 

0 สสอ.ไทรงาม     ชมเชยผู้มีผลการปฏิบัติราชการที่ดี
เพื่อเป็นแบบอย่างการทำงานใน
วาระประชุม 

8.สร้างสุของค์กร (Happy 
Organization) 

- - - - - - - - ยังไม่มีการประเมิน 

๙.กิจกรรมสำนึกดี แต่งกายดี ๖๐ คน มีการแต่ง
กายตาม
นโยบาย
จังหวัด 

 สสอ.ไทรงาม    - บุคลากรมีการแต่งกายตาม
ระเบียบข้าราชการ ตามนโยบาย
ของจังหวัด เช่น ชุดข้าราชการทุก
วันจันทร์   ชุดไทยทุกวันอังคาร
และวันศุกร์ 

๑๐.การแขวนป้ายชื่อพนักงาน ๖๐ คน มีการแขวน
ป้ายชื่อทุกคน 

 สสอ.ไทรงาม     บุคลากรแขวนป้ายชื่อแสดงตัวตน 
ตำแหน่ง ในการปฏบิัติงานทั้งใน
องค์กรและนอกองค์กร 

๑๑.ตรงต่อเวลา ๖๐ คน มีบันทึกการ
ลงชื่อ
ปฏิบัติงาน
ทุกคน 

 สสอ.ไทรงาม     มีการลงชื่อปฏิบัติงานทุกวัน 

๑๒.การเข้าร่วมประชุมครบเวลา ๖๐ คน เข้าร่วม
ประชุมและ
อยู่ครบตาม
กำหนดเวลา
ทุกคน 

 สสอ.ไทรงาม     บุคลากร ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
ประชุมได้ และอยู่ครบตาม
กำหนดเวลา 

                         
 
 



              

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประม
าณ 

ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
63) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.
64) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.
64) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖4) 

๑๓.ไม่ทิ้งงาน ไม่หนีเทีย่ว ไม่เบีย้วงาน ๖๐ คน ปฏิบัติงานที่
ได้รับ
มอบหมาย
ครบทุกคน 

0 สสอ.ไทรงาม     มีการควบคุมกำกับติดตาม โดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน  

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๔. กิจกรรม เยี่ยมยามถามทุกข ์ ๖๐ คน ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ ได้รับ
การช่วยเหลือ 

- พชอ.ไทรงาม - -  - กิจกรรมสมทบทุนช่วยเหลือผู้
พิการ ผู้ยากไร้ ดำเนินการแล้ว ๗ 
ตำบล ช่วยเหลือไป ๒๑ ราย 

        
             คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผู้บริหาร และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
กิจกรรมหลายกิจกรรมมีผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 20๑๙ ไม่สามารถดำเนินการได้   
งบประมารไม่มีสนับสนุนในการดำเนินงาน  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

   

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (       นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ   
  คณะทำงานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ ๓๐ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 



 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 


