
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.กำแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๑๔๕ วันที่ ๕  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ได้จัดทำประกาศมาตรการการบริหารผล
การปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  ส่งให้หน่วยงานได้ยึดถือปฏิบัติ ตาม
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี ้  สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้ส ่งประกาศ และกรอบแนวทาง 
มาตรการ กลไก การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้
หน่วยงานในสังกัดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และเพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๗ ขออนุญาต
เผยแพร่แผนฯแก่ประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม (ช่องทางประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ     
 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
 

 
 
        

      (นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบติการ 

       
             
  

           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
          สาธารณสุขอำเภอไทรงาม  

 
 

 

 



 
 
 

 
 
 

 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๑ 

 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม    
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
วัน/เดือน/ปี   :  ๘  มีนาคม  256๔ 
หัวข้อ : (EB ๗) หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ     
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความลงนามคำส่ัง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ 

เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์                   

การปฏิบัติงานต่ำ 
- กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  
- หลักฐานการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจให้ทราบท่ัวทั้งองค์กรของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-  หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
LinK ภายนอก :  
http://govesite.com/saingam/index.php?p=1 
หมายเหตุ  : … …………………………………………………………………………………… 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)      (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)  
   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

วันท่ี ๘  มีนาคม  พ.ศ.256๔     วันท่ี  ๘  มีนาคม  พ.ศ.256๔   
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
                                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติกา 

วันท่ี  ๘ มีนาคม  พ.ศ.256๔ 
 

http://govesite.com/saingam/index.php?p=1











