
สรุประเบียบวาระการประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 
วัน พฤหัสบดี ท่ี ๕ กุมภาพันธ์  2564   
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

**************************************************** 
ผู้มาประชุม 
   1. นางสุภารัตน์     เดชเด่ียว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   2. นายอนันต์    ดิบดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
   3. นายมานพ    รอดคุ้ม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   4. นายสมฤกษ์    สารียัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   5. นายเอกชัย             ศิริเชิดฉันท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
   6. นายสมัชชา    โสภณารักษ์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
   7. นางหนูจีน         คุ้มยิ้ม  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   8. นางแววเนตร    ขุทรานนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
   9. นางสายฝน      โสภณารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   10. นางสาวพัชรี        เทียนสันต์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
   11. นางสาวประภัสรา    แต้ประยูร แพทย์แผนไทย 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม  1. นายสุเทพ    พงษ์ไทยสงค์  สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
   2. นายกิตติวัฒน ์   เกตุด้วง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   3. นางสาวปัณญภัคย์   ทิพมนต์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   4. นางสาววิภาวรรณ   นุ่นงาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น 

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 
- เตรียมตัวรับการนิเทศจาก สสจ. 
- ขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านท่ีช่วยกันเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
- ขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน อสม. ทุกคน ร่วมการประชาสัมพันธ์ ครอบครัว 3 หมอ ช่วยกันใน

การแจกของขวัญปีใหม่ให้ประชาชน 
- ขอบคุณเจ้าหน้าท่ีทุกท่านในการจัดกิจกรรมอบรม อสม.ใหม่ หมอประจำบ้าน 
- ขอบคุณทีมท่ีร่วมสำรวจผู้พิการ ผู้ยากไร้ เพื่อนำไปจัดทำเป็น Web page เพื่อประชาสัมพันธ์

ให้ผู้มีจิตศรัทธา ผู้ใจบุญ ร่วมทำบุญเพื่อนำเงินไปช่วยเหลือ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 
          ประธาน                   -    คำส่ังจังหวัดกำแพงเพชร ประกาศมาตรการโควิด-19 ฉบับท่ี 18 มีการผ่อนปรนลง    

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเฝ้าระวัง ประกาศใช้ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
- การจัดงาน การจัดกิจกรรม การกีฬา ต้องให้อยู่ในมาตรการ 
- 5 จังหวัดต้องกักกันตัว  

 
 
 



 
- จังหวัดสีแดงเข้ม คือ จังหวัดสมุทรสาคร 
- พม่ายอดติดเช้ือลดลง แต่ไม่ให้เดินทางเข้าประเทศคนท่ีไปจากประเทศไทย 
- สสจ.ส่งทีมไปช่วยที่ จ.สมุทรสาคร ช่วยเหลือการทำงานเชิงรุกในพื้นท่ี จ.สมุทรสาคร 

ปฏิบัติการร่วมใจต้านภัยโควิด-19 ท้ังหมด 8 คน 
- การจัดประชุมท่ีมีคนเข้าร่วมประชุม1 -300 คน สามารถจัดได้ แต่ 300 คนขึ้นไป ต้องขอ

อนุมัติคณะกรรมการควบคุมโรคระดับอำเภอ 
- การเคล่ือนย้ายแรงงานต่างด้าวต้องขออนุญาตท่ีจังหวัด ผ่านคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัด 
- จังหวัดมีนโยบายให้ตรวจแรงงานต่างด้าว อ.ไทรงาม  
- ด่านจังหวัดลดเหลือแค่ 2 ด่าน คือ ด่านโกสัมพีและด่านสลกบาตร 
- ภาคเอกชนลดเวลาทำงานหรือสลับวันเพื่อลดคนท่ีจะมาอยู่รวมตัวกัน 
- ปฐมภูมิ 3 หมอ 
- ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
- UC CARE การประเมินพัฒนาตนเอง 

ประธาน                       -    การนิเทศงาน ติดตามแผนงาน โครงการ กองทุน        

- ตารางการนิเทศงาน เตรียมข้อมูลนำเสนอ 6 ประเด็นการขับเคล่ือน 
- สสจ.รับการนิเทศจากผู้ตรวจ 9-13 มีนาคม 2564 
- สรุปการใช้โปรแกรม Aniruth (Corner) ของรพ.สต  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องของฝ่ายต่างๆ 

ยุวธิดา       -    วัคซีนโควิด-19  ส่งช่ือแล้วทุกคน ให้สำรวจเพิ่มเติม คลินิกเอกชน ร้านจำหน่ายยา น่าจะมีท่ี 
    บึงบ้าน คลินิกของเจ้าหน้าไม่นับ     

- วัคซีนไข้หวัดใหญ่ ให้สำรวจกลุ่มเป้าหมาย สำรวจแล้วใส่ช่ือส่งไฟล์กลับมาท่ี สสอ. คนมี
ประกันสังคมฉีดได้ แต่ต้องอยู่ใน 7 กลุ่ม ขอให้ส่งวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564 

- เชิญอบรมการใช้กัญชา ผ่านระบบ ZOOM ให้ รพ.สต.ทุกแห่งเข้ารับฟัง วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
2564 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ
   -    ประกาศมาตรการกลไกและระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี
          ผู้มีผลสัมฤทธิ์การประปฏิบัติงานท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
   - ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 
2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2558 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อ
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 



   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้อง
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภทดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้ 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
  ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการ

พัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่า
ร้อยละ 60 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ีประเมินผล
การปฏิบัติราชการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการประเมินเห็นว่าการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการ
ประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึง
พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
 3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ีปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเป ล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่ อ ให้ เหมาะสมกับความรู้ / 
ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ 
ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตาม
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
กำแพงเพชรพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  
    4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้รับการประเมินประสงค์ออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้
ออกจากราชการ หรือ 
    4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง
โดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
    4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นออกจากราชการ 
    5. ในกรณีท่ีมีการดำเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการ
ประเมินตามคำมั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่น
ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 

 2. พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  
  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 

ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ       (เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำกว่า
ระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีหน้าท่ีประเมินผล
การปฏิบัติราชการดำเนินการ  ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ี            ผู้รับการประเมินเห็น



ว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผล
การประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึง
พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอื่นๆ 
 
    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ีปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเป ล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่ อ ให้ เหมาะสมกับความรู้ / 
ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามตามข้อ 3 แล้ว 
ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงาน
ดำเนินการ  ดังนี้  

   4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อม
หลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับ
แต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้หน่วยงานรายงานให้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญาจ้างให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้น
ทราบ 
    4.3 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็น
เสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 
วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรทราบ พร้อมแนบหลักฐาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการประเมินผลการพิจารณาผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบตัิงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง 

 

 


