
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.กำแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/ว.๑๔๙ วันที่ ๘  มีนาคม  ๒๕๖๔ 

เรื่อง ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
 

  ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้หน่วยงานได้
ยึดถือปฏิบัติ ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นั้น 

                    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้ส่งประกาศและกรอบแนวทาง มาตรการ 
กลไก การบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้หน่วยงานใน
สังกัดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
(ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
 

       จึงเรียนมาเพื่อทราบและยึดถือปฏิบัติ   
 

             
  

           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                    สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อเป็นกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างความโปร่งใส    ความเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ตามระบบคุณธรรมและเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 จึงกำหนดมาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติราชการและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สำหรับบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
  เพื่อให้การดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติงานกรณีเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ให้เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 
มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551        
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี      
24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 มาตรา 
47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไทรงาม จึงกำหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ซึ่งได้แก่ผู้ท่ีมีผล    
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์  ดังนี้ 
  1. ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน
ในระดับต่ำกว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  

  2. พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน (ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 
เดือนแรก หรือ 6 เดือนหลัง)  ในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 
 

/ เพื่อให้การ... 
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  เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรณีเจ้าหน้าท่ี
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามท่ีกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์กำหนด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามจึงกำหนดมาตรการ 
กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง) เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามเอกสารท่ี
แนบมาพร้อมนี้  

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี   ๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
         

             
  

           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                  สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ลูกจ้างประจำ   พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
   ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กรณีบุคลากร
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
และเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภท
ดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้ 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
  ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี

จะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำคัดค้าน
ยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
 
 

/3.1 ให้ผู้บังคับ... 
 



2 
 
    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำ ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการ
ประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรพิจารณาดำเนินการ 
ดังนี้  
    4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้รับการประเมินประสงค์ออก
จากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ หรือ 
    4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
    4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นออกจากราชการ 
    5. ในกรณีท่ีมีการดำเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินตามคำมั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน      
ในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 

 2. พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง)  

  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 
หมายถึง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ  ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณี ท่ี            
ผู้รับการประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำ
คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
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    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  ตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามตามข้อ 3 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้  

   4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้
พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้
หน่วยงานรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญา
จ้างให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบ 
    4.3 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  ให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรทราบ พร้อมแนบหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติในการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ   ลูกจ้างประจำ   พนักงานราชการ  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) 
กรณีบุคลากรมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
   ตามมาตรา 76 มาตรา 78 มาตรา 82 และมาตรา 110 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรื อนสามัญออกจาก
ราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และข้อ 20 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2557 และมาตรา 6 มาตรา 47 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) กรณีบุคลากร
มีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง
และเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละประเภท
ดังกล่าวข้างต้น ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้ 

 ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
  ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ี

จะต้องได้รับการพัฒนา หมายถึง ข้าราชการและลูกจ้างประจำท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณีท่ีผู้รับการ
ประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำคัดค้าน
ยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
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    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำ ตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการ
ประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรพิจารณาดำเนินการ 
ดังนี้  
    4.1 กรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้รับการประเมินประสงค์ออก
จากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจากราชการ หรือ 
    4.2 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
    4.3 ส่ังให้ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้นั้นออกจากราชการ 
    5. ในกรณีท่ีมีการดำเนินการตาม ข้อ 3 แล้ว ผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินตามคำมั่นครั้งท่ี 2 ตาม ข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมิน      
ในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานรายงานผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 

 2. พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง)  

  พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีจะต้องได้รับการพัฒนา 
หมายถึง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ       
(เงินบำรุง) ท่ีมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำกว่าระดับดี หรือน้อยกว่าร้อยละ 75 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา
ท่ีมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการดำเนินการ  ดังนี้ 

  1. แจ้งให้ ผู้รับการประเมินทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน และในกรณี ท่ี            
ผู้รับการประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำ
คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

  2. ให้ ผู้รับการประเมินทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพึงพอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งต่อไป ตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  

   3. ให้ ผู้บังคับบัญชากำหนดแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มี
ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน โดย 
 
 

/3.1 ให้ผู้บังคับ... 



 
3 

 
    3.1 ให้ผู้บังคับบัญชามีบทบาทในการสอนงาน แนะนำงาน และเป็นท่ี
ปรึกษา 
    3.2 พัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีจำเป็น 
    3.3 อาจกำหนดให้มีการเปล่ียนงาน/ การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับ
ความรู้/ ความสามารถ/ สมรรถนะของบุคลากร 
   4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามตามข้อ 3 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงานดำเนินการ  ดังนี้  

   4.1 กรณีพนักงานราชการ ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน เพื่อเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้
พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    4.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้
หน่วยงานรายงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชรพร้อมหลักฐาน และแจ้งการส้ินสุดสัญญา
จ้างให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบ 
    4.3 กรณีลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  ให้
ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมกับแจ้งให้ลูกจ้างช่ัวคราวเงิน
นอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน ท้ังนี้ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชรทราบ พร้อมแนบหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังที่ ............ 
กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง  
------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามท่ีข้าพเจ้า ....................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................. ระดับ .................................. สังกัด .............................................. 
.................................................................. ได้รับทราบว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำ 
(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ระดับผลประเมินฯ ต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60, พนักงาน
ราชการ/ ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน/ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระดับผลประเมินฯ ต่ำกว่าระดับดี หรือ
ร้อยละ 75) ในปีงบประมาณ พ.ศ. .............. รอบท่ี ........... ต้ังแต่วันท่ี ...................................................... 
ถึงวันท่ี ....................................................... นั้น 
   ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ................. รอบท่ี ......... ต้ังแต่วันท่ี ........................................................... 
ถึงวันท่ี ............................................................. โดยได้จัดทำรายละเอียดของคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาตนเอง 

 
ผู้ทำข้อตกลง 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

 
 
 
 
 



ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

เห็นสมควรให้ออกจากราชการ 
 

เห็นสมควรให้เข้ารับการพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง 
 หรือข้าราชการผู้นั้น

ประสงค์จะลาออกจาก
ราชการ 
 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

ผังการดำเนินการกรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ     การ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

                
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานปกติ 
- ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ  
ผลการประเมินระดับพอใช้ขึ้นไป 
 

 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
- ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ  
ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 

 

ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และดำเนินการตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก 
และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง คร้ังที่ 1 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ดำเนินการสั่งให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีก
คร้ังหน่ึงโดยให้ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และดำเนินการตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการ

บริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิก์ารปฏิบัติงานต่ำ 
เป็นคร้ังที่ 2 

เสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิจารณา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง คร้ังที่ 2 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 
 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดกำแพงเพชร  

สั่งให้ออกจากราชการ 
 

สั่งให้ออกจากราชการ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานจังหวัด
กำแพงเพชร, สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

กรณีพนักงานราชการ 
 

กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 

กรณีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

 
 
ผังการดำเนินการกรณพีนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ     การ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

                
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานปกติ 
- พนักงานราชการ/  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

 

ระดับผลการประเมิน (รอบ 6 เดือน -
ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 6 เดือนหลัง  

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานใน
ระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง 
- พนักงานราชการ/ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ 
 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี  

 

ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และดำเนินการตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง (รอบ 6 เดือนถัดไป) 
 

ระดับผลการ
ประเมิน 

แจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้น
ทราบภายใน 7 วัน 

รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุ 
จังหวัดกำแพงเพชร  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุ 
จังหวัดกำแพงเพชร  

- รายงานนายแพทย์สาธารณสขุจังหวัด
กำแพงเพชร  
- แจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราวฯ ผู้น้ันทราบ
ภายใน 7 วัน สั่งเลิกจ้าง 

 

ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 

ผู้มีอำนาจสั่งจ้าง สั่งเลิกจ้าง 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบ 6 เดือน) 
 

มีหนังสือ/ ประกาศ/ คำสั่ง  
ให้สิ้นสุดสัญญาจ้าง 



 
 

สรุป กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำประกาศ 
เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
  มาตรา 110 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจส่ังให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ 
  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552  
  ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง โดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาให้
ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตาม
วรรคหนึ่งให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
  ในกรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความ
ไม่เป็นธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
  ข้อ 5 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ี
พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 
  เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจ
ดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจาก
ราชการหรือ 
  (2) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทำคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
  (3) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีคำส่ังตาม (1) หรือ (3) แล้วแต่
กรณี ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าคำส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ปฏิบั ติให้เป็นไป
ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ  

/ ข้อ 6 ... 
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  ข้อ 6 เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา 57 มีคำส่ังหรือปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งคำส่ังหรือการปฏิบัติ
ดังกล่าวให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบ 

ลูกจ้างประจำ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

  เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใน
ระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ออกจากราชการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
ภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

ข้อ 20 พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 19 ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานราชการผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายใน 7 
วัน นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้นั้น 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  

ข้อ 10 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554  
  ข้อ 11 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มี
อำนาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน 
นับต้ังแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  พร้อมแจ้งให้ผู้นั้น
ทราบภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556   

ข้อ 24 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 
23 (1) ข ให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้หน่วยบริการแจ้งให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีทราบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้น 

 
/ ประกาศ... 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ว่าด้วย
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557 

ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่า
ส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 

 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  

  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
ภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558  

ข้อ 9 ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้ใด ซึ่ง ผู้บังคับบัญชาได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่า
ระดับดีให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับต้ังแต่วันทราบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 
 



 
แบบจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังที่ ............ 

กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนา

ปรับปรุงตนเอง  
------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

  ตามท่ีข้าพเจ้า ....................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................. ระดับ .................................. สังกัด .............................................. 
.................................................................. ได้รับทราบว่ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต่ำ 
(ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ระดับผลประเมินฯ ต่ำกว่าระดับพอใช้ หรือน้อยกว่าร้อยละ 60, พนักงาน
ราชการ/ ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน/ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ระดับผลประเมินฯ ต่ำกว่าระดับดี หรือ
ร้อยละ 75) ในปีงบประมาณ พ.ศ. .............. รอบท่ี ........... ต้ังแต่วันท่ี ...................................................... 
ถึงวันท่ี ....................................................... นั้น 
   ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เรื ่อง  มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ................. รอบท่ี ......... ต้ังแต่วันท่ี ........................................................... 
ถึงวันท่ี ............................................................. โดยได้จัดทำรายละเอียดของคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำม่ันในการพัฒนาตนเอง 

 
ผู้ทำข้อตกลง 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

 
ลงช่ือ .......................................................... 
      (............................................................) 
วันท่ี .......................................................... 

 



ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

เห็นสมควรให้ออกจากราชการ 
 

เห็นสมควรให้เข้ารับการพัฒนาอีกครั้งหนึ่ง 
 หรือข้าราชการผู้นั้น

ประสงค์จะลาออกจาก
ราชการ 
 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

 
ผังการดำเนินการกรณีข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ     การ
พัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
                
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานปกติ 
- ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ  
ผลการประเมินระดับพอใช้ขึ้นไป 
 

 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานในระดับท่ีต้องได้รับ
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
- ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ  
ผลการประเมินต่ำกว่าระดับพอใช้ 

 

ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และดำเนินการตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก 
และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง คร้ังที่ 1 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

ดำเนินการสั่งให้ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ ผู้น้ันเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีก
คร้ังหน่ึงโดยให้ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  และดำเนินการตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการ

บริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิก์ารปฏิบัติงานต่ำ 
เป็นคร้ังที่ 2 

เสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดพิจารณา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง คร้ังที่ 2 (รอบ 6 เดือนถัดไป) 
 

ระดับผล
การประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุจังหวัดกำแพงเพชร  

สั่งให้ออกจากราชการ 
 

สั่งให้ออกจากราชการ 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบ 6 เดือน) 
 

รายงานจังหวัด
กำแพงเพชร, สำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานปกติ 

กรณีพนักงานราชการ 
 

กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 

กรณีลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานในระดับที่
ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

 
 
ผังการดำเนินการกรณพีนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับ     การ

พัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

                
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานปกติ 
- พนักงานราชการ/  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

 

ระดับผลการประเมิน (รอบ 6 เดือน -
ไม่ว่าเป็นการประเมินรอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 6 เดือนหลัง  

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานใน
ระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง 
- พนักงานราชการ/ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ 
 ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี  

 

ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง และดำเนินการตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
กำแพงเพชร เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
 

ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากการพัฒนาปรับปรุง (รอบ 6 เดือนถัดไป) 
 

ระดับผลการ
ประเมิน 

แจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้น
ทราบภายใน 7 วัน 

รายงานผู้ว่าราชการจังหวัด  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุ 
จังหวัดกำแพงเพชร  

รายงานนายแพทย์สาธารณสขุ 
จังหวัดกำแพงเพชร  

- รายงานนายแพทย์สาธารณสขุจังหวัด
กำแพงเพชร  
- แจ้งให้ลูกจ้างชั่วคราวฯ ผู้น้ันทราบ
ภายใน 7 วัน สั่งเลิกจ้าง 

 

ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
 

ผู้มีอำนาจสั่งจ้าง สั่งเลิกจ้าง 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (รอบ 6 เดือน) 
 

มีหนังสือ/ ประกาศ/ คำสั่ง  
ให้สิ้นสุดสัญญาจ้าง 



 
สรุป กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำประกาศ 

เร่ือง มาตรการ กลไก และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
  มาตรา 110 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจส่ังให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ 
  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552  
  ข้อ 4 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2551 แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง โดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาให้
ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป 
  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตาม
วรรคหนึ่งให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
  ในกรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความ
ไม่เป็นธรรมอาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
  ข้อ 5 เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตาม
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ 4 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ี
พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าว ต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 
  เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 อาจ
ดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะออกจากราชการ ก็ให้ส่ังให้ออกจาก
ราชการหรือ 
  (2) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่งโดยทำคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเป็นครั้งท่ีสอง หรือ 
  (3) ส่ังให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการ 
  เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 มีคำส่ังตาม (1) หรือ (3) แล้วแต่
กรณี ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวงเห็นว่าคำส่ังดังกล่าวไม่ถูกต้องหรือไม่
เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติ  

/ ข้อ 6 ... 
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  ข้อ 6 เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติเป็นประการใดแล้ว และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ัง
บรรจุตามมาตรา 57 มีคำส่ังหรือปฏิบัติตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงมีมติแล้ว ให้แจ้งคำส่ังหรือการปฏิบัติ
ดังกล่าวให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นทราบ 

ลูกจ้างประจำ 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 

  เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ใน
ระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ ส่ังให้ออกจากราชการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
ภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

ข้อ 20 พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 19 ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานราชการผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายใน 7 
วัน นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้นั้น 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  

ข้อ 10 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วมี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554  
  ข้อ 11 พนักงานราชการท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มี
คะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับี ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มี
อำนาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงานราชการผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน 
นับต้ังแต่วันทราบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ถือว่าส้ินสุดสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  พร้อมแจ้งให้ผู้นั้น
ทราบภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556   

ข้อ 24 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ข้อ 
23 (1) ข ให้ถือว่าสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นส้ินสุดลง โดยให้หน่วยบริการแจ้งให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีทราบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้น 

 
/ ประกาศ... 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง หลักเกณฑ์ว่าด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557 

ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแล้วมีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดต่อกันต่ำกว่าระดับดี ให้ถือว่า
ส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการต่อไป 

 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง)  

  มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมิน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่าระดับดีหรือน้อยกว่าร้อยละ 
75 ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้าง เพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้าง พร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ
ภายใน 7 วัน (นับแต่วันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558  

ข้อ 9 ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้ใด ซึ่ง ผู้บังคับบัญชาได้
ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว มีคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ติดต่อกันต่ำกว่า
ระดับดีให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอผู้มีอำนาจส่ังจ้างเพื่อพิจารณาส่ังเลิกจ้างต่อไป พร้อมกับแจ้งให้
ลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับต้ังแต่วันทราบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 


