
 



ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

สป บ ารุง ท้องถ่ิน ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

๑ โครงการพัฒนาเสริมสร้างการ พัฒนาองค์ความรู้ในการประเมิน บุคลากร ต.ค.2563- 4,000 4,000 สสอ.ไทรงาม
บริหารงานเพ่ือความโปร่งใสของ คุณธรรมความโปร่งใสฯ 55 คน ก.ย.2564
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๔
การประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
1 คร้ัง
1.ค่าอาหาร,อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 
2.ค่าเอกสาร 
3.ค่าวัสดุ2 ส่งเสริมวัฒนธรรม 

และค่านิยม ส่ือสัตย์ สุจริต ให้ค านึง
ถึงประโยชน์ของทางราชการ 
4. เสริมสร้างและสนับสนุนให้

บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันท่ี-

ถึงวันท่ี)

หน่วยงาน งานปฐมภูมิและองค์รวม เครือข่ายสุขภาพอ าเภอไทรงาม

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี  33  โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ภารกิจพ้ืนฐาน 2. วิชาการ
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สป บ ารุง ท้องถ่ิน ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบล าดับ โครงการ/กิจรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา 
(ต้ังแต่วันท่ี-

ถึงวันท่ี)

หน่วยงาน งานปฐมภูมิและองค์รวม เครือข่ายสุขภาพอ าเภอไทรงาม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)
แผนงานท่ี  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี  33  โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ภารกิจพ้ืนฐาน 2. วิชาการ

2 โครงการประเมินคุณธรรม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการจัดวางระบบ ร้อยละของหน่วยงานภาย รพ.สต.9 ต.ค.2563- สสอ.ไทรงาม
ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง ควบคุมภายในและลดความผิดพลาด ในสังกัดผ่านเกณฑ์การ แห่ง สสอ. ก.ย.2564

ความเสียหาย การร่ัวไหล ส้ินเปลือง ประเมินระบบควบคุมภายใน 1 แห่ง

3 การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ สสอ.ไทรงาม ต.ค.2563- สสอ.ไทรงาม
ท่ีส่งต่อจากศูนย์ด ารงธรรมฯ ก.ย.2564
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือด าเนินการใน
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง

4 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ บุคลากรหน่วยงานส านักงาน สสอ.ไทรงาม ต.ค.2563- ✓ สสอ.ไทรงาม
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน บุคลากร สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ก.ย.2564
ปี256๔ 2.เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกผลการคิดแยก ได้รับการอบรม ร้อยละ100

ส่วนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม


