
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สาธารณสุขอำเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.กำแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๑๐๑ วันที่   ๑๘    มีนาคม  ๒๕๖๔         

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
เรียน    สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

 

      ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้มีนโยบาย และมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ              
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคน
ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี มีความตระหนัก ความรู้เกี่ยวกับการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานตลอดจนกำหนดมาตรการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทำงาน ตามโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ หน่วยงานในสังก ัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

      ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทุกคนได้รับทราบ 
และยึดถือ เพื่อตอบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๒๔  และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯแก่ประชาชนทั่วไป ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ     
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามประกาศ   
 

 
 
        

      (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

       
             
  

           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
          สาธารณสุขอำเภอไทรงาม

 



 



 


