
















































 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 1 มิถุนายน 2561 
 
หัวข้อ  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
  การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
  การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
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ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 วันท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นิตยา  เหลา่ชา 
(นางสาวนิตยา  เหล่าชา) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 

 



 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
-------------------------------------------------- 

  โดยท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเส่ียงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยรับสินบนหรือไม่ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม จึงได้กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้ อ จัด จ้าง  เพื่ อ เป็ น แนวท างการป ฏิ บั ติ ใน การ จัดซื้ อ จัด จ้างของสำนั ก งานสาธารณ สุขอำเภ อ  
ไทรงามเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง 

ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ 
7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขัน
อย่างเสรีและเป็นธรรม 

10. หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุ พึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้ความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอ เพื่อดำเนินการตาม
ขั้นตอนข้อเท็จจริงต่อไป 

12. ให้งานตรวจสอบภายใน ออกตรวจสอบภายในและประเมินความเส่ียงเพื่อคัดเลือกโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบตามความเหมาะสม และรายงานให้สาธารณสุขอำเภอ อย่างน้อยปี
ละสองครั้ง 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. 256๔ 
                                                                                   
  
                          (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)       
                                                                        สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
-------------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ จึงได้
กำหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุก
ระดับ รวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ไม่ว่าจะมี
อำนาจหน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามนโนบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมท้ังกฎ ระเบียบและข้อบังคับของกระทรวงสาธารณสุข โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึง การเตรียมความพร้อมรับ
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชา หรือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงจึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน
แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์แก่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ตนเองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้อง
กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

5. การจ่ายเงินหรือให้ส่ิงของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเท่ียว ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เอกชน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้
บุคคลนั้นกระทำการหรือละเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระทำท่ีไม่
สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ท้ังนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกรกะทำ
ดังกล่าวด้วย 

6. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคมเท่านั้น 
และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

7. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 
โดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. 256๔ 
 
                                                                                                                                   
                          
         (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์)       
                                                                        สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 



 
 

 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม  
-------------------------------------------------- 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงาม ได้รับนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทรงามมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ โดยมีมาตรการสำคัญ 4 
มาตรการ ได้แก่ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระทำผิดวินัยด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าท่ียึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้อง

กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ พ.ศ.2550 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. 256๔ 
 
                            
        (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                สาธารณสุขอำเภอไทรงาม 


