
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๘๘๔  วันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก         
รอบท่ี ๒ ปี ๒๕๖๓ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้ กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ประกาศรายงานประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๓ รอบการประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เพื ่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๘  พร้อมขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
 
 

    (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
      
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เรื่อง  ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
.......................................................................... 

  โดยท่ี  หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือ
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยก
ย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จึงประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการ อยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในรอบการประเมินท่ี ๑ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๓   ดังบัญชีแนบท้ายนี้  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

    

     (นายสุเทพ  พงษ์ไทยสงค์) 
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
รอบการประเมินที่ ๒ ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

.................................................... 
ล าดับท่ี ๑ นาย เอกชัย ศิริเชิดฉันท์ 
ล าดับท่ี ๒ นางสาว กรรนิกา ใจแสน 
ล าดับท่ี ๓ นาง อรพิมพ ์ พันธชัย 
ล าดับท่ี ๔ นางสาว ปิยะนุช บัวขม 
ล าดับท่ี ๕ นางสาว ปัณญภัคย์ ทิพมนต์ 
ล าดับท่ี ๖ นาย สมัชชา โสภณารักษ์ 
ล าดับท่ี ๗ นาย สุวีร์ ชยเมธากุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 
รอบการประเมินที่ ๒ ต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

.................................................. 
 

ล าดับท่ี  ๑ นางสาว ขจีวรรณ ถาวร 
ล าดับท่ี ๒ นาง สุนันทา แก่นนาค 
ล าดับท่ี ๓ นางสาว ศรัญญา สิงห์ลอ 
ล าดับท่ี ๔ นาย ชัยนัส พลับเกล้ียง 
ล าดับท่ี ๕ นาย ประจวบ ยิ้มศรี 
ล าดับท่ี ๖ นาย สุริยกานต์ ทองท่ัว 
ล าดับท่ี ๗ นาง หนูจีน คุ้มยิ้ม 
ล าดับท่ี ๘ นาง สายฝน โสภณารักษ์ 
ล าดับท่ี ๙ นางสาว ภาวินี จันเทพา 
ล าดับท่ี ๑๐ นางสาว อมรรัตน ์ กุมภีพงษ ์
ล าดับท่ี ๑๑ นาย กิตติวัฒน ์ เกตุด้วง 
ล าดับท่ี ๑๒ นางสาว เนาวรัตน์ โพธิ์ศรีขาม 
ล าดับท่ี ๑๓ นาง น้ าอ้อย ทองท่ัว 
ล าดับท่ี ๑๔ นาย อนันต์ ดิบดี 
ล าดับท่ี ๑๕ นาง จันทร์ยา อิ่มอินทร์ 
ล าดับท่ี ๑๖ นางสาว วิภารัตน์ ขอนทอง 
ล าดับท่ี ๑๗ นาย สมฤกษ์ สารียัง 
ล าดับท่ี ๑๘ นางสาว วิภาวรรณ นุ่นงาม 
ล าดับท่ี ๑๙ นาย มานพ รอดคุ้ม 
ล าดับท่ี ๒๐ นาง แววเนตร ขุทรานนท์ 
ล าดับท่ี ๒๑ นางสาว กานต์กนิษฐ์ เข่ือนแก้ว 
ล าดับท่ี ๒๒ นาย พนมยงศ์ กองเงิน 
ล าดับท่ี ๒๓ นางสาว อัจฉรา คงบุญ 
ล าดับท่ี ๒๔ นาง สุภารัตน์ เดชเด่ียว 
ล าดับท่ี ๒๕ นาย นเรศ เรืองอ่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายประชาสมัพนัธ ์
 


