
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหารท่ัวไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ที่ กพ ๐๕๓๒.๑/๘๘๔  วันที่ ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก         
รอบท่ี ๒ ปี ๒๕๖๓ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  
 

 ๑.เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
 ในการนี้ กลุ่มบริหารทั่วไป ได้ประกาศรายงานประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๓ รอบการประเมินที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๖๓ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เพื ่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๘  พร้อมขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา   

 
 
 

    (นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์) 
      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
      
 

    (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


