
 บันทึกข้อความ  
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เร่ือง   ประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

  ตามท่ี  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้ด ำเนินกำร ประกาศแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่าง เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ตำมโครงกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อย
ละ ๙๒) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริงและข้อพิจำรณำ 

                  ในการนี้ กลุ่มบริหารท่ัวไป ได้ส่งประกาศแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง  
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ ให้หน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว อย่าง 
เคร่งครัด และ เพื่อตอบแบบหลักฐานเชิงประจักษ์ EB ๔   จึงขออนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม (ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

     ๓. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ   

 

 
        

      (นำงสำวปัณญภัคย์  ทิพมนต์) 
      นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบติกำร 

 

 

   
                                                                                    

                                                           (นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                                                          สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม    
 

mailto:sai201@windowslive.com

