
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

สถานท่ีตั้ง เลขท่ี ๗๘๒ หมู่ ๔ ต.ไทรงาม อ.ไทรงาม จ.ก าแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงาน    นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง      โทรศัพท์     ๐๕๕-๗๙๑๐๐๘ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    ๖   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖  คน 

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังสิ้น    ....1...  โครงการ 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   รวม    ๐     บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ๐    บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมด้วยตนเอง และองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

๒.ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาน ให้มีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ท าดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๓.ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีจิตอาสา  เป็นต้นแบบท่ีดีด้านคุณธรรม การดูแลให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร เป็นต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพ 

๔.ธ ารงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามของ องค์กร  

ระยะเวลาท่ีด าเนินการ  ๑๐  เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

๑.บุคลากรในหน่วยงานมีความคิดเชิงบวก คิดดี  พูดดี ท าดี มีจริยธรรม และมีค่านิยม MOPH  ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน  

๒.บุคลากรเป็นต้นแบบท่ีดีด้านสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดี 

3.ไม่มีข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรมการให้บริการ 
 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.กิจกรรม ทบทวนความรู้ 
ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ ฟื้นฟู
ความรู้เจ้าหน้าท่ีเก่า 
-รพ.คุณธรรม  
-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ระเบียบข้าราชการ 
 

 1.เพื่อทบทวน
วัตถุประสงค์ของชมรม 
และเจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อตกลงของหน่วยงาน 
2.เพื่อน าหลักค่านิยมร่วม 
MOPH มาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการท างาน 
๓.เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีท่ี
ท างานมีการเฝ้าระวังไม่ให้
เกิดความเส่ียงท่ีป้องกันได้ 
เกิดวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองค์กร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

บุคลากรใน
หน่วยงาน
เป็นสมาชิก
ชมรมร้อย
ละ100 

1.บุคลากรรับรู้
วัตถุประสงค์ของ
ชมรม 
๒.บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและยึด
หลักค่านิยมร่วม 
MOPH มาใช้ใน
ชีวิต 
ประจ าวัน 
และการท างาน 

0 √ √ √ √  

2. กิจกรรม. จิตอาสา  
5 ส ,Big Cleaning day 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” หรือ Model 
STRONG 
S (Sufficiency) ความ
พอเพียง 
T (Transparency) ความ
โปร่งใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอื้อ
อาทร 

1.เพื่อเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคีในหน่วยงาน 
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนร่วม 
3.เพื่อดูแลส่ิงแวดล้อม
และความสะอาดของ
สถานท่ีท างาน 
๓.และมีพันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” 
และให้ทุกหน่วยงาน
ขับเคล่ือนชมรม STRONG 
ร่วมกันอย่างบูรณาการ 
 
 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

1.บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
เป็นสมาชิก
จิตอาสา 
904 ครบ 
ร้อยละ 
100 
1.บุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ
100 

1.บุคลากรมี
ความรักสามัคคี 
2.บุคลากรมี
ความเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
3.หน่วยงานมี
ความสะอาด
สวยงาม 

0 √ √ √ √  



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

3.กิจกรรมการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 

๑.เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตคอรัปช่ัน 
๒.เพื่อยึดถือค่านิยม
ประหยัดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

คณะกรรม 

การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ี
รับทราบ
นโยบาย 
ร้อยละ 
100 

เจ้าหน้าท่ีด าเนิน
ตามนโยบายและ
ไม่มีเร่ืองทุจริต

คอรัปช่ัน 
๒.เจ้าหน้าท่ียึด
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๐ √     

๔.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
-รดน้ าด าหัวเจ้าหน้าท่ีท่ีอาวุโส
เน่ืองใน ประเพณีวันสงกรานต์ 
 

 1.เพื่อร่วมธ ารงรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมท่ีดีงามของ 
องค์กร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม  

1.เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ100 

บุคลากรมีความ
รักสามัคคี 

0  √ √   

๕.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ถวายเทียนพรรษา 

1.เพื่อร่วมธ ารงรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมท่ีดีงามของ 
องค์กร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

๑.บุคลากร
ได้ร่วมสืบ
สาน
ประเพณี 

บุคลากรมีความ
รักสามัคคี 

๐    √  

๖.ท าบุญวันสาธารณสุข
แห่งชาติ   

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้มีโอกาส
ท าบุญตักบาตร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

1.จ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ร้อยละ80 

เจ้าหน้าท่ีและ
ผู้รับบริการได้ 

๐ √ √ √ √  

๗.กิจกรรมยกย่องชมเชย
ผู้กระท าความดี 

1.เพื่อให้บุคลากรเป็น
ต้นแบบของผู้กระท าความ
ดี 
2.เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจต่อผู้กระท าความ
ดี 

คณะกรรมการ
บุคลากร 

บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
มีข้อ
ร้องเรียน
ด้าน
พฤติกรรม
บริการ 

หน่วยงานมี
ต้นแบบท่ีดีและมี
แรงจูงใจในการ
กระท าความดี 

๐    √  

 

 

 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖3) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖3) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

๘.3.3 สร้างสุของค์กร 
(Happy MOPH) 

เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขและคุณภาพ
ชีวิตให้แก่บุคลากร 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีได้รับ
การประเมิน 

Hapinometer 

เจ้าหน้าท่ีมี
ความรัก
สามัคคี มี
ความสุข  

๐    √  

 

 

 

 

ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน 
       (นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
            รองประธานชมรมจริยธรรม 
                   
 วันท่ี ๑๑ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 

      ลงชื่อ                ผู้เห็นชอบแผน 
           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
            ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                     
 วันท่ี ๑๑ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 


