
 
 

 
 

 
 
 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ   ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึง
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัด
ก าแพงเพชร จึงให้ความส าคัญ กับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
สุขภาพ  (Human Resource for Health) ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมี ค่ าท่ีสุดของทุกอ งค์กร เป็นปัจ จัยแห่ง
ความส าเร็จขององค์กร ซ่ึงการท่ีจะบรรลุเป้าหมาย  “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพ
ย่ังยืน” น้ัน บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขาของ
ตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร มีมาตรฐานการบริการท่ีดีให้แก่

ผู้รับบริการ 
 

หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน   
1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า            

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
 

 
 

 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความ โปร่งใสและความพร้อ มรับผิด  เปิดโอ กาสให้ตรวจสอ บ หรือการเปิด เผย
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ท่ีอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม 
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กร  สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซ่ือสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5. ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 6. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรมหลัก 
1. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

เป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. มีการประชุมกลุ่ม ทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่ม

เพิ่มเติม 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน

ลักษณะต่างๆ ดังน้ี 
- การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ
เหมาะสม ซ่ึงอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติ งานในหน้าท่ี  
- การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง 
- การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็น
นายจ้างของภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากน้ียังรวมถึงการใช้เวลาและเคร่ืองมือของรัฐ
ในการท างานพิเศษภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 
- การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อ รับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อื่นๆ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลเหล่าน้ัน 



 
 

 
 

- การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น  

คณะท่ีปรึกษากลุ่ม 

๑. นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์            สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม                  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวปัณญภัคย์ ทิพมนต์       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            กรรมการ 
๓. นางสาววิภาวรรณ นุ่นงาม         นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ            กรรมการ 
๔. นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ  
 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม STRONG สสอ.ไทรงาม 
๑.นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ประธานกรรมการ 
๒.นายเอกชัย ศิริเชิดฉันท์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
๓.นายมานพ รอดคุ้ม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
๔.นางสุภารัตน์ เดชเดี่ยว    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
๕.นางหนูจีน คุ้มย้ิม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๖.นางสายฝน  โสภณารักษ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๗.นายสมัชชา โสภณารักษ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   กรรมการ 
๘.นางแววเนตร ขุทรานนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   กรรมการ 
๙.นายอนันต์ ดิบดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   กรรมการ 
๑๐.นายสมฤกษ์ สารียัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 

    
    
    
    

    
    

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม                                 

 
         วันท่ี    
 

เรียน  ประธานคณะบริหารจัดการชมรม STRONG สสอ.ไทรงาม 
 

  ๑. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว                                                                          
ต าแหน่ง                                                 สังกัดหน่วยงาน     
ว./ด./ป.เกิด    อายุ  ปี   ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี          
หมู่ท่ี            ซอย             ถนน    ต าบล    
อ าเภอ    จังหวัด     รหัสไปรษณีย์          
โทร.(มือถือ)    E-mail    

  ๒. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก ชมรม STRONG สสอ.ไทรงาม 

  ๓. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของกลุ่มทุกประการ 
 
 

(ลงช่ือ)    ผู้สมัคร 
(    ) 

 
 
หมายเหตุ   

1. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

2. สามารถเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 

กลุ่ม STRONG  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

 



 
 

 
 

 
รายช่ือสมาชิก กลุ่ม STRONG สสอ.ไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 

ปีงบประมาณ 2563 
 

ล ำดบั ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง สถำนท่ีปฏิบัติงำน 

๑ นายสุเทพ      พงษ์ไทยสงค์ สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

๒ นายกิตติวัฒน์  เกตุด้วง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

๓ นางสายใย     โปร่งเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

๔ นางสาวปัณญภัคย์  ทิพมนต์ นักวิชาการสาธารณสุข  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

๕ นางสาวชลธิชา พงษ์ประมูล พนักงานธุรการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

๖ นางสุภารัตน์     เดชเดี่ยว นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเนินกรอย 

๗ นายนเรศ        เรืองอ่อง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเนินกรอย 

๘ นางสาววราภรณ์   เสนเกตุ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเนินกรอย 

๙ นางสาวพัชรี     เทียนสันต์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเนินกรอย 

๑๐ 
นางสาววิไลวรรณ  คล้าย
เดช นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเนินกรอย 

๑๑ นายอนันต์         ดิบดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๒ 
นายสุริยกานต์   ทองทั่ว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ ช านาญ

งาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๓ นางสาวกรรนิกา  ใจแสน พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๔ นายพนมยงค์     กองเงิน นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๕ 
นางสาวกานต์กนิษฐ์ เขื่อน
แก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฎิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๖ นางสาวพิมพิไลย์ ศิลาเงิน แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๗ นางสาวจิราภรณ์  รุ่งเรือง ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 
๑๘ นายประจวบ    ยิ้มศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 

๑๙ นายอนันต์     นาคี พนักงานซักฟอก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ่อแก้ว 
๒๐ นายมานพ  รอดคุ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแม่แตง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
ล ำดบั ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง สถำนท่ีปฏิบัติงำน 

๒๑ นายภาดล  เครือพญา นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแม่แตง 

๒๒ นางจันทร์ยา     อิ่มอินทร์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแม่แตง 

๒๓ นางสาวอัจฉรา   คงบุญ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแม่แตง 
๒๔ นางสาวสิโรรัตน์    สิงห์ลอ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแม่แตง 

๒๕ นายสมฤกษ์  สารียัง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่ฯ 

๒๖ นางชนัญชิดา  กันปี นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่ฯ 
๒๗ นายเอกชัย ศิริเชิดฉันท์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมหาชัย 

๒๘ นางสุนันทา     แก่นนาค พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมหาชัย 

๒๙ นางสาวขจีวรรณ    ถาวร นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมหาชัย 

๓๐ 
นางสาวศรัญญา สิงห์ลอ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ 

ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมหาชัย 

๓๑ นายสมัชชา     โสภณารักษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสักขีย์ 
๓๒ นางสาวอมรรัตน์   กุมภีพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสักขีย์ 

๓๓ 
นางสาวธิดารัตน์  วันศิริ
สุข นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสักขีย์ 

๓๔ นายพิทยพงศ์   โปร่งเกษม เจ้าพนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสักขีย์ 
๓๕ นางหนูจีน  คุ้มยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนใหญ่ 

๓๖ 
นางน้ าอ้อย   ทองทั่ว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ ช านาญ

งาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนใหญ่ 
๓๗ นางสาวศุลีมาส   ใจค า นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนใหญ่ 

๓๘ นายพงษ์พิทักษ์  โสภามา นักวิชาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนใหญ่ 

๓๙ นางแววเนตร ขุทรานนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแก้วสุวรรณ 

๔๐ 
นางสาวเนาวรัตน์ โพธ์ิศรี
ขาม พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแก้วสุวรรณ 

๔๑ นางสาวอนงค์นาฏ  แปงวีระ เจ้าพนักงานสาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแก้วสุวรรณ 

๔๒ นางวัชรีย์  ศรีวันทอง นักวิชาการสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแก้วสุวรรณ 
๔๓ นางสายฝน  โสภณารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ยื้อ 

๔๔ นายชัยนัส    พลับเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ยื้อ 

๔๕ 
นางสาวภาวิณี    จันเทพา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสขุ 

ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ยื้อ 

๔๖ นางจิรนันท์ ตาธิยะ แพทย์แผนไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่ยื้อ 
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