
รายงานการประชุมชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จ.ก าแพงเพชร ปี 2563  
วันท่ี ๖ ธันวาคม 256๒ 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร 
 

 
  

เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 

 ระเบียบวาระท่ี ๑ : เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์ สาธารณสุขอ าเภอไทรงาม) 

 1.ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพัมนำและปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติ งำนของหน่วยงำนในกำรประเมิ นคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนขอ ง
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็น
จริงในกำรปฏิบัติงำนหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง เป็นท่ีพึ่งของประชำชนและเช่ือถือได้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ
ไทรงำม จึงได้จัดท ำค ำส่ังคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนและจัดท ำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ข้ึน บทบำท
หน้ำท่ีของคณะท ำงำนฯคือ จัดท ำวิเครำะห์ควำมเส่ียงและจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (conflict of interest) ปี2563 ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหำรปร ำกำศให้ในหน่วยงำนสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 

- ไม่มี 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ : เร่ืองสืบเน่ือง  

- ไม่มี 

 ระเบียบวาระท่ี ๔ : เร่ืองแจ้งให้ทราบและเร่ืองพิจารณา 

  ประธำนท่ีประชุมแจ้งให้ทรำบ 
 1.มีกำรจัด ตั้ งชมรม STRONG ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำ เภอ ไทรงำม  จั งหวัด

ก ำแพงเพชรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในระบบสุขภำพ (Human Resource for Health) 
ซ่ึงเป็นทรัพยำกรท่ีมีค่ำท่ีสุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จขององค์กร ซ่ึงกำรท่ีจะบรรลุเป้ำหมำย  
“ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสุข ระบบสุขภำพย่ังยืน” น้ัน บุคลำกรในระบบสุขภำพต้องได้รับกำร
ดูแลและพัฒนำให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขำของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตำมแนวทำง
ค่ำนิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภำพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้ำงสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภำพ  
 P: People-centered approach ยึดประชำชนเป็นท่ีตั้ง เป็นศูนย์กลำงในกำรท ำงำน  
 H: Humility มีควำมอ่อนน้อมถ่อมตน กำรเคำรพผู้อื่น 
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2. กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ในกำรวิเครำะห์ควำม
เส่ียงคร้ังน้ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตำม
มำตรฐำน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็นมำตรฐำนท่ีได้รับกำร
ยอมรับมำตั้งแต่เร่ิมออกประกำศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงกำรเพิ่มเติมเร่ืองกำรสอดส่องกำรเฝ้ำ
ระวังและตรวจสอบกำรทุจริตภำยในองค์กร และน ำไปก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำร
ทุจริต กำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีเป็นปัญหำ
ส ำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วมพิจำรณำวิเครำะห์ควำมเส่ียง
ตำมแนวทำงน้ี 
 
 วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง คร้ังน้ี  
 1.เพื่อสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพื่อแสดงควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมมำภิบำล 

3.เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำท่ีอันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงท่ีดียืนหยัดท ำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้มำรับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน  

 
ท่ีประชุม รับทรำบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงในหน่วยงำน แล้วสรุปรำยงำน 

กำร วิเค รำะห์เก่ียวกับกำรปฏิบัติ งำนท่ีอ ำจ เกิด ผลประ โยชน์ ทับซ้อ น ปีงบ ประมำณ  2563 (ต ำม
เอกสำรแนบท้ำย) 

ประธานท่ีประชุม 
จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงของหน่วยงำน พบว่ำมีประเด็นท่ีมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ใน 3 ประเด็น 
1.กำรละท้ิง ทอดท้ิงหน้ำท่ีรำชกำร 
2.กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
ประธานท่ีประชุม ขอให้คณะท ำงำนทุกท่ำน วิเครำะห์ปัจจัยเส่ียงต่อกำรเกิดประเด็นควำมเส่ียงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเส่ียงน้ัน และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 

1.การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 
1.1 ขำดรำชกำรโดยไม่มีกำรลำ ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
1.2 มำสำย กลับก่อนเวลำรำชกำร 
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วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีอุทิศเวลำของตนให้แก่ทำงรำชกำร ไม่ขำดรำชกำรหรือละท้ิงหน้ำท่ีรำชกำร 
 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
2.ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร อยู่ในระเบียบวินัย ท ำงำนตรงเวลำ 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้ำหน้ำท่ีผู้มีหน้ำท่ีท ำ จัดกำรหรือรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรเบียดบังทรัพย์สินเป็น ของ

ตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
 -เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำท่ีกระท ำกำรทุจริตโดยอำศัยโอกำสท่ีตนมีอ ำนำจหน้ำท่ีเบียดบังทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 
 ประธานท่ีประชุม 
 เพื่อให้แนวทำงกำรป้องกันควำมเส่ียงและปรับปรุงควำมเส่ียงได้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมของให้ฝ่ำย
เลขำฯด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม เร่ือง กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไทรงำม รำยละเอียดดังน้ี 
 1.ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยในมำใช้หำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องส่ิงตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
 3.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจท่ีเบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
 4.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 
7.ไม่ท ำกำรใช้สิทธิเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
 
ท่ีประชุม 

 มีมติรับทรำบ เห็นด้วยตำมท่ีประธำนเสนอ 
  ประธำนท่ีประชุมน ำเสนอ 

  2.การจัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานปี 2563 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

  มอบให้เลขำฯคณะท ำงำน(นำยมนเฑียร  ทำค ำ) น ำเสนอขอบเขตเน้ือหำในกำรจัดท ำรำยงำน
บทวิเครำะห์ควำมเส่ียงเก่ียวกับกำรปฎิบัติงำนฯทำงฝ่ำยเลขำได้น ำเสนอ ยกร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำนฯโดยมีรำย
ระเอียดดังน้ี  
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หัวเร่ืองในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
ค ำน ำ 
สำรบัญ 
บทท่ี 1 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ควำมหมำย 
 มูลเหตุปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นิยำมศัพท์และแนวคิด ำคัญ 
 กำรกระท ำท่ีอยู่ในข่ำย Conflict of Interest 
บทท่ี 2 กระบวนการทางความคิด (Mind Set) 
 กำรปรับกระบวนกำรทำงควำมคิด (Mind Set) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสอง (Digital) 
 กำรปฏิบัติงำนแบบใช้ระบบคิดฐำนสิบ (Analog) 
บทท่ี 3 หลักการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลัก 4 ประกำรส ำหรับกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
 แนวทำงกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ตัวอย่ำงคิดแบบระบบฐำนสิบ 
บทท่ี 4 การให้-การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กำรให้-กำรรับของขวัญและผลประโยชน์ 
 กุญแจแห่งควำมเส่ียง 2 ประกำร 
 บทสรุป 
บทท่ี 5 บทลงโทษผู้ฝ่าฝืน 

 
บทท่ี 6 กฎหมายเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตำรำงสรุปตัวอย่ำงโอกำสท่ีจะเกิดควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกลุ่มต่ำงๆ 

ภาคผนวก 
 ก.แนวปฏิบัติ 10 ข้อตำมปะมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 ข.ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข พ.ศ.2560 
 ค.แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH code of Conduct) 
 

ประธานท่ีประชุม  
สอบถำมท่ีประชุม มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดจะเพิ่มเติมเน้ือหำคู่มือปฏิบัติงำนฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อ

ไม่มีคณะท ำงำนฯท่ำนใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ท่ีประชุมลงมติเห็นชอบในร่ำงกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนฯตำมท่ี
ฝ่ำยเลขำฯน ำเสนอ 
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มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตำมท่ีฝ่ำยเลขำฯเสนอและมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำฯจัดท ำรำยงำนบทวิเครำะห์ควำมเส่ียง
เก่ียวกับกำรปฎิบัติงำนฯตำมแนวทำงท่ีได้เสนอในท่ีประชุม และรวบรวมจัดท ำรูปเล่มส่งให้ท่ำนประธำนฯ
พิจำรณำ ส่ังกำรใช้ในหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  
 
 

      
                                            ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม            
          
           (นำยกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)         
อ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

     
 
                                                                                                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม   

 
(นำยประจักษ์  แก้วกิจจำ)       

           สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 
     

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการประชุมเพื่อจัดต้ังชมรม STRONG สสอ.ไทรงาม  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม  

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร  
วันที่ ๖ ธันวาคม 256๒ 


