
ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประจ าปี ๒๕๖๓ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 

☺ มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริต 

ความอยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

☺ มือขวาท่ีก าแน่น แสดงถึงการยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S: sufficiency) ไม่แสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T: transparency) พร้อมให้ตรวจสอบได้ 

☺ ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจต่ืนรู้ (R: realise) ต่อปัญหาการทุจริต 

มุ่งมั่นไปสู่อนาคตข้างหน้า (O: onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ แสวงหา 

พัฒนาความรู้ (N: knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร (G: generosity) ต่อกัน 

วันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การขบัเคล่ือนคา่นิยมของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ “MOPH” MOPH Code of Conduct 

มีการจดัท าป้ายสนบัสนนุการขบัเคล่ือนคา่นิยมของบคุลากรกระทรวงสาธารณสขุ “MOPH” ตดิท่ีหน่วยงาน เม่ือ  

ปี ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต แยกแยะเร่ืองส่วนตัวกับส่วนรวมภายใต้แนวคิด 

“จติพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 

วันที่  ๑๐ มกราคม 2563 ณ ที่ว่าการอ าเภอไทรงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนนิการ  

การขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริตในหนว่ยงาน  

ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 

 

 

 

 

                                         ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  

  จังหวัดก ำแพงเพชร 

 โทร. 0 5๕ ๗๙๑๐๐๘ 



รำยงำนผลด ำเนินกำร 

  ตำมแผนปฏิบัติกำรกำรขับเคล่ือนว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร ตำมข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 ไตรมำสท่ี 1 (ต.ค.62- มี.ค.63)  

……………………………………………………….………. 

 ควำมเป็นมำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ในฐำนะเป็นองค์กรท่ีมีควำมใกล้ชิดกับประชำชน 
โดยมีหน้ำท่ีในกำรจัดท ำแผนงำนโครงกำร กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง งบประมำณ กำรพัสดุ กำร 
บริหำรงำนบุคคลและพัฒนำบุคลำกร รวมท้ังส่งเสริมให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและ  
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กร เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของข้ำรำชกำร ให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำง มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มีควำมโปร่งใส และเป็นธรรม และเป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำกับดูแลข้ำรำชกำร 
ในสังกัดท้ังในส ำนักงำนสำธำรณสุข และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่ำด้วย  
จรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำไทรงำม จึงได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขไทรงำม
ขึ้น เพื่อเพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำนึกในหน้ำท่ี โดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็นท่ีต้ัง เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี มี เกียรติ มีศักด์ิศรี สร้ำง
ควำมเล่ือมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน  

กิจกรรม  

 1. กิจกรรมให้ควำมรู้และปลูกจิตส ำนึกเกี่ยวกับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

  2. กำรจัดท ำส่ือสร้ำงสรรค์เพื่อรณรงค์เกี่ยวกับจรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

 3. สนับสนุนกำรใช้จรรยำข้ำรำชกำรแก่บุคลำกรในสังกัด  

           ๔ กิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 

ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” หรือ Model STRONGและมีพันธะสัญญำร่วมกัน คือ “สำธำรณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”และให้ทุกหน่วยงำนขับเคล่ือนชมรม STRONG ร่วมกันอย่ำงบูรณำ
กำร 

ผลการด าเนินงาน 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้ก ำหนดข้อบังคับจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนสำธำรณสุข      
อ ำเภอไทรงำมขึ้น มุ่งเน้นกำรน ำพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
มำปรับใช้ในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
เป็นผู้มีควำมประพฤติดี ส ำนึกใน หน้ำท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอำประโยชน์สำธำรณะเป็น
ท่ีต้ัง เป็นข้ำรำชกำรท่ีดี มีเกียรติ มี ศักด์ิศรี สร้ำงควำมเล่ือมใสศรัทธำ ควำมเช่ือถือและยกย่องจำกประชำชน 
ไว้ดังนี้  



 1. ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ  

  1.1 ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำท่ีแสวงหำผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น  
  1.2 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของทำงรำชกำรมำกกว่ำ
ประโยชน์ ส่วนตน  
  1.3 มีควำมรับผิดชอบต่อผลงำนท่ีได้กระท ำไปแล้ว  
  1.4 ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ เสียสละและอุทิศเวลำให้ทำงรำชกำรจนงำนส ำเร็จ 
ถูกต้องตำมมำตรฐำนของงำน  
  1.5 ปฏิบติัหน้ำท่ีโดยต้ังอยู่ในควำมไม่ประมำท  
  1.6 รักษำและปฏิบัติตำมระเบียบและธรรมเนียมของทำงรำชกำร  
  1.7 เป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำรงตน รักษำช่ือเสียง และภำพลักษณ์ของหน่วยงำนรำชกำร 
 2. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง  

  2.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีโดยยึดควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร กฎหมำย และกรอบ นโยบำย  

  2.2 ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ และประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีของประชำชน  

  2.3 มีควำมกล้ำยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง  

  2.4 ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพล ไม่ใช้อิทธิพล และไม่ใช้อ ำนำจในทำงท่ีไม่ถูกต้อง  

  2.5 มีสัจจะ และไม่สัญญำใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์หรือควำมก้ำวหน้ำของ
ตนเอง  

 3. การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  

         มุ่งเน้นกำรน ำคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (Relative Moral) ซึ่งเป็นกำรเปรียบเทียบระดับของส่วนรวม โดย
กำรกระท ำเพื่อตนเองหรือส่วนรวมในระดับท่ีเล็กกว่ำ ต้องไม่ท ำให้ส่วนรวมในระดับท่ีใหญ่กว่ำเสียหำย แบ่ง
ส่วนรวมออกเป็น 5 ระดับ เรียกโดยย่อว่ำ SRUTE Model ได้แก่ ตนเอง (Self) ญำติหรือพวกพ้อง 
(Relative) หน่วยงำนหรือองค์กร (Unit) อำณำเขตหรือประเทศ (Territory) และมนุษยชำติหรือส่ิงแวดล้อม
(Earth) และแบ่งกำรกระท ำออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ดี ปกติ และช่ัว โดยพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำ
ประกอบกับผลท่ีเกิดขึ้นต่อส่วนรวมในแต่ละระดับ โดยมีหลักกำรส ำคัญ คือ “เกรงใจ น้ ำใจ ใคร่ครวญ 
ส่วนรวม 
  3.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจ เอื้ออำทรและมีจิตบริกำรต่อผู้มำรับบริกำรด้วย
ควำม เสมอภำค เป็นธรรม รวดเร็วและ ถูกต้อง โดยไม่ค ำนึงถึงฐำนะ เช่ือชำติ ศำสนำ สังคม หรือ  ลัทธิทำง
กำรเมือง  
 
  3.2 ไม่กระท ำอันใด อันเป็นกำรช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
  3.3 ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน ได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ทันกำรณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 

 



 4. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  

  4.1 ก ำหนดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละขั้นตอน  

  4.2 ให้ประชำชนสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจและตรวจสอบกำรท ำงำนของภำครัฐ 
โดย เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลำ และวิธีกำรปฏิบัติงำนท่ีได้ก ำหนดไว้ตำมกรอบ  ของ
กฎหมำย ตำมควำมเหมำะสมอย่ำงท่ัวถึงและง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล  

  4.3 ไม่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็นควำมลับของทำงรำชกำร เพื่อเอื้อประโยชน์ให้ตนเองหรือ
ผู้อื่น อันจะเป็นภัยต่อประชำชนและประเทศชำติ  

  4.4 เก็บหลักฐำนกำรปฏิบัติงำนไว้พร้อมส ำหรับกำรตรวจสอบ 

 5. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  5.1 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลำ และมีคุณภำพ 
เพื่อให ้บรรลุเป้ำหมำยโดยวิธีกำร กระบวนกำรท่ีถูกต้องและเป็นธรรม  

  5.2 พัฒนำตนเอง ให้เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และควำม
ช ำนำญใน กำรปฏิบัติงำน โดยใส่ใจและเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนของตนเอง ใส่ใจ
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรเพื่อพัฒนำองค์กรและวิชำชีพ  

  5.3 ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
กำร บริกำรประชำชน  

  5.4 ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ภำรกิจบรรลุผลและประโยชน์ต่อส่วนรวม  

  5.5 ให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 6. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตำมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงำมของสังคม น ำค ำสอนทำง
ศำสนำ เป็นแนวทำงในกำรด ำรงชีวิตด้วยควำมเรียบง่ำย ประหยัด เหมำะสมกับฐำนะของตนเอง  และสังคม 
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

  6.2 มีควำมซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีควำมเพียร ใช้ควำมรู้ สติปัญญำคุณธรรมเป็น
ภูมิคุ้มกันใน กำรด ำเนินชีวิต  

  6.3 กำรด ำเนินกำรใดๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ควำมรู้ตำมหลักวิชำกำรมำพิจำรณำให้เช่ือมโยง
อย่ำง รอบคอบ และระมัดระวัง โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส ำคัญ  

 

 



 7. ปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
  7.1 มีควำมรักวำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
  7.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
  7.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบำอำจำรย์  
  7.4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำเล่ำเรียนท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  
  7.5 รักษำวัฒนำธรรมประเพณีไทย  
  7.6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์  
  7.7 เข้ำใจเรียนรู้กำรเป็นประชำธิปไตย  
  7.8 มีระเบียบ วินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักกำรเคำรพผู้ใหญ่  
  7.9 มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท ำ 
  7.10 มีควำมเขม้แข็งท้ังร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจฝ่ำยต่ำงๆ  
  7.11 รู้จักด ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
  7.12 ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำผลประโยชน์ของตนเอง 
ผลการด าเนินงาน  
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรมุ่งเน้นกำรน ำพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และข้อบังคับ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560 มำปรับใช้ในกระบวนกำรพัฒนำบุคลำกรของ
หน่วยงำน กิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวมภำยใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” หรือ Model STRONGและมีพันธะสัญญำร่วมกัน คือ “สำธำรณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”และให้ทุกหน่วยงำนขับเคล่ือนชมรม STRONG ร่วมกันอย่ำงบูรณำกำร แก่
บุคลำกรในสังกัด จ ำนวน ๓๐ คน ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  อ ำเภอไทรงำม จังหวัด
ก ำแพงเพชร รอบท่ี 1/2563 โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี ๖ ธันวำคม 256๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    



 

 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 

เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม  
-------------------------------------------------- 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม ได้รับนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ เพ่ือเป็น
กำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำมมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรเกิดปัญหำ
กำรทุจริตและกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ โดยมีมำตรกำรส ำคัญ 4 มำตรกำร ได้แก่ 

1. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 

2. มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน 

3. มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ 

4. มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ 

ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำร จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำร
กระท ำผิดวินัยด้วย 4 มำตรกำรดังกล่ำว เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ียึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย 

2. ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีรัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในควำมรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี 

3. มุ่งเน้นกำรจัดหำพัสดุภำครัฐโดยกำรซื้อ จ้ำง เช่ำ แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

แนวทำงปฏิบัติ 

1. เจ้ำหน้ำท่ีรัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังน้ี 

1.1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
พ.ศ.2550 

1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำง
ประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4 พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 

1.5 พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    ประกำศ  ณ  วันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

                            

        (นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                  สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 



 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

ที ่ ๙   /๒๕61 

เรื่อง  แต่งต้ังผู้ควบคุมรถยนต์และพนักงำนขับรถยนต์รำชกำร 
 
 

  ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร  มีรถยนต์รำชกำร จ ำนวน 2 คัน  ดังน้ัน 
เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถ
ส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ.2526  จึงขอแต่งต้ังข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้ควบคุมรถยนต์และพนักงำนขับรถยนต์ ตำม
แนบท้ำยค ำสั่งน้ี 

 หน้าที่รับผิดชอบ 

                 1. ใช้รถยนต์ไปราชการเป็นส่วนรวมของหน่วยงานเทา่น้ัน 

                 2. การน ารถออกไปใช้จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ใช้รถก่อนทุกคร้ัง และเมื่อได้รับอนุมัติ
แล้ว ให้ใช้รถตามระเบียบและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

                 3. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของทางราชการ ดังน้ี 

                     3.1บันทึกการใช้รถยนต์ราชการ การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทุกคร้ัง  

                     3.2 ตรวจเช็คสภาพรถยนต์ก่อนและหลังใช้ทุกคร้ัง 

                 4.การเก็บรักษารถยนต์ ให้อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบของส่วนราชการ โดยเก็บรักษาในสถานที่เก็บ
หรือบริเวณของส่วนราชการเท่าน้ัน 

รำยละเอียดตำมระเบียบแนบท้ำยค ำสั่งน้ี 

 

สั่ง ณ วันที่  ๒๖  ธันวำคม  2561 

 

 

                                                                                

                         (นำยสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
                        สำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม 

 

 



ก ำหนดกำรอบรม 
กำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน 

แผนปฏิบัติกำรกำรขับเคลื่อนว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำร 
ตำมข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2560  

(ไตรมำสที่ 1-2 ตุลำคม 2562-มีนำคม 2563) 
วันที่ ๖  ธันวำคม 256๒ 

ณ  ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไทรงำม จังหวัดก ำแพงเพชร 

 
เวลำ      กิจกรรม 
8.30 – 9.00 น.     ลงทะเบียน 

9.00 – 9.30 น.     พิธีเปิด 

9.30 – 10.30 น. - บรรยายให้ความเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาข้ าราชการ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

10.30 – 10.45 น.    รับประทำนอำหำรว่ำง 

10.45 – 12.00 น.    - การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

- การอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

12.00 – 13.00 น.    รับประทำนอำหำรกลำงวัน 

13.00 – 14.15 น. - กิจกรรมการสร้างจิตส านึก ปลูกฝังความ                
ซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม 

                                                              ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

                                                               หรือ Model STRONG 

- การด ารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

14.15 – 14.30 น.    รับประทำนอำหำรว่ำง 

14.30 – 16.30 น. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน 

16.30-17.00 น. พิธีปิด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


