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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ชื่อหน่วยงาน                  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม สถานที่ต้ัง ๗๘๒ หมู่ ๔ ต าบลไทรงาม  อ าเภอไทรงาม  จังหวัดก าแพงเพชร  

ชื่อผู้ประสานงาน  นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง โทรศัพท์ ๐๙๓-๐๔๐๘๖๙๘  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงำน .... √  1 ค ำสั่ง มีค ำสั่งแต่งต้ัง
คณะท ำงำน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงำน 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงำน     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 √  1 
แผนงำน 

มีแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงำน     ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้แก่บุคลำกรและเครือข่ำย 

√  1 ครั้ง มีกำรอบรมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้แก่บุคลำกร 

 

4. มีโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนในสังกัดตำมควำมเหมำะสม √  1 
โครงกำร 

มีกำรสอดแทรกกำร
ส่งเสริมคุณธรรมลง
ในกิจกรรมโครงกำร 
ITA 

 

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำยร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรมเพ่ิมมำกข้ึน 

√  สสอ. 1 
แห่ง  

รพ.สต. ๙ 

หน่วยงำนในสังกัด
เข้ำร่วมสนับสนุน
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

แบบฟอร์มที่ ๒ 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

แห่ง 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในสงักัด √  1 ครั้ง มกีิจกรรมใหค้วำมรู้
และปลุกจิตส ำนึก
เก่ียวกับวินัยและ
กำรรักษำวินัย กำร
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนส ำหรับ
บุคลำกร 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกัน √  ๑๗ คน มกีำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำร
ทุจริตให้กับบุคลำกร
ชมรมจริยธรรม 

 

8. องค์กรในเครือข่ำยให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมมำกข้ึน √  1 ครั้ง มกีำรจัดอบรม
พัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมอย่ำง
ต่อเน่ือง 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  1 
หน่วยงำน 

สสอ.ไทรงำม
สนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 



ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

10. มีบุคลำกรและประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดเข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

√  ๕๐ คน บุคลำกรในสงักัดเข้ำ
ร่วมหรือสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์
และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

      

 

 

 
 

         ลงชื่อ                               ผู้รายงาน                                                                ลงชื่อ                                      ผู้ตรวจสอบรายงาน
           (นายกิตติวัฒน์ เกตุด้วง)                                                                                           (นายสุเทพ พงษ์ไทยสงค์) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                               ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอไทรงาม 
               
            
 


